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Mio. Euro 31.12.2012 31.12.2011 Verinderungen (%)
Bilanzsumme 14.406,6 13.363,4 7,8
Forderungen an Kreditinstitute! 414,5 924,1 -55,1
Forderungen an Kunden' 10.338,7 9.792,3 5,6
Kreditvolumen! 10.338,2 9.784,3 5,7
Finanzanlagen 3.353,9 2.258,9 48,5
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 4.021,6 3.397,0 18,4
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 8.221,5 7.544,5 9,0
Verbriefte Verbindlichkeiten 812,9 1.161,7 -30,0
Eigenkapital 651,3 569,2 14,4
1.1.2011
Mio. Euro EEINVIVIIPN  —31.12.2011 Verinderungen (%)
Zinsiiberschuss 235,5 2447 -3,8
Provisionsiiberschuss 90,2 81,9 10,1
Ubrige Ifd. Ertrige 38,6 66,4 -41,9
Laufender Personalaufwand 176,5 182,9 -3,5
Sachaufwand 113,2 120,1 -57
Risikovorsorge 42,6 88,4 -51,8
Ergebnis vor Steuern 48,1 13,5 > 100
Ergebnis nach Steuern (Gewinn) 38,6 16,9 > 100
Ausschiittung je Stiickaktie (in Euro)? 0,25 —
Cost-Income-Ratio (in %) 80,4 77,4
Kernkapitalquote (in %)* 8,2 8,5
Gesamtkapitalquote (in %)? 11,6 12,4
Mitarbeiter (Anzahl) 2.785 2.883
Mitarbeiterkapazitit 2.293 2.408
Niederlassungen der Oldenburgische
Landesbank AG Regionalbank 177 178
Filialen und Fachagenturen der Allianz Bank 817 819

1 Netto nach Risikovorsorge
2 GemiRl HGB-Gewinnverwendungsvorschlag
3 GemiR § 10a KWG
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Aktionirsbrief
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Das Jahr 2012 verlief turbulent: Es wurde
in den Wirtschaftsnachrichten von der
Staatschuldenkrise im Euroraum be-
stimmt und fithrte auf dem Kapitalmarkt
zu einem historisch niedrigen Zinsni-
veau. Obwohl die Europiische Zentral-
bank mit ihren Steuerungsmechanismen
die Finanzmirkte beruhigen konnte und
die Borsenkurse zum Jahresende wieder
anstiegen, haben sich die Rahmenbedin-
gungen fiir die Banken nicht verbessert.
Das Zinsniveau driickte die Margen und
stellte die gesamte Bankbranche vor He-
rausforderungen.

Fiir die OLB war 2012 in diesem schwie-
rigen Marktumfeld dennoch ein gutes
Geschiftsjahr. Dank des gewachsenen
Kundengeschifts blieben unsere Ertrige
aus dem operativen Geschift stabil. Die
Kosten hatten wir im Griff. Die Risiko-
vorsorge normalisierte sich. Positiv
wirkte sich auflerdem aus, dass wir bei
unseren Finanzanlagen Kursgewinne
realisieren konnten. In Summe haben
wir den Gewinn vor Steuern von 13,5 Mio.
Euro im Vorjahr auf 48,1 Mio. Euro deut-
lich gesteigert.

Im vergangenen Jahr hatten wir uns
vorgenommen, unseren Kunden und
Aktioniren mehr zu bieten. Das haben
wir geschafft. Wir kénnen der Haupt-
versammlung wieder die Ausschiittung
einer Dividende vorschlagen und mit

Dr. Achim Kassow

einer deutlichen Gewinnthesaurierung
die Substanz der Bank stirken. Das ist
wichtig, um unsere Kunden in ihrem
Wachstum auch in Zukunft zu begleiten
und die steigenden Kapitalanforderun-
gen nach Basel III zu erfiillen.



Unser Kreditportfolio ist 2012 weiter ge-
wachsen. Unseren Firmenkunden haben
wir vor allem bei Investitionsvorhaben,
unseren Privatkunden bei Immobilien-
kiufen als verlisslicher Partner die Wege
geebnet. Im Schifffahrtsbereich konnten

wir Risiken abbauen.

In unseren mehr als 170 Filialen haben
wir erneut in die Qualifikation unserer
Berater fiir Privat- und Geschiftskunden
investiert. Auch fiir unsere vermdogen-
den Kunden und Freiberufler haben wir
uns weiterentwickelt — neu sind hier
unsere Kompetenzzentren fiir Private
Banking und Freie Berufe im gesamten
Geschiftsgebiet. Und die Betreuung der
Branchen Landwirtschaft und Erneuer-
bare Energien haben wir ebenso ausge-
baut. Hier profitieren unsere Kunden
davon, dass unsere Agraringenieure die
Kundenbetreuer vor Ort mit hoher Fach-
kenntnis unterstiitzen.

Einen Einschnitt bedeutet die nicht
leichte, aber notwendige Entscheidung,
zum 30. Juni 2013 die Geschiftstitigkeit
der Allianz Bank einzustellen. Unsere
Erwartung, mit dem Geschiftsmodell
Allianz Bank im hart umkimpften Pri-
vatkundengeschift wachsen zu konnen,
hat sich nicht erfiillt.

Leider unvermeidlich ist dieser Schritt
mit dem Verlust von Arbeitsplitzen ins-
besondere an den bundesweiten Stand-
orten der Allianz Bank verbunden. Wie
wir diese schwierige Aufgabe mit Sorgfalt
und Augenmaf angehen, beraten wir ge-
meinsam mit den Arbeitnehmergremien.

Die Entscheidung zur Allianz Bank be-
trifft nicht die Beteiligung der Allianz
an der OLB. Unverindert ist die OLB
Teil des Allianz Konzerns. Wir sind auch
kiinftig die Hausbank fiir die Allianz
Mitarbeiter und die Allianz Vertreter.
Und wir sind im Versicherungsgeschift
im Nordwesten der wichtigste Partner
der Allianz.

Was haben wir uns fiir das laufende Ge-
schiftsjahr vorgenommen? Wir konzent-
rieren uns auf unser erfolgreiches Kern-
geschiift als grofite private Regionalbank
mit langer Tradition im Nordwesten.
Mit unserer guten Marktstellung in der
Region, qualifizierten und engagierten
Mitarbeitern und dem dichten Filialnetz
als Fundament wollen wir unsere lang-
fristig positive Entwicklung fortfithren.

Aktiondrsbrief An die Aktiondre 005

Dabei wird hohe Kostendisziplin unver-
indert wichtig sein. Das generelle Umfeld
wird fiir Banken aktuell nicht einfacher.
In unserer Region bleibt insbesondere die
Lage der Schifffahrtsbranche schwierig.
Unser Ziel ist deshalb, das operative Er-
gebnis stabil zu halten und die Substanz
der Bank weiter zu stirken.

Mit freundlichen Griiflen
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Dr. Achim Kassow

Vorsitzender des Vorstands
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Aktiondrsstruktur

in %

Private Investoren

einschlieflich

Belegschaftsaktioniren

Die Aktie

Entwicklung der OLB-Aktie

Der im Euroraum eingeschlagene Reform- und Sparkurs zur Uberwindung der Staatsschuldenkrise
sowie die anhaltende Niedrigzinspolitik der Notenbanken wirkten sich positiv auf die Aktienmirkte
im Jahr 2012 aus. Viele europiische Bérsen verzeichneten zum Jahresende deutliche Zuwachsraten. In
Deutschland profitierten die Anleger dariiber hinaus von einer stabilen Konjunkturlage, wenngleich
sich der deutsche Aktienindex (DAX) im Jahresverlauf recht volatil zeigte. Nach einem guten Jahresstart
mit einem zwischenzeitlichen Indexwert von rund 7.200 Punkten im Mirz fielen die Kurse Anfang Juni
wieder auf den Jahresanfangswert von etwa 6.000 Punkten zuriick. In der zweiten Jahreshilfte stieg der
Index stetig und schloss zum Jahresende 25% hoher bei mehr als 7.600 Punkten. Der DAX konnte sei-
nen Wert zu Beginn des Jahres 2013 weiter leicht ausbauen.

Bei Banken- und Finanzwerten fithrte die Nachrichtenlage im Bérsenjahr 2012 stirker noch als beim
DAX zu hohen Kursschwankungen. Per saldo lag der Branchenindex CDAX Banken im Jahresverlauf
aber knapp 14 % tiber dem Jahresanfangswert. Die Aktie der OLB konnte hiervon nicht profitieren und
notierte nach einem Jahrestiefstand von 17,50 Euro am Jahresende mit 21,00 Euro gut 31 % unter dem
Jahresanfangswert von 30,50 Euro. Zu Beginn des Jahres 2013 zeigte sich der Aktienkurs leicht erholt
und lag bei 25,50 Euro (15. Mirz 2013). Im direkten Vergleich zur Wertentwicklung des Vergleichsindex
CDAX Banken schneidet die OLB-Aktie auf Fiinfjahressicht weiterhin etwas besser als der Branchen-
durchschnitt ab.

Wertentwicklung der OLB-Aktie im Vergleich zum CDAX Banken 20082013
in %

Allianz
Deutschland AG

40
| -
2008 2009 2010 2011 2012 2013

W OLB-Aktie (Dividenden verrechnet) [ CDAX Banken



Die Aktie

Aktionarsstruktur
Die Allianz Deutschland AG, Miinchen, hilt rund 9o,2% der Aktien an der Oldenburgische Landesbank AG
(Stand 31.12.2012). Der verbleibende Anteil wird von privaten Investoren einschliefllich Belegschaftsak-

tioniren gehalten.

Die Aktien der Oldenburgische Landesbank AG werden unter der Wertpapierkennnummer (WKN)
808 600 an den Borsen in Berlin und Hamburg-Hannover im regulierten Markt, in Diisseldorf im
Freiverkehr und in Frankfurt im Open Market gehandelt. Mit 101,6 Tausend Stiick lag der Jahresum-
satz in OLB-Aktien im Jahr 2012 unter dem Niveau des Vorjahres (134,2 Tausend Stiick). Der Haupt-
handelsplatz mit den vergleichsweise hochsten Umsitzen war die Bérse Hamburg-Hannover. Die Zahl
der ausgegebenen Aktien betrigt knapp 23,3 Mio. Stiick. Multipliziert mit dem Kurswert der Aktie
ergibt sich eine Marktkapitalisierung von gut 590 Mio. Euro (Stand 15. Mirz 2013).

Als einer der grofen deutschen Nebenwerte kommt der Aktie der Oldenburgische Landesbank AG auch
auf regionaler Ebene eine bedeutende Rolle zu. So ist die OLB als einziges Kreditinstitut im Nieder-
sichsischen Aktienindex (NISAX20, WKN: 600 788) vertreten. Der im Mai 2002 aufgelegte Regionalindex
enthilt die 20 wichtigsten borsennotierten Gesellschaften des Bundeslandes Niedersachsen. Mit einem
Indexgewicht von 0,8 % nimmt die OLB-Aktie hier Rang 14 ein.

Finanzkalender Stammdaten

2013 2013

Veréffentlichung Zwischenmitteilung per 31.03.2013 15. Mai 2013 Wertpapierkennnummer (WKN)
Hauptversammlung in Bremen 5. Juni 2013 ISIN

Veréffentlichung Zwischenbericht per 30.06.2013 14. August 2013 Aktienart

Veréffentlichung Zwischenmitteilung per 30.09.2013 13. November 2013 Stiickelung

Béorsennotierung
Anzahl der Aktien

Marktkapitalisierung per 15.03.2013

An die Aktiondire

808600

DEooo8086000
Inhaberaktien
nennwertlose Stiickaktien
Berlin, Hamburg-Hannover
23,3 Mio.

593,1 Mio. Euro
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Corporate-Governance-Bericht

Eine gute Corporate Governance ist unabdingbar fiir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg. Bedeu-
tende Aspekte guter Corporate Governance sind die vertrauensvolle und effiziente Zusammenarbeit

zwischen Vorstand und Aufsichtsrat als Bestandteil eines dualen Fithrungssystems, die Achtung der

Interessen der Aktionire, Fremdkapitalgeber, Arbeitnehmer und sonstiger mit dem Unternehmen ver-
bundener Gruppen sowie Offenheit und Transparenz in der Unternehmenskommunikation.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex gilt in der Fassung vom 15. Mai 2012. Er stellt die wesentli-
chen gesetzlichen Vorschriften zur Leitung und Uberwachung deutscher bérsennotierter Gesellschaften
dar und enthilt international und national anerkannte Standards einer guten und verantwortungsvollen
Unternehmensfithrung und -iiberwachung in Form von Empfehlungen und Anregungen. Er verdeut-
licht die Verpflichtung von Vorstand und Aufsichtsrat, im Einklang mit den Prinzipien der sozialen
Marktwirtschaft fiir den Bestand des Unternehmens und seine nachhaltige Wertschépfung zu sorgen.

Eine gesetzliche Pflicht zur Befolgung der im Kodex enthaltenen Empfehlungen und Anregungen besteht
nicht. Nach § 161 Aktiengesetz sind die bérsennotierten Gesellschaften jedoch verpflichtet, jahrlich im
Sinne eines ,,comply or explain“ eine Entsprechenserklirung zu den Kodex-Empfehlungen abzugeben.
Abweichungen von den Kodex-Empfehlungen sind dabei zu erliutern. Im Einzelfall kann eine gut be-
griindete Abweichung von einer Kodexempfehlung durchaus im Interesse einer guten Unternehmens-
fiihrung liegen. Die von Vorstand und Aufsichtsrat im Dezember 2012 abgegebene Entsprechenserkli-
rung finden Sie in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Gemif dem deutschen Aktienrecht verfiigt die Oldenburgische Landesbank AG mit dem Vorstand
und dem Aufsichtsrat tiber eine duale Fiihrungs- und Kontrollstruktur. Vorstand und Aufsichtsrat
arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng und vertrauensvoll zusammen.

Neben den gesetzlichen Bestimmungen fiir die Fithrung und Kontrolle einer Aktiengesellschaft ent-
halten die von der Hauptversammlung beschlossene Satzung der Oldenburgische Landesbank AG
sowie die Geschiftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat Regelungen fiir die Unterneh-
mensfithrung und -kontrolle.

Vorstand

Der Vorstand der Oldenburgische Landesbank AG leitet das Unternehmen mit dem Ziel nachhaltiger
Wertschopfung in eigener Verantwortung und im Unternehmensinteresse. Er bestimmt die Unterneh-
mensziele, die strategische Ausrichtung und die Geschiftspolitik der Gesellschaft. Des Weiteren koordi-
niert und tiberwacht der Vorstand die Geschiftstitigkeit der Tochtergesellschaften der Oldenburgische
Landesbank AG. Er hat fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmensin-
ternen Richtlinien (Compliance) sowie fiir ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling im
Unternehmen zu sorgen.



Corporate-Governance-Bericht

Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt. Er besteht aus mindestens zwei Mitgliedern; die tatsich-
liche Zahl der Vorstandsmitglieder wird durch den Aufsichtsrat festgelegt. Derzeit besteht der Vor-
stand aus vier Mitgliedern. Sie sind gemeinschaftlich fiir die Leitung der Oldenburgische Landesbank AG
verantwortlich. Die Mitglieder des Vorstands unterrichten und verstindigen sich gegenseitig iiber alle
Belange des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat hat ein Mitglied des Vorstands zu dessen Vorsitzendem bestellt. Dieser vertritt den
Vorstand gegeniiber dem Aufsichtsrat und der Offentlichkeit. Ihm obliegt des Weiteren die Koordinie-

rung innerhalb des Vorstands.

Der Vorstand kommt regelmifiig zu Sitzungen zusammen. Diese werden vom Vorstandsvorsitzenden
einberufen. Der Gesamtvorstand trifft seine Entscheidungen mit einfacher Mehrheit der an der Be-
schlussfassung beteiligten Vorstandsmitglieder. Bei Stimmengleichheit hat der Vorstandsvorsitzende
das Recht zum Stichentscheid.

Die Arbeit des Vorstands wird durch die Geschiftsordnung des Vorstands, die der Aufsichtsrat erlassen
hat, weiter ausgestaltet. In der Geschiftsordnung des Vorstands sind insbesondere auch die der Begren-
zung des Marktrisikos dienenden Berichtspflichten des Vorstands geregelt. Ferner enthilt die Geschifts-
ordnung des Vorstands ein Kompetenzgefiige fiir das Kreditgeschift und fiir Treasury.

Ein vom Vorstand aufgestellter Geschiftsverteilungsplan regelt die Ressortzustindigkeiten der Vorstands-
mitglieder; hierdurch wird jedoch die gemeinsame Verantwortung aller Mitglieder des Vorstands fiir
die Geschiftsfithrung nicht beriihrt. Der Geschiftsverteilungsplan und dessen Anderungen sind dem
Aufsichtsrat unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. Auf die Einrichtung von Vorstandsausschiissen wurde
aufgrund der Gréfle des Vorstands verzichtet.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmifiig, zeitnah und umfassend tiber alle fiir die Gesellschaft
relevanten Fragen der Geschiftsentwicklung, der Planung, der Risikolage, des Risikomanagements, der
internen Revision und der Compliance. Im Rahmen seiner Berichterstattung geht der Vorstand auf Abwei-
chungen des Geschiftsverlaufs von den Planungen und Zielen unter Angabe von Griinden ein.

Geschifte von besonderer Bedeutung sind an die Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. seiner Ausschiisse
gebunden. Die Zustimmungserfordernisse ergeben sich aus dem Gesetz, der Satzung sowie den Geschiifts-
ordnungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat. Zustimmungspflichtig sind unter anderem die Ausgabe neuer
Aktien aus genehmigtem Kapital, der Abschluss von Unternehmensvertrigen nach §§ 291 ff. Aktiengesetz,
die Gewihrung von Organ- bzw. Mitarbeiterkrediten gemif § 15 Kreditwesengesetz, der Erwerb und die
Veriuflerung von Beteiligungen und Immobilien bei Uberschreiten bestimmter Wertgrenzen sowie die
Errichtung oder Auflésung von Zweigniederlassungen im Sinne von § 13 Handelsgesetzbuch.

Jedes Mitglied des Vorstands hat Interessenskonflikte unverziiglich gegeniiber dem Vorstand und dem
Aufsichtsrat offenzulegen. Wesentliche Geschifte zwischen der Bank einerseits und einem Vorstands-
mitglied bzw. ihm nahestehenden Personen oder von ihm kontrollierte Unternehmungen andererseits

bediirfen der Zustimmung des Prisidialausschusses.

Die personelle Zusammensetzung des Vorstands im Geschiftsjahr 2012 ist dem Vergiitungsbericht zu

entnehmen.

An die Aktionéire 009
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Oldenburgische Landesbank AG besteht aus zw6lf Mitgliedern und ist gemif} dem
deutschen Mitbestimmungsgesetz zu gleichen Teilen aus Vertretern der Anteilseigner und der Arbeit-
nehmer zusammengesetzt. Die Vertreter der Anteilseigner werden durch die Hauptversammlung ge-
wihlt, die weiteren Mitglieder durch die Arbeitnehmer. Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte fiir die
Dauer der Amtszeit einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet; sie verfolgen bei ihren
Entscheidungen keine persénlichen Interessen. Ehemalige Vorstandsmitglieder der Oldenburgische
Landesbank AG sind nicht im Aufsichtsrat vertreten.

Der Aufsichtsrat, der iiber seinen Vorsitzenden in regelmifligem Kontakt mit dem Vorstand steht, berit
und iiberwacht den Vorstand bei der Leitung der Bank. Weiterhin ist er zustindig fiir die Bestellung
und Abberufung der Vorstandsmitglieder und die Festsetzung der Gesamtvergiitung der einzelnen Vor-
standsmitglieder sowie fiir die Priifung des Jahresabschlusses der Oldenburgische Landesbank AG und
des OLB-Konzerns, der Lageberichte, des Abhingigkeitsberichts und des Vorschlags zur Verwendung
des Bilanzgewinns. Der Aufsichtsrat erlisst die Geschiftsordnung fiir den Vorstand und erteilt die
Zustimmung zu Geschiften von wesentlicher Bedeutung, sofern die Zustindigkeit hierfiir nicht einem
Aufsichtsratsausschuss iibertragen wurde.

Der Aufsichtsrat tritt regelmifSig entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu vier ordentlichen Sitzungen
pro Geschiftsjahr zusammen, die durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats einberufen werden. Nach

Bedarf werden dariiber hinaus auflerordentliche Sitzungen abgehalten. Beschliisse des Aufsichtsrats wer-

den mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt. Im Falle
der Stimmengleichheit hat in einer erneuten Abstimmung iiber den Beschlussgegenstand, sofern diese
ebenfalls Stimmengleichheit ergibt, der Vorsitzende des Aufsichtsrats zwei Stimmen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat und leitet dessen Sitzungen.

Der Aufsichtsrat priift regelmifSig die Effizienz seiner Titigkeit. Die Effizienzpriifung wird vom Prii-
fungsausschuss vorbereitet. Anschlieflend erdrtert das Plenum Verbesserungsmoglichkeiten und be-
schliefit gegebenenfalls entsprechende Mafinahmen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenskonflikte, insbesondere solche, die aufgrund einer Bera-
tung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Dritten entstehen-

konnen, gegeniiber dem Aufsichtsrat offenzulegen.

Ziele des Aufsichtsrats hinsichtlich seiner Zusammensetzung und Stand der Umsetzung

Der Empfehlung in Ziff. 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom
26. Mai 2010 folgend, hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 2. Dezember 2010 konkrete Ziele fiir
seine Zusammensetzung beschlossen. Die neue Fassung des DCGK vom 15. Mai 2012 sieht in Ziff. 5.4.1
zusitzlich vor, dass auch die nach Einschitzung des Aufsichtsrats angemessene Anzahl unabhingiger
Aufsichtsratsmitglieder in den Zielekatalog aufgenommen werden soll. Daher hat der Aufsichtsrat die
Ziele fiir seine Zusammensetzung mit Beschluss vom 11. Dezember 2012 wie folgt neu gefasst:
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Der Aufsichtsrat der Oldenburgische Landesbank AG (OLB) strebt eine Zusammensetzung an, die eine
qualifizierte Aufsicht und Beratung der Geschiftsfithrung der OLB sicherstellt. Es sollen Kandidaten
vorgeschlagen werden, die durch ihre Integritit, Leistungsbereitschaft und Persoénlichkeit in der Lage
sind, die Aufgaben eines Aufsichtsratsmitglieds in der OLB wahrzunehmen. Soweit sich die nachste-
henden Anforderungen auf die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat beziehen, ist zu beriicksichtigen,
dass der Aufsichtsrat auf die Vorschlige zur Wahl der Arbeitnehmervertreter keine Einflussmoglichkeit
hat. Auch die Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat werden nicht vom Aufsichtsrat bestimmt,
sondern von der Hauptversammlung gewihlt; der Aufsichtsrat unterbreitet jedoch der Hauptversamm-

lung Wahlvorschlige.

Sachkunde, insbesondere
unternehmerische Erfahrung;
allgemeines Verstindnis des Bankgeschifts;
Fihigkeit zum Verstindnis und zur Bewertung von Jahresabschlussunterlagen und
Berichten an den Aufsichtsrat;
nach Moglichkeit spezielle Fachkenntnisse, die fiir die Geschiftstitigkeit
der Bank von Bedeutung sind.
Zuverlissigkeit.
Beriicksichtigung der in der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats festgelegten
Regel-Altersgrenze von 7o Jahren.
Einhaltung der vom Gesetz vorgeschriebenen sowie der vom Deutschen Corporate
Governance Kodex empfohlenen Begrenzung der Mandatszahl.
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Bereitschaft und Fihigkeit zu ausreichendem zeitlichen Engagement.

Keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern der OLB.

Mindestens sechs Mitglieder des Aufsichtsrats, darunter mindestens ein Vertreter der Anteilseigner,
sollen unabhingig im Sinne von Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex sein. Ein
Aufsichtsratsmitglied ist nach Mafigabe dieser Kodex-Empfehlung insbesondere dann nicht als un-
abhingig anzusehen, wenn es in einer personlichen oder einer geschiftlichen Beziehung zur OLB,
deren Organen, einem kontrollierenden Aktionir oder einem mit diesem verbundenen Unterneh-
men steht, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden
kann. Hinsichtlich der Arbeitnehmervertreter wird davon ausgegangen, dass deren Unabhingig-
keit durch den blofSen Umstand der Arbeitnehmervertretung und eines Beschiftigungsverhiltnis-
ses nicht beriihrt wird.

Mindestens ein unabhingiges Mitglied mit Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder
Abschlusspriifung im Sinne von § 100 Abs. 5 AktG.

Mindestens ein Mitglied mit ausgeprigter Erfahrung im Bankgeschift.

Nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands der OLB.

Angemessene Beteiligung von Frauen, d.h. Nominierung von mindestens jeweils einer weiblichen
Kandidatin auf Anteilseigner- und Arbeitnehmerseite zur nichsten turnusmiffigen Aufsichtsrats-
wahl im Jahre 2013; dies steht unter dem Vorbehalt, dass der Aufsichtsrat keine Auswahlméoglichkeit
fiir Arbeitnehmervertreter hat.

Ausgewogene Zusammensetzung dergestalt, dass die gewiinschten Fachkenntnisse im Aufsichtsrat

moglichst breit vertreten sind.
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Die personelle Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Geschiftsjahr 2012 ist dem Vergiitungsbericht
zu entnehmen. Die derzeitige Zusammensetzung des Aufsichtsrats entspricht mit Ausnahme einer an-
gemessenen Beteiligung von Frauen schon jetzt obigem Anforderungsprofil. Zukiinftige Wahlvorschlige
des Aufsichtsrats zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern werden diese Ziele berticksichtigen. Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf die Neuwahl des Aufsichtsrats im Friithjahr 2013. Der Aufsichtsrat emp-
fiehlt seinen von den Arbeitnehmern gewihlten Mitgliedern, sich im Rahmen ihrer Méglichkeiten um
eine Berticksichtigung des Anforderungsprofils und der Ziele im Hinblick auf die von den zustindigen

Gremien der Arbeitnehmer gemachten Wahlvorschlige zu bemiihen.

Beschreibung der Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschiisse des Aufsichtsrats

Zur Steigerung der Effizienz des Gremiums hat der Aufsichtsrat verschiedene Ausschiisse gebildet, nim-
lich einen Prisidialausschuss, einen Risikoausschuss, einen Priifungsausschuss, einen Nominierungsaus-
schuss und den Vermittlungsausschuss nach § 31 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz. Die Ausschiisse bereiten
die Beschliisse des Aufsichtsrats und die Arbeit des Aufsichtsratsplenums vor; in geeigneten Fillen wur-
den ihnen auch Beschlusszustindigkeiten {ibertragen. Die Zusammensetzung, Verantwortlichkeiten
und Aufgaben der Ausschiisse sind in der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats und der Geschiftsordnung
des Vorstands geregelt.

Die Ausschiisse treten je nach Bedarf zu Sitzungen zusammen; sie fassen ihre Beschliisse mit einfa-
cher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit steht dem Vorsitzenden des Ausschusses das Recht

zum Stichentscheid zu; dies gilt nicht fiir den Vermittlungsausschuss.

Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichten dem Aufsichtsrat regelmifSig tiber die Arbeit der Aus-
schiisse und die dort gefassten Beschliisse.

Der besteht aus sechs Mitgliedern. Thm gehéren neben dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats und seinem Stellvertreter vier weitere vom Aufsichtsrat zu wihlende Mitglieder an, von
denen jeweils zwei Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitnehmer- und der Anteilseignervertreter gewihlt
werden. Der Prisidialausschuss ist fiir die Personalangelegenheiten der Vorstandsmitglieder und fiir
sonstige in die Zustindigkeit des Aufsichtsrats fallende Personalangelegenheiten zustindig, soweit
diese nicht durch das Gesetz dem Aufsichtsratsplenum zugewiesen sind. Er bereitet die Bestellung
von Vorstandsmitgliedern sowie die Entscheidungen des Plenums tiber das Vergiitungssystem und die
Gesamtvergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder vor und unterbreitet dem Plenum Beschluss-
vorschlige. Zu den Aufgaben des Prisidialausschusses zihlen dariiber hinaus die Zustimmung zur
Ernennung von Generalbevollmichtigten, die Zustimmung zu Pensionsregelungen, die Zustimmung
zu Organkrediten nach § 15 KWG sowie die Zustimmung zu genehmigungsbediirftigen Mandaten und

Nebentitigkeiten von Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitern.

Dem gehoren neben dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats bis zu sechs weitere Aufsichts-
ratsmitglieder an, von denen jeweils bis zu drei Mitglieder auf Vorschlag der Anteilseigner- und der
Arbeitnehmervertreter gewihlt werden. Aktuell besteht der Risikoausschuss aus sechs Mitgliedern.
Der Risikoausschuss befasst sich mit der Risikosituation und {iberwacht die Wirksamkeit des Risiko-
managementsystems der Bank. Ihm ist vom Vorstand zu berichten, wenn die festgelegten Marktrisi-
kolimite iiberschritten werden. Er erteilt ferner die Zustimmung zu Krediten, die der Vorstand nicht
in eigener Kompetenz entscheiden darf. Zudem bedarf die Griindung von Tochtergesellschaften mit
Ausnahme von Vermdégensverwaltungsgesellschaften seiner Zustimmung. Der Risikoausschuss ge-
nehmigt den Investitionsplan der Bank und erteilt die Zustimmung zu Erwerb und Veriuflerung von
Beteiligungen und Immobilien, sofern bestimmte Wertgrenzen iiberschritten werden.



Corporate-Governance-Bericht

Der besteht aus dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie bis zu vier weiteren vom
Aufsichtsrat zu wihlenden Mitgliedern, von denen jeweils bis zu zwei Mitglieder auf Vorschlag der
Anteilseigner- und der Arbeitnehmervertreter gewihlt werden. Aktuell gehoéren ihm fiinf Mitglieder
an. Mindestens ein unabhingiges Mitglied des Priifungsausschusses muss iiber Sachverstand auf den
Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfiigen. Der Aufsichtsrat hat festgestellt, dass
Herr Prof. Dr. Andreas Georgi diese Voraussetzungen erfiillt.

Der Priifungsausschuss hat die Aufgabe, den Jahres- und Konzernabschluss, die Lage- und Priifungsbe-
richte, den Gewinnverwendungsvorschlag sowie den Abhingigkeitsbericht vorab zu priifen; er bereitet
die Entscheidungen des Aufsichtsratsplenums iiber die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Billigung des Konzernabschlusses sowie des Abhingigkeitsberichts vor. Er tiberwacht den Rechnungs-
legungsprozess und die Wirksamkeit des internen Revisions- sowie Compliancesystems und befasst
sich dariiber hinaus auch mit den Titigkeitsschwerpunkten der beiden letztgenannten Bereiche. Die
Entscheidung des Aufsichtsrats {iber den Vorschlag an die Hauptversammlung zur Bestellung des Ab-
schlusspriifers stiitzt sich auf eine Empfehlung des Priifungsausschusses. Der Ausschuss iiberwacht
die Abschlusspriifung, insbesondere die Unabhingigkeit des Abschlusspriifers und die vom Abschluss-
priifer zusitzlich erbrachten Leistungen. Er erteilt den Priifungsauftrag und befasst sich in diesem Zu-
sammenhang mit den Priifungsschwerpunkten und dem Honorar des Abschlusspriifers. Des Weiteren
erortert er den Halbjahresfinanzbericht mit dem Vorstand vor seiner Verdffentlichung. Schliefflich ist
der Priifungsausschuss auch zustindig fiir die Vorbereitung der jihrlichen Entsprechenserklirung des
Aufsichtsrats gemif} § 161 Aktiengesetz und der Effizienzpriifung der Aufsichtsratstitigkeit.

Dem gehéren neben dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats zwei weitere Vertreter
der Anteilseigner an. Aufgabe dieses Ausschusses ist es, geeignete Kandidaten fiir die Wahl von Anteils-
eignervertretern im Aufsichtsrat zu suchen und diese dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschlige an
die Hauptversammlung vorzuschlagen.

Der gemif$ § 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz zu bildende Vermittlungsausschuss hat entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben vier Mitglieder. Thm gehoren neben dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie seinem Stellvertreter je ein von den Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner und von den

Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer gewihltes Mitglied an. Der Vermittlungsausschuss unter-
breitet dem Aufsichtsratsplenum Vorschlige fiir die Bestellung von Vorstandsmitgliedern, wenn die
fiir die Bestellung von Vorstandsmitgliedern vorgeschriebene Mehrheit von zwei Dritteln der Stim-
men der Aufsichtsratsmitglieder im ersten Wahlgang nicht erreicht wird.
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Andree Moschner, Vorsitzender
Manfred Karsten

Prof. Dr. Andreas Georgi

Stefan Liibbe

Die Aufsichtsratsausschiisse setzen sich personell wie folgt zusammen:

Prof. Dr. Andreas Georgi, Vorsitzender
Carsten Evering

Andree Moschner

Uwe Schroder

Uwe Schréder

Rainer Schwarz

Rainer Schwarz

Andree Moschner, Vorsitzender
Prof. Dr. Andreas Georgi, Vorsitzender Dr. Werner Brinker
Carsten Evering
Stefan Liibbe

Andree Moschner

Prof. Dr. Andreas Georgi

Andree Moschner, Vorsitzender
Manfred Karsten

Prof. Dr. Andreas Georgi

Jorg Thole

Dr. Thomas Naumann

Rainer Schwarz

Einzelheiten zu den im Geschiftsjahr 2012 abgehaltenen Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schiisse sowie den behandelten Themen enthilt der Bericht des Aufsichtsrats.

Hauptversammlung

In der Hauptversammlung nehmen die Aktionire ihre Rechte wahr und iiben ihr Stimmrecht aus. Bei
der Beschlussfassung gewihrt jede Aktie eine Stimme. Um die Stimmrechtsausiibung zu erleichtern,
bietet die Oldenburgische Landesbank AG ihren Aktioniren an, sich in der Hauptversammlung durch
von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter vertreten zu lassen, die das Stimmrecht ausschlief3-
lich auf der Grundlage der vom Aktionir erteilten Weisungen ausiiben. Die Teilnahme an der Haupt-
versammlung oder die Ausiibung des Stimmrechts setzt die rechtzeitige Anmeldung des Aktionirs zur

Hauptversammlung und den Nachweis seiner Berechtigung voraus.

In der jihrlich stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung legen Vorstand und Aufsichtsrat Re-
chenschaft iiber das abgelaufene Geschiftsjahr ab. Die Hauptversammlung hat die ihr nach dem Gesetz
eingeriumten Rechte. Sie beschliefSt unter anderem iiber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat,
die Verwendung des Bilanzgewinns, Satzungsinderungen und kapitalverindernde Maffnahmen. Ferner
wihlt sie die Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat. Einzelheiten iiber die Tagesordnung und die
Stimmrechtsausiibung werden den Aktioniren mit der Einladung mitgeteilt. Die fiir die Hauptver-
sammlung notwendigen Berichte und Unterlagen werden zusammen mit der Tagesordnung leicht
zuginglich auf der OLB Internetseite (www.olb.de) veroffentlicht.
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Transparenz und Information

Anteilseigner und Dritte werden zeitnah {iber die wirtschaftliche Entwicklung durch die Veroffent-
lichung von Abschliissen, Zwischenabschliissen und Zwischenmitteilungen informiert. Bei der Er-
stellung werden die nationalen und internationalen Rechnungslegungsvorschriften beriicksichtigt.
Die Gesellschaft orientiert sich dabei am True-and-fair-View-Prinzip, sodass die Rechnungslegung ein
den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens vermittelt. Dariiber hinaus werden Tatsachen, die dazu geeignet sind, den Aktienkurs
erheblich zu beeinflussen, als Ad-hoc-Meldung publiziert und es wird {iber weitere relevante Informa-
tionen berichtet. Alle Daten werden iiber geeignete Kommunikationsmedien verdffentlicht und stehen

auf der Internetseite der Gesellschaft bereit (www.olb.de).

Die Oldenburgische Landesbank AG informiert in einem Finanzkalender, der auf der Internetseite
der Oldenburgische Landesbank AG im Bereich Investor Relations sowie im Geschiftsbericht versf-
fentlicht ist, iiber die Termine der wesentlichen Ereignisse und Verdffentlichungen (wie Hauptver-

sammlung, Veréffentlichung des Geschiftsberichts).

Meldepflichtige Wertpapiergeschifte (,,Directors’ Dealings®)

Nach den Regelungen des § 152 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) zur Veroffentlichung und Mitteilung
von Geschiften miissen Personen, die bei einem Emittenten von Aktien Fithrungsaufgaben wahrneh-
men, eigene Geschifte mit Aktien des Emittenten oder mit sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten,
insbesondere Derivaten, dem Emittenten und der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) mitteilen, sofern der Wert der getitigten Erwerbs- oder Veriuflerungsgeschifte 5.000 Euro inner-
halb eines Kalenderjahres erreicht oder iibersteigt. Diese Verpflichtung gilt fiir Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder. Dariiber hinaus wurde die Anzeigepflicht auf Personen erweitert, die regelmifiig Zugang
zu Insiderinformationen haben und zu wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen ermichtigt
sind. Daneben gilt diese Pflicht auch fiir Personen, die Personen mit Fithrungsaufgaben nahe stehen.

Im Geschiftsjahr 2012 wurden der Oldenburgische Landesbank AG keine meldepflichtigen Wertpapier-
geschifte gemifS § 15a WpHG gemeldet.

Anteilsbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat
Der Gesamtbesitz aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder an Aktien der Oldenburgische
Landesbank AG betrug zum 31. Dezember 2012 weniger als 1% der ausgegebenen Aktien der Gesellschaft.
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Erklirung zur Unternehmensflihrung gemdf (j 289a HGB

Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

§ 161 Aktiengesetz verpflichtet den Vorstand und Aufsichtsrat bérsennotierter Gesellschaften, jihrlich
im Sinne eines ,comply or explain® eine Entsprechenserklirung zu den im Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex enthaltenen Empfehlungen abzugeben. Abweichungen von den Empfehlungen sind offen-
zulegen und zu begriinden.

Vorstand und Aufsichtsrat der Oldenburgische Landesbank AG haben im Dezember 2012 die turnus-

miflige Entsprechenserklirung zum Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben. Danach hat
die Gesellschaft den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex seit Abgabe der letz-
ten Entsprechenserklirung mit der einen Ausnahme entsprochen, dass die von der Hauptversammlung
am 9. Juni 2011 beschlossene Vergiitungsregelung fiir den Aufsichtsrat keine erfolgsorientierten Vergii-
tungskomponenten vorsieht. Da die entsprechende Empfehlung im Deutschen Corporate Governance
Kodex gestrichen wurde, wird die OLB kiinftig wieder simtlichen Empfehlungen entsprechen. Die Ent-

sprechenserklirung vom Dezember 2012 hat folgenden Wortlaut:

»Erklirung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Oldenburgische Landesbank AG zu den Empfehlun-
gen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ gemifi § 161 Aktiengesetz

Die Oldenburgische Landesbank AG entspricht simtlichen vom Bundesministerium der Justiz im
Amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom 15. Mai 2012 und wird ihnen auch

kiinftig entsprechen.

Seit Abgabe der letzten Entsprechenserklirung vom Dezember 2011 hat die Oldenburgische
Landesbank AG den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 26. Mai 2010 mit der dort genannten Ausnahme entsprochen (abwei-
chend von Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 26. Mai 2010 keine erfolgsorientierte Vergiitung des Aufsichtsrats). Diese Abweichung ist mit
der Neufassung des Kodex vom 15. Mai 2012 entfallen, weil dort die Empfehlung einer erfolgs-
orientierten Vergiitung fiir Aufsichtsratsmitglieder nicht mehr enthalten ist.

Oldenburg, im Dezember 2012
Oldenburgische Landesbank AG

Fiir den Vorstand: Fiir den Aufsichtsrat:
gez. Dr. Achim Kassow gez. Andree Moschner*
gez. Jorg Hohling

Diese Entsprechenserklirung sowie die Entsprechenserklirungen der vergangenen Jahre sind auf
unserer Internetseite (www.olb.de) im Bereich Investor Relations in der Rubrik Corporate Governance

dauerhaft 6ffentlich zuginglich gemacht.

Die Oldenburgische Landesbank AG beachtete im Geschiftsjahr 2012 zudem weitgehend die unver-
bindlichen Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.
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Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Oldenburgische Landesbank AG lebt vom Vertrauen ihrer Kunden, Aktionire, Mitarbeiter und der
Offentlichkeit in die Leistung und Integritit der OLB-Gruppe. Dieses Vertrauen hingt wesentlich davon
ab, wie sich Mitarbeiter, Fiihrungskrifte und Geschiftsfithrung verhalten und wie sie ihre Fihigkeiten
zum Nutzen der Kunden und Aktionire einsetzen.

Die Oldenburgische Landesbank AG ist eine Gesellschaft der Allianz Gruppe. Die Allianz Gruppe inte-
griert mit eigenen Initiativen fiir das UN-Global-Compact-Programm und der Anerkennung der OECD
Richtlinie fiir multinationale Unternehmen Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung in das
Geschift. UN Global Compact ist eine Initiative des seinerzeitigen UN-Generalsekretirs Kofi Annan
und internationaler Groflunternehmen zur Anerkennung der Menschenrechte.

Die vom Vorstand der Oldenburgische Landesbank AG fiir alle Mitarbeiter, Fithrungskrifte und Mit-
glieder des Vorstands der Oldenburgische Landesbank AG iibernommenen Verhaltensgrundsitze der
Allianz Gruppe (Verhaltenskodex fiir Business Ethik und Compliance) setzen die im UN-Global-Com-
pact-Programm enthaltenen Prinzipien um. Sie bilden Mindeststandards fiir alle Mitarbeiter. Mit die-
sen verbindlichen Grundsitzen und Verhaltensregeln sollen Situationen vermieden werden, die das
Vertrauen in die Integritit der einzelnen Gesellschaften und ihrer Mitarbeiter erschiittern kénnten.
Neben den Themenbereichen Korruption, Geldwische und Diskriminierung gehen die Verhaltens-
grundsitze vor allem auch auf mogliche Interessenkonflikte und deren Vermeidung ein.

Der Verhaltenskodex fiir Business Ethik und Compliance der Allianz Gruppe, der von der OLB-Gruppe
iibernommen wurde, ist auf der Internetseite der Allianz SE unter https://www.allianz.com/v_1339509001000/
media/investor_relations/de/corporate_governance/verhaltenskodices/verhaltenskodex.pdf veréffentlicht.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
der Zusammensetzung und Arbeitsweise ihrer Ausschiisse
Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat ist im Corporate-Governance-Bericht beschrieben.

Die personelle Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Geschiftsjahr 2012 ist im
Vergiitungsbericht dargestellt.

Die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschiisse des Aufsichtsrats ist im Corporate-Governance-
Bericht abgebildet.
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Vergiitungsbericht

Dieser Vergiitungsbericht fasst die Struktur, die Prinzipien und die Hohe der Vergiitung des Vorstands
der Oldenburgische Landesbank AG zusammen. Zudem legt er Zusammensetzung und Hohe der Ver-
giitung des Aufsichtsrats dar. In diesem Vergiitungsbericht wird auflerdem die Ausgestaltung der Vergii-
tungssysteme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Oldenburgische Landesbank AG beschrieben
und der Gesamtbetrag aller Vergiitungen verdffentlicht.

Die diesbeziiglichen Informationen sind als Bestandteil des Konzernlageberichts zu verstehen.

Sie werden daher nicht im Konzernanhang wiederholt.

Vergiitung des Vorstands

Die Konzeption der Vorstandsvergiitung zielt auf Angemessenheit, Nachhaltigkeit und Wettbewerbs-
fahigkeit. Thre Struktur wird im Aufsichtsrat beraten und regelmifig tiberpriift. Dies ist zuletzt im
Dezember 2012 erfolgt. Der Aufsichtsrat hat daraufthin beschlossen, das bestehende Vergiitungssystem

fiir den Vorstand unverindert weiterzufiihren.

Die folgenden Vergiitungsgrundsitze sind maf8geblich fiir die Vorstandsvergiitung:
Die Gesamtvergiitung ist in ihrer Hohe angemessen, um hoch qualifizierte Fithrungskrifte
zu gewinnen und langfristig an das Unternehmen zu binden.
Die Vergiitungsstruktur gewihrleistet eine ausgewogene Balance zwischen kurz-, mittel- und
langfristigen Vergiitungsbestandteilen.
Das Anreizsystem ist wirksam ausgestaltet, auch bei einem sich gegebenenfalls indernden
Geschiftsumfeld.
Die erfolgs- und leistungsbezogenen variablen Vergiitungselemente stehen im Einklang mit
den strategischen und finanziellen Interessen der Oldenburgische Landesbank AG.
Die Gesamtvergiitung richtet sich nach den jeweiligen Aufgaben- und Verantwortungsbereichen

sowie den erbrachten Leistungen der einzelnen Vorstandsmitglieder.

Das derzeit geltende Vergiitungssystem fiir den Vorstand besteht aus den folgenden Komponenten:

Die erfolgsunabhingige Vergiitung enthilt fixe Beziige und sonstige Vergiitungsbestandteile:
Die Grundvergiitung ist ein fester Betrag, bestehend aus zwolf monatlichen Zahlungen.
Thre Hohe wird zum einen von der iibertragenen Funktion und Verantwortung bestimmt, zum ande-

ren von den externen Marktbedingungen beeinflusst.

Geldwerte Vorteile aus Sach- und Nebenleistungen werden je nach Funk-
tion und Position in unterschiedlichem Umfang gewihrt und miissen individuell versteuert werden.
Es handelt sich dabei im Wesentlichen um marktiibliche Versicherungsleistungen und die Bereitstel-
lung von Dienstwagen. Dariiber hinaus erhielten Mitglieder des Vorstands im Jahr 2012 Beziige aus der

Wahrnehmung von Mandaten in Aufsichtsorganen bei konzerneigenen Gesellschaften.

Die erfolgsabhingige Vergiitung besteht aus verschiedenen Komponenten und gewihrleistet eine an-
gemessene Balance zwischen kurz- und mittelfristigen finanziellen Zielen, lingerfristigem Erfolg und
nachhaltiger Unternehmenswertsteigerung. Alle Bestandteile der erfolgsabhingigen Vergiitung sind
in einem im Allianz Konzern geltenden Modell, dem Allianz Sustained Performance Plan (ASPP), be-
schrieben. Zur Festlegung der erfolgsabhingigen Vergiitung trifft der Aufsichtsrat jihrlich eine Ziel-
vereinbarung mit den einzelnen Mitgliedern des Vorstands, in der die quantitativen und qualitativen
Ziele festgelegt werden. Der Aufsichtsrat kann in der Bewertung der Zielerfiillung die erfolgsabhin-
gige Verglitung in der Bandbreite von o0 % bis maximal 165 % der jeweiligen Zielvergiitung festsetzen.
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Die erfolgsabhingige Vergiitung setzt sich aus den folgenden Bestandteilen zusammen:

a) Jahresbonus. Die Mitglieder des Vorstands erhalten in Abhingigkeit vom Erfiillungsgrad einer per-
sonlichen Zielvereinbarung einen Jahresbonus. Die Ziele werden zu Beginn des Performance-Zeit-
raums definiert. In welchem Ausmaf diese Ziele erreicht wurden, wird nach Ablauf der jihrlichen
Leistungsperiode ermittelt und ist fiir die Héhe des zu zahlenden Jahresbonus ausschlaggebend.

b) Mittelfristbonus. Dem Vorstandsvorsitzenden wird zusitzlich zum Jahresbonus ein Drei-Jahre-Bonus
gewihrt. Hierzu wird in einem Zeitraum von drei Jahren fiir jedes Jahr ein Betrag in Hohe des fest-
gesetzten Jahresbonus dotiert. Die Summe dieser Betrige bildet die vorliufige Grundlage fiir den
Mittelfristbonus. Nach Ablauf des jeweiligen Drei-Jahre-Zeitraums priift der Aufsichtsrat, inwieweit
die Zielerreichung nachhaltig war, und legt auf Basis dieser Priifung die Héhe des Mittelfristbonus
fest. Die Abrechnung des Mittelfristbonus 2010—-2012 erfolgt im Jahr 2013.

¢) Aktienbezogene Vergiitung. Die Vorstandsmitglieder nehmen ferner am gruppenweiten Allianz Pro- )
gramm der aktienbezogenen Vergiitung (Allianz Equity Incentive = AEI) teil. Aktienbezogene Vergiitung [ﬁ siche Glossar Seite 156 und 158
wird in Form von virtuellen Aktien, sogenannten Restricted Stock Units (RSU), gewihrt. Die Zuteilung
erfolgt nach Ablauf des Geschiftsjahres im Zusammenhang mit der Festlegung des Jahresbonus. Die
Anzahl der RSU ergibt sich dabei aus der Hohe des Jahresbonus fiir das abgelaufene Geschiftsjahr,
geteilt durch den berechneten Marktwert eines RSU zum Zeitpunkt der Zuteilung. Fiir die RSU be-
steht eine Haltefrist von vier Jahren ab Zuteilung. Nach Ablauf dieser Frist werden sie automatisch
gemif} den Planbedingungen durch die Gesellschaft ausgeiibt. Pro RSU erhalten die Vorstandsmit-
glieder den Gegenwert einer Aktie der Allianz SE zu dem nach den Planbedingungen mafgeblichen
Ausiibungskurs. Der entsprechende Betrag wird in bar, in Aktien der Allianz SE oder in sonstigen
Ersatzwerten ausgezahlt. Der mégliche Wertzuwachs der RSU kann maximal 200 % des Aktienkurses
bei Zuteilung betragen.
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Im Rahmen des bis zum Jahr 2010 geltenden Allianz Programms fiir die aktienbezogene Vergii-

tung (Group Equity Incentive = GEl) wurden neben RSU auch sogenannte Stock Appreciation Rights Hv//‘ siehe Glossar Seite 157 — 159
(SAR) ausgegeben. Hierbei handelt es sich um virtuelle Optionen, die dazu berechtigen, den Un-

terschiedsbetrag zwischen dem Boérsenkurs der Aktie der Allianz SE am Tage der Ausiibung und

dem Zuteilungskurs in bar ausgezahlt zu bekommen. Der maximale Unterschied ist auf 150 % des

Zuteilungskurses beschrinkt. Die bis 2008 gewihrten SAR konnen nach einer Sperrfrist von zwei

Jahren ausgeiibt werden. Fiir SAR, die ab 2009 gewihrt wurden, gilt eine Sperrfrist von vier Jahren.

Voraussetzung fiir die Ausiibung der SAR ist zum einen, dass der Kurs der Aktie der Allianz SE

mindestens 20 % tiber dem Zuteilungskurs liegt. Zum anderen muss der Kurs der Aktie wihrend )

der Planlaufzeit den Dow Jones EURO STOXX Price Index (60o) mindestens einmal wihrend einer [ﬁ siehe Glossar Seite 157
Frist von fiinf aufeinander folgenden Bérsentagen tibertroffen haben. Die SAR verfallen nach sie-

ben Jahren, sofern sie bis dahin nicht gemif} den Planbedingungen ausgeiibt wurden. Soweit die

bis 2010 gewihrten SAR noch nicht ausgeiibt wurden, bleiben sie giiltig, bis die entsprechenden

Pline ausgelaufen sind. Im Rahmen des neuen Allianz Equity Incentive Programms werden keine

SAR mehr ausgegeben.

Zur Bewertung dieser Rechte beziehungsweise der Wertentwicklung verweisen wir auf die Angaben
im Anhang des Konzernabschlusses des OLB-Konzerns.
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siehe Seite 132

Vergiitungsbericht

Betriebliche Altersvorsorge
Die amtierenden Mitglieder des Vorstands erhalten im Rahmen ihres Dienstvertrags eine betriebliche

Altersversorgung in Form einer beitragsorientierten Regelung.
Individualisierte Vorstandsvergiitung 2012

Einzelheiten der Vergiitung des Vorstands im Geschiftsjahr 2012 in individualisierter Form ergeben
sich aus der nachfolgenden Tabelle.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Erfolgsunabhingige Erfolgsabhingige
Vergiitungsbestandteile Vergiitungsbestandteile
Fixe Sonstige Jahres-  Drei-Jahre- Aktien-
Beziige Vergiitungs- bonus Bonus bezogene
bestandteile  (kurzfristig) (mittelfristig)  Vergiitung
Tsd. Euro (langfristig)
. 2012 440,0 17,8 201,3 201,31 201,3 1.061,7
Dr. Achim
Kassow 2011 183,3 3,0 91,7 91,7 441,72 811,4
Dr. Thomas
Bretzger 2012 110,0 2,5 92,9 — 92,9 298,3
(seit 1. Juli
2012) 2011 — — — — — —
2012 220,0 15,2 188,0 — 188,0 611,2
Jorg Hohling 2011 220,0 11,7 137,1 — 137,1 505,9
Karin Katerbau 7972 156,0 24,5 137,5 — 637,53 955,5
(seit 16. April
2012) 2011 — — — — — —
Dr. Stefan
Friedmann 2012 110,0 10,9 97,0 — 97,0 314,9
(bis 30. Juni
2012) 2011 220,0 21,7 135,7 — 135,7 513,1
2012 1.036,0 70,9 716,7 201,3 1.216,7 3.241,6
Gesamt-
vergiitung 2011* 1.033,3 71,7 957,4 91,7 714,5 2.868,6

1 Der Drei-Jahre-Bonus bezieht sich auf die Periode 2010 — 2012. Da Herr Dr. Achim Kassow am 1. August 2011 in den Vorstand eingetreten ist, erhilt er diesen
Bonus zeitanteilig fiir den Zeitraum 01.08.2011 bis 31.12.2012. Fiir diesen Zeitraum hat der Aufsichtsrat die Bonushéhe auf insgesamt 293 Tsd. Euro festgelegt.
Der hier ausgewiesene Betrag entspricht diesem Betrag abziiglich der bereits fiir 2011 fiir die Bonusdotierung gebildeten Riickstellung in Héhe von 91,7 Tsd. Euro.

2 Dieser Betrag setzt sich aus der vertragsgemifen Zuteilung von Restricted Stock Units (RSU) fiir 2011 sowie einer Sonderzuteilung von RSU als Ausgleich
verfallener Anspriiche bei Herrn Dr. Achim Kassows Vorarbeitgeber zusammen.

3 Dieser Betrag setzt sich aus der vertragsgemifen Zuteilung von Restricted Stock Units (RSU) fiir 2012 sowie einer Sonderzuteilung von RSU als Ausgleich
verfallener Anspriiche bei Frau Karin Katerbaus Vorarbeitgeber zusammen.

4 Die Gesamtsummen 2011 geben die Vergiitung aller im Geschiftsjahr 2011 aktiven Mitglieder des Vorstands wieder. Sie enthalten daher auch die Vergiitungen
der 2011 aus dem Vorstand ausgeschiedenen Mitglieder Benedikt Buhl und Dr. Peter Schinzing.

Zum 31. Dezember 2012 betrug die Anzahl der von den Mitgliedern des Vorstands gehaltenen aktienbe-
zogenen Rechte insgesamt 49.357 Stiick SAR sowie 33.045 Stiick RSU. Zur Bewertung dieser Rechte bezie-
hungsweise der Wertentwicklung verweisen wir auf die Anhangangabe zur aktienbezogenen Vergiitung.

Die Gesamtvergiitung des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2012 betrug 3,2 Mio. Euro (Vorjahr: 2,9 Mio. Euro).

Die Kreditgewihrung an Mitglieder des Vorstands stellt sich per 31. Dezember 2012 folgendermafien
dar: Die Einrdumung von Dispositionslinien betrigt insgesamt 430 Tsd. Euro (Vorjahr: 524,3 Tsd. Euro),
die per 31.12.2012 mit 21 Tsd. Euro (Vorjahr: 113 Tsd. Euro) in Anspruch genommen wurden. Die Zins-
sitze liegen jeweils bei 6,00 %. Die Verzinsung und die Ausgestaltung sind marktiiblich. Kreditkarten-
limite in Hohe von 75 Tsd. Euro (Vorjahr: 90,1 Tsd. Euro) wurden am Bilanzstichtag mit o,5 Tsd. Euro
(Vorjahr: 6 Tsd. Euro) ausgenutzt. Darlehenszusagen und Avalkreditzusagen an Mitglieder des Vorstands
bestanden zum Bilanzstichtag nicht.
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Aus Mandaten bei konzerneigenen Gesellschaften erhielten die Mitglieder des Vorstands im Jahr 2012
dariiber hinaus insgesamt 11,2 Tsd. Euro inklusive Umsatzsteuer.

Fiir die Betriebliche Altersversorgung und vergleichbare Leistungen wurden im Geschiftsjahr 2012 fiir
Frau Katerbau 61 Tsd. Euro, fiir Herrn Dr. Kassow 162 Tsd. Euro, fiir Herrn Dr. Bretzger 42 Tsd. Euro,

fiir Herrn Hohling 81 Tsd. Euro und fiir Herrn Dr. Friedmann 4 Tsd. Euro als Current Service Cost gemif [j siehe Glossar Seite 156 — 157
IAS 19 aufgewendet.

Am 31. Dezember 2012 betrug der versicherungsmathematische Barwert — auf Basis |FRS — der Pensi- f} siche Glossar Seite 157
onsverpflichtungen fiir die im Geschiftsjahr 2012 aktiven Vorstandsmitglieder 763 Tsd. Euro (Vorjahr

4,6 Mio. Euro). Davon entfielen auf Frau Katerbau 59 Tsd. Euro, Herrn Dr. Kassow 222 Tsd. Euro, Herrn

Dr. Bretzger 41 Tsd. Euro und Herrn Hohling 441 Tsd. Euro.

An frithere Mitglieder des Vorstands oder deren Hinterbliebene wurden Ruhegehilter in Héhe von ins-
gesamt 1,3 Mio. Euro gezahlt. Der versicherungsmathematische Barwert der Pensionsverpflichtungen

auf Basis IFRS fiir frithere Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene betrug 20,3 Mio. Euro
(Vorjahr 16,4 Mio. Euro).

Vergiitungssysteme fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Oldenburgische Landesbank AG

Vergiitungssystem
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Das Vergiitungssystem der Oldenburgische Landesbank AG sieht prinzipiell die Zahlung von zwdlf

Bruttomonatsgehiltern vor. Die Auszahlung erfolgt jeweils zur Mitte des Monats.

Sofern fiir das Vertragsverhiltnis die Bestimmungen des Tarifvertrags fiir das private Bankgewerbe zur
Anwendung kommen, besteht generell ein Anspruch auf eine tariflich garantierte Sonderzahlung in
Hohe eines Bruttomonatsgehalts (sogenanntes 13. Bruttomonatsgehalt), das in der Regel im November
eines Jahres zur Auszahlung kommt. Fiir diese Sonderzahlung gelten allgemeine Bedingungen, die zeit-
nah vor der Auszahlung veréffentlicht werden.

Weitere Gehaltsbestandteile sind in der Regel:

- Vermdogenswirksame Leistungen in Héhe von 40,00 Euro pro Monat (bei Vollzeittitigkeit)

- Bausteine der Betrieblichen Altersvorsorge

- Provisionszahlungen (durch Vermittlung von Bausparvertrigen, Versicherungen, Immobilien)

Im Folgenden werden die Vergiitungssysteme fiir die Auszubildenden sowie die tariflich und die
auflertariflich angestellten Mitarbeiter erliutert.

Auszubildende

Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung gemifd Tarifvertrag fiir das private
Bankgewerbe. Zusitzlich konnen die Auszubildenden Provisionen durch Vermittlung von Versiche-
rungen, Immobilien und Bausparvertrigen erwirtschaften.

Etwaige Sonderzahlungen, die tiber das sogenannte 13. Bruttomonatsgehalt hinaus gehen, erfolgen
generell nur auf freiwilliger Basis. Hierunter fillt z. B. die mégliche Zahlung einer Abschlussvergii-
tung. Die Entscheidung tiber die Zahlung einer Abschlussvergiitung trifft der Vorstand unter Bertick-
sichtigung der Geschiftslage der Bank. Die hierfiir geltenden Bedingungen werden rechtzeitig vor
dem Auszahlungstermin im April bekannt gegeben.
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Tarif-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter

Im Tarifbereich richtet sich die Héhe der monatlichen Bruttogehaltsbeziige nach der entsprechenden
tariflichen Eingruppierung und dem jeweiligen Berufsjahr gemif der jeweils aktuellen Gehaltstabelle
des Tarifvertrags fiir das private Bankgewerbe.

Zusitzlich kénnen die tariflich bezahlten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Provisionen durch Vermitt-
lung von Versicherungen, Immobilien und Bausparvertrigen erwirtschaften. Variable Vergiitungsbe-
standteile im Tarifbereich aufgrund von Zielvereinbarungen sind nicht vorgesehen.

Fiir etwaige Sonderzahlungen, die {iber das sogenannte 13. Bruttomonatsgehalt hinaus gehen, gilt das
zu den Auszubildenden Aufgefiihrte entsprechend.

AuRertarifliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Prokuristen

Im auflertariflichen Bereich zahlt die Bank ein auflertarifliches monatliches Bruttogrundgehalt. Darii-
ber hinaus wird im Rahmen von Zielvereinbarungen eine variable Vergiitung gezahlt, wobei der Zieler-
reichungsgrad eine Spanne zwischen 70 % und 120 % abdecken kann, was einer Bandbreite von 1,5 bis
3,5 Bruttomonatsgehiltern entspricht. Zusitzlich kénnen die auflertariflich bezahlten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Provisionen durch Vermittlung von Versicherungen, Immobilien und Bausparvertri-
gen erwirtschaften.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der zweiten Fiihrungsebene

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der zweiten Fithrungsebene erhalten eine fixe Vergiitung in Form
eines monatlichen Bruttogehalts sowie eine individuelle Zieltantieme mit einem Zielerreichungsgrad
zwischen 60 % und 140 %. Provisionen durch die Vermittlung von Versicherungen, Immobilien und Bau-
sparvertrigen kénnen von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der zweiten Fithrungsebene nicht
erwirtschaftet werden.
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Gesamtvergiitung
Die Gesamtvergiitung im Oldenburgische Landesbank Konzern, unterteilt nach den Geschiftsberei-
chen, ist in der folgenden Tabelle aufgefiihrt:

Gesamtvergiitung 2012

Euro fix variabel Provisionen Summe
OLB Regionalbank 89.459.031 17.155.400 4.007.265 110.621.696
Allianz Bank 20.853.436 3.693.547 15.841 24.562.824
Summe Oldenburgische Landesbank AG 110.312.467 20.848.947 4.023.106 135.184.520
Miinsterldndische Bank Thie & Co. KG 1.337.436 350.896 2.089 1.690.421
Bankhaus W. Fortmann & Séhne KG 1.263.923 228.520 39.251 1.531.694
OLB-Immobiliendienst GmbH 248.748 91.249 91 340.088

Grundstiicksgesellschaft mbH — — — —
OLB Service GmbH — — — _
Summe Tochtergesellschaften 2.850.107 670.665 41.431 3.562.203

Gesamtsumme Oldenburgische
Landesbank Konzern 113.162.574 21.519.612 4.064.537 138.746.723

An der variablen Vergiitung nehmen grundsitzlich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teil, mit
Ausnahme geringfiigig Beschiftigter und kurzfristiger Aushilfskrifte.
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Vergiitung des Aufsichtsrats

Vergiitungssystem

Die Vergiitung des Aufsichtsrats wurde durch die Hauptversammlung festgelegt. Sie ist in § 13 der
Satzung geregelt. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine reine Festvergiitung. Die Héhe der
Aufsichtsratsvergiitung orientiert sich an der Verantwortung und dem Titigkeitsumfang der Auf-
sichtsratsmitglieder.

Vergiitung fiir Aufsichtsratstitigkeit
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jihrliche Festvergiitung in Héhe von 50.000 Euro.
Der Vorsitzende erhilt 100.000 Euro, sein Stellvertreter 75.000 Euro.
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Die Mitglieder des Risiko- und Priifungsausschusses erhalten eine zusitzliche jihrliche Vergiitung
von jeweils 15.000 Euro. Die Mitgliedschaft im Prisidialausschuss wird mit 12.500 Euro vergiitet. Die
Vorsitzenden der Ausschiisse bekommen jeweils das Doppelte. Fiir die Mitgliedschaft im Nominie-
rungs- und Vermittlungsausschuss ist keine zusitzliche Vergiitung vorgesehen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jede Aufsichtsrats- beziehungsweise Ausschusssitzung,
an der sie personlich teilnehmen, 500 Euro Sitzungsgeld. Es wird kein zusitzliches Sitzungsgeld ge-
zahlt, wenn mehrere Sitzungen an einem Tag oder an aufeinanderfolgenden Tagen stattfinden.

Die Aufsichtsratsmitglieder Moschner, Schwarz und Dr. Naumann hatten im Berichtsjahr gleichzeitig
Vorstandsmandate in Gesellschaften des Allianz Konzerns inne und verzichteten deshalb auf eine Ver-

giitung ihrer Aufsichtsratstitigkeit.

Festvergiitung Ausschuss- Sitzungsgeld Gesamt-
Euro vergiitung vergiitung

Andree Moschner?, 2012 — — — —
Vorsitzender 2011 — — — —
Manfred Karsten, 2012 75.000 12.500 2.500 90.000
stellv. Vorsitzender 2011 75.000 12.500 3.000 90.500
2012 50.000 — 2.500 52.500
Dr. Werner Brinker 2011 50.000 — 2.500 52.500
2012 50.000 — 2.500 52.500
Claas E. Daun 2011 50.000 — 2.500 52.500
2012 50.000 30.000 3.000 83.000
Carsten Evering 2011 50.000 30.000 3.000 83.000
2012 50.000 72.500 2.500 125.000
Prof. Dr. Andreas Georgi 2011 50.000 72.500 3.000 125.500
2012 50.000 27.500 2.500 80.000
Stefan Liibbe 2011 50.000 27.500 3.000 80.500
Dr. Thomas Naumann? 2012 — — — —
(seit 20.02.2012) 2011 — — — —
2012 50.000 — 2.500 52.500
Horst Reglin 2011 50.000 — 2.500 52.500
2012 50.000 27.500 2.500 80.000
Uwe Schréder 2011 50.000 27.500 3.500 81.000
2012 — — — —
Rainer Schwarz! 2011 — — — —
2012 50.000 — 2.500 52.500
Jorg Thole 2011 50.000 = 2.500 52.500
2012 475.000 170.000 23.000 668.000
Summe 2011 475.000 170.000 25.500 670.500

1 Verzichtserklidrung gemif § 13 Absatz 7 der Satzung.
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Die Gesamtvergiitung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2012 einschliefllich Sitzungsgeldern

betrug 668.000 Euro (Vorjahr: 670.500 Euro).

Die auf die Gesamtvergiitung und die Sitzungsgelder entfallende gesetzliche Umsatzsteuer in Hohe

von 126.920 Euro wurde erstattet.

Des Weiteren hat Herr Claas E. Daun 2.000 Euro als Vergiitung fiir seine Mitgliedschaft im Beirat
der Oldenburgische Landesbank AG erhalten.

Kredite an Aufsichtsratsmitglieder

Die Kreditgewihrung an Mitglieder des Aufsichtsrats stellt sich per 31. Dezember 2012 folgendermafien
dar: Die Einrdumung von Dispositionslinien betrigt insgesamt 241,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 247,0 Tsd. Euro),
die per 31.12.2012 mit 14,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 15,4 Tsd. Euro) in Anspruch genommen wurden. Die Zins-
sitze liegen zwischen 4,74 % und 8,49 %. Daneben bestanden Avalkredite in Hohe von 46,6 Tsd. Euro
(Vorjahr: 46,6 Tsd. Euro), fiir die Avalprovisionen zwischen 0,50 % und 3,25 % gezahlt wurden. Weiterhin
bestanden Darlehenszusagen in Hohe von 730,3 Tsd. Euro (Vorjahr: 230,5 Tsd. Euro), die per 31.12.2012
mit 640,3 Tsd. Euro in Anspruch genommen wurden. Die Zinssitze liegen zwischen 1,51 % und 5,06 %.
Die Verzinsung und die Ausgestaltung sind marktiiblich. Kreditkartenlimite in Héhe von 126,5 Tsd. Euro
(Vorjahr: 121,2 Tsd. Euro) wurden am Bilanzstichtag mit 3,9 Tsd. Euro (Vorjahr: 4,3 Tsd. Euro) ausgenutzt.
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Der wirtschaftliche Aufschwung setzte sich in Deutschland im Jahr 2012 fort. Insbesondere wegen des
guten ersten Halbjahres betrug der Zuwachs des realen Bruttoinlandsproduktes knapp 1 %.

Zu Jahresbeginn 2012 prisentierte sich die deutsche Konjunktur als wachstumsstark. Nach einem
Anstieg der Wirtschaftsleistung im ersten Quartal um 0,5% im Vergleich zur Vorperiode verlangsamte
sich das Wachstumstempo allerdings im weiteren Jahresverlauf auf 0,3% im zweiten und 0,2 % im drit-
ten Vierteljahr. Fiir das Schlussquartal wird mit einer weiteren konjunkturellen Abkiihlung gerechnet.

Positive Impulse kamen vom Auflenhandel. Gestiitzt von der exzellenten Wettbewerbsfihigkeit der deut-
schen Unternehmen erwiesen sich die deutschen Ausfuhren insbesondere im ersten Halbjahr als wider-
standsfihig gegeniiber den konjunkturellen Schwichetendenzen in weiten Teilen Europas. Zwar haben
sich die Ausfuhren in diese Linder spiirbar abgeschwicht. Allerdings konnte die deutsche Industrie

diesen Riickgang aufgrund ihrer stark diversifizierten Absatzmirkte und besserer Geschifte mit ande-

ren Wirtschaftsriumen auffangen.

Aus dem Inland kamen gemischte Signale. Steigende Konsumausgaben sorgten fiir Wachstumsbei-
trige und stiitzten im Jahresverlauf die deutsche Konjunktur. Die stabile Arbeitsmarktsituation mit
2,9 Mio. Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt, die positive Lohn- und Gehaltsentwicklung sowie mo-
derate 2,0 % Inflation im Jahresvergleich férderten die Planungssicherheit gerade im Hinblick auf
groflere, werthaltige Anschaffungen. Durch die robuste Konsumentwicklung konnte der gleichzeitige
Riickgang der Investitionen zum Teil kompensiert werden. Die Unternehmen hielten sich bei der
Anschaffung neuer Maschinen und Gerite zuriick, sodass die Ausriistungsinvestitionen abnahmen.
Zudem belasteten schwache gewerbliche Bauinvestitionen die Entwicklung. Durch zunehmende In-
vestitionen in Wohnbauten konnten die kriftigen Einbuflen beim &ffentlichen Bau nach Auslaufen
der staatlich aufgelegten Konjunkturprogramme nicht vollstindig ausgeglichen werden.

Fast spiegelbildlich zu der wirtschaftlichen Entwicklung hat sich die Stimmung der deutschen Unter-
nehmen und Verbraucher im Jahresverlauf entwickelt. Der weit verbreitete Konjunkturoptimismus zu
Jahresbeginn schwichte sich durch die Verschirfung der Turbulenzen im Euroraum zur Jahresmitte ab.
Angesichts fortwihrender Diskussionen um einen méglichen Austritt Griechenlands aus dem gemeinsa-
men Wihrungsraum sowie um die Zukunft der Europiischen Wihrungsunion machte sich zunehmend
Verunsicherung breit und dimpfte das Konsumklima. Gleichzeitig litt die Investitionsneigung der
Unternehmen unter den sich eintriibenden Konjunkturaussichten und abschwichenden aufSenwirtschaft-
lichen Wachstumsimpulsen. Insgesamt fithrte das im vierten Quartal 2012 zu einem Riickgang des deut-
schen Bruttoinlandsprodukts. Zum Jahresende verbreitete sich jedoch zunehmende Zuversicht, dass der

Hohepunkt der Finanzkrise in der Eurozone tiberwunden sein diirfte.

Die nordwestdeutsche Wirtschaft hat sich im ersten Jahrzehnt des 21. Jahrhunderts weitgehend im
Gleichklang mit der bundesdeutschen Wirtschaft entwickelt. Allerdings ist bemerkenswert, dass der
Einbruch im Zuge der Finanzmarktkrise des Jahres 2009 im Nordwesten deutlich schwicher ausfiel
als in der Bundesrepublik insgesamt. Ein wesentlicher Grund dafiir diirfte die mit rd. 30 % im Bun-
desvergleich (ca. 45%) deutlich geringere Exportquote im Weser-Ems-Raum sein. Dadurch wirken sich
auflenwirtschaftliche Einfliisse — positive wie negative —nicht so stark aus wie auf die bundesdeutsche
Gesamtwirtschaft. Wihrend dies auf dem Hohepunkt der Weltwirtschaftskrise den Abschwung im
Nordwesten abgemildert hat, wirkte die in den letzten Jahren weiter gesunkene Exportquote aber ebenso
dimpfend auf den nachfolgenden Aufschwung, der im Wesentlichen durch auflenwirtschaftliche Im-

pulse getrieben war.
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Der Gleichklang mit der gesamtdeutschen Konjunktur zeigte sich auch in der Entwicklung der nord-
westdeutschen Wirtschaft im Jahr 2012. Nach einem guten Auftakt im ersten Halbjahr sank die kon-
junkturelle Dynamik im weiteren Jahresverlauf kontinuierlich. Besonders im Schlussquartal des Jah-
res klagten die regional besonders wichtigen Branchen Industrie, Baugewerbe und Einzelhandel tiber
riickldufige Auftragseinginge bzw. die Kaufzuriickhaltung der Verbraucher. Dies wirkte sich dimpfend
auf die Investitionstitigkeit der Unternehmen im Nordwesten aus. Die Lage am Arbeitsmarkt zeigte
sich im Wesentlichen unverindert.

Die Finanzwirtschaft befindet sich nun schon seit Jahren in einer Phase des Umbruchs und der Erneu-
erung. Geschiftsmodelle werden auf den Priifstand gestellt, regulatorische Anforderungen erhéhen
Kosten und Aufwand und zwingen zu Anpassungen in ganzen Geschiftsfeldern. Die Riickbesinnung ge-
rade der gréf8eren Institute auf das vergleichsweise stabile Geschift mit Privat- und Firmenkunden ver-
schirft den ohnehin schon intensiven Wettbewerb um diese Kundensegmente und driickt die Margen.
Auch der Eintritt neuer Akteure in die Finanzierung von Privat- und Firmenkunden senkt die Gewinn-
potenziale fiir Banken in diesen Bereichen. Zudem belasten gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen die Ertrige der Kreditinstitute. Die niedrigen Zinsen gepaart mit einer flachen Zinsstrukturkurve
engen zum einen die Margen im Zinsgeschift ein, zum anderen fehlen den Kreditinstituten damit die
traditionellen Ertragsmoglichkeiten aus der Fristentransformation. Im Wertpapiergeschift macht sich
die Zuriickhaltung der Privatanleger aufgrund der andauernden Verunsicherung infolge der verschie-
denen Krisen bemerkbar, welche die Weltwirtschaft seit 2007 wesentlich prigen. Der Eigenhandel ist in
vielen Instituten eingestellt bzw. deutlich eingeschrinkt worden; mittelfristig konnte das die Liquiditit
in einigen Marktsegmenten belasten und zu einer erhohten Volatilitat fithren.

Die Banken werden sich auf absehbare Zeit auf dieses unvorteilhafte Umfeld einstellen miissen. An-
gesichts der 6ffentlichen Verschuldung werden die Zentralbanken weiterhin dazu tendieren, das Zins-
niveau niedrig zu halten, um stirkere Verwerfungen an den Finanzmirkten zu verhindern. Auf Seiten

der Gesetzgeber und der Aufsichtsbehoérden sind zahlreiche Mafinahmen zur Stirkung von Liquiditit

und Eigenkapital der Banken sowie zum Verbraucherschutz auf den Weg gebracht bzw. bereits umge-
setzt worden. Diese MafSnahmen werden die Renditeaussichten der Branche nachhaltig schmilern.

\
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Geschéftsentwicklung

Ertragslage

Konzernergebnis
Folgende Tabelle stellt die Gesamtergebnisrechnung des OLB-Konzerns fiir 2012 und 2011 gegeniiber:

Mio. Euro 2012 2011 Verdnderungen  Verinderungen (%)

Zinsertrige (und dhnliche Ertrige) 532,0 551,9 -19,9 -3,6
Zinsaufwendungen (und dhnliche

Aufwendungen) 296,5 307,2 -10,7 -3,5
Zinstiberschuss 235,5 2447 -9,2 -3,8
Provisionsertrige 134,8 128,0 6,8 5,3
Provisionsaufwendungen 446 46,1 -1,5 -3,3
Provisionsiiberschuss 90,2 81,9 8,3 10,1
Laufendes Handelsergebnis -1,8 -1,6 -0,2 12,5
Ubrige Ertrage 40,4 68,0 -27,6 -40,6
Laufende Ertrige 364,3 393,0 -28,7 -7,3
Laufender Personalaufwand 176,5 182,9 -6,4 -3,5
Sachaufwand 113,2 120,1 -6,9 -5,7
Verwaltungsaufwand 289,7 303,0 -13,3 —-4.4
Ubrige Aufwendungen 3,2 1,2 2,0 >100
Laufende Aufwendungen 292,9 304,2 -11,3 -3,7
Risikovorsorge im Kreditgeschift 42,6 88,4 —-45.,8 -51,8
Realisiertes Ergebnis aus Finanzanlagen 21,2 23,0 -1,8 -7,8
Nicht laufendes Handelsergebnis -1,9 -4,0 2,1 -52,5
Ergebnis aus Finanzanlagen 19,3 19,0 0,3 1,6
Restrukturierungsaufwand — 5,9 -5,9 -100,0
Ergebnis vor Steuern 48,1 13,5 34,6 >100
Steuern 9,5 -3,4 12,9 k.A.
Ergebnis nach Steuern (Gewinn) 38,6 16,9 21,7 >100

Unverwissertes sowie verwiassertes
Ergebnis je Aktie (Euro) 1,66 0,73 0,93 >100
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Das Ergebnis des OLB-Konzerns hat sich im abgelaufenen Geschiftsjahr spiirbar erholt und liegt mit

einem Ergebnis vor Steuern von 48,1 Mio. Euro deutlich tiber dem durch eine hohe Risikovorsorge geprig- Uj siehe Glossar Seite 159
ten Vorjahr (13,5 Mio. Euro). Dennoch bleiben die Rahmenbedingungen fiir unser Geschift anspruchs-

voll, was sich auch in der Ertragslage widerspiegelt. Insbesondere das historisch niedrige Zinsniveau in

Deutschland belastet das Einlagengeschift und fiihrt zu sinkenden Zinsmargen. In ihrem Anlageverhalten

sind die Kunden weiterhin zuriickhaltend. Wihrend die OLB Regionalbank diese Belastungen durch ein

gutes Kreditgeschift abfedern konnte, konnte die Allianz Bank mit ihrer Ausrichtung auf das Einlagen-

und Wertpapiergeschift in diesem Umfeld die gesetzten Wachstumsziele nicht erreichen.

Zu den Ergebniskomponenten im Einzelnen:

Zinsiiberschuss

Mio. Euro 2012 2011 Verdnderungen  Verinderungen (%)

Zinsertrige (und dhnliche Ertrige) 532,0 551,9 -19,9 -3,6
Zinsaufwendungen (und shnliche

Aufwendungen) 296,5 307,2 -10,7 -3,5
Zinsiiberschuss 235,5 244,7 -9,2 -3,8
Kundenkreditvolumen zum Stichtag

(vor Risikovorsorge) 10.415,8 9.914,3 501,5 5,1
Zinsmarge in % 2,26 2,47 -0,21 -8,5

Die Staatsschuldenkrise im Euroraum verbunden mit geldpolitischen Mafinahmen der EZB lief bei
den als sicher geltenden Lindern wie Deutschland die Marktzinsen weiter absinken. Diese Entwicklung

fiihrt zu riickliufigen Zinsmargen und belastet Banken mit einem starken Einlagengeschift besonders.

Die durchschnittliche Zinsmarge des OLB-Konzerns sank von 2,47 % im Vorjahr auf 2,26 %. Das Volumen
der Einlagen konnte dagegen um 9,0 % auf 8.221,5 Mio. Euro gesteigert werden und ist trotz sinkender
Margen als stabile Refinanzierungsquelle fiir die OLB von hoher Bedeutung.
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Giinstig wirkten sich das niedrige Zinsniveau und die stabile konjunkturelle Entwicklung im Nord-
westen auf die Kreditnachfrage aus. Die OLB Regionalbank konnte als verlisslicher Partner mittel-
stindischer Firmenkunden in der Region davon profitieren. Das Kreditvolumen konnte bei stabilen
Kundenmargen um 5,7% auf 10,3 Mrd. Euro gesteigert werden.
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Mio. Euro 2012 2011 Veranderungen  Verinderungen (%)
Wertpapiergeschift 52,6 50,4 2,2 4,4
Vermdégensverwaltung 10,0 10,2 -0,2 -2,0
Zahlungsverkehr 26,3 26,0 0,3 1,2
Auslandsgeschift 2,4 2,5 -0,1 -4,0
Versicherungs-, Bauspar-,

Immobiliengeschift 15,9 13,3 2,6 19,5
Kreditkartengeschaft 3,2 2,9 0,3 10,3
Treuhandgeschift und andere

treuhanderische Titigkeiten — 0,1 -0,1 -100,0
Sonstiges -20,2 -23,5 3,3 -14,0
Provisionsiiberschuss 90,2 81,9 8,3 10,1

In ihrer privaten Vermégensanlage disponieren unsere Kunden weiterhin vorsichtig. Trotz niedriger
Zinsen im Einlagenbereich und einer stabilen Aufwirtsentwicklung am deutschen Aktienmarkt werden
Anlagen bevorzugt, die Kapitalerhalt und Wertstabilitit versprechen. Dies zeigt sich in deutlich gestie-
genen Umsitzen in der Immobilienvermittlung und beim Abschluss von Bausparvertrigen. In beiden
Bereichen konnte der Provisionsiiberschuss im laufenden Geschiftsjahr signifikant ausgebaut werden.
Im Bereich Wertpapiergeschift und Vermégensverwaltung stehen im Segment Regionalbank unseren
Kunden in der gesamten Region erfahrene Private-Banking-Berater zur Seite. Die Allianz Bank unter-
stiitzt die Allianz Versicherungsagenturen in der Kundenberatung durch qualifizierte Anlagespezialisten.
Auf dieser Basis konnte das Wertpapiergeschift gegeniiber dem Vorjahr leicht gesteigert werden.

Der Wertpapierhandel auf eigene Rechnung hat fiir die OLB keine strategische Bedeutung. Wir haben
uns im Zuge unserer Fokussierung auf Kernkompetenzen entschlossen, unsere Aktivititen voll auf das

Geschift mit unseren Kunden zu konzentrieren und den Eigenhandel aufzugeben. Bestehende Positio-
nen haben wir bis zum Jahresende abgebaut. Das Kundengeschift mit Devisen und Zinssicherungsinst-
rumenten werden wir in gewohnter Weise weiterfithren. Bis zum Jahresende 2012 wurde im Eigen- und
Kundenhandel ein Ergebnis von —o0,9 Mio. Euro (Vorjahr: —1,6 Mio. Euro) erzielt. Darin enthalten ist
Aufwand in Héhe von —1,9 Mio. Euro (Vorjahr: —0,6 Mio. Euro) durch den Riickkauf eigener Schuld-

verschreibungen von unseren Kunden.

Im laufenden Handelsergebnis werden auch die Bewertungsergebnisse aus Sicherungsbeziehungen,
die die OLB zur Steuerung des Zinsinderungsrisikos einsetzt, in Héhe von —1,4 Mio. Euro (Vorjahr:

0,5 Mio. Euro) ausgewiesen.
In Summe ergab sich im Jahr 2012 somit ein laufendes Handelsergebnis von —1,8 Mio. Euro (Vor-

jahr: —1,6 Mio. Euro).

Unter den Ubrigen Ertrigen wird im Wesentlichen die Erstattung des Ergebnisses der Allianz Bank durch
die Allianz Deutschland AG ausgewiesen.
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Verwaltungsaufwand

Mio. Euro 2012 2011 Verinderungen  Verinderungen (%)
Laufender Personalaufwand 176,5 182,9 -6,4 -3,5
Sachaufwand 113,2 120,1 -6,9 -57
Verwaltungsaufwand 289,7 303,0 -13,3 -4,4
Mitarbeiter (Anzahl) per 31. Dezember 2.785 2.883 -98 -3,4
Mitarbeiterkapazitit per 31. Dezember 2.293 2.408 -115 -4,8
Cost-Income-Ratio in % 80,4 77,4 k. A. k. A.

Der dem Marktumfeld geschuldeten schwicheren Ertragsentwicklung wurde auf der Kostenseite aktiv
entgegengewirkt. Bei den Personalaufwendungen zeigten sich 2012 die Einsparungserfolge aus der
Anpassung der Vertriebsaufstellung der Allianz Bank. So gelang es, trotz einer Tarifsteigerung von 2,9%
die Kosten unter das Niveau des Vorjahres zu senken. Im Sachkostenbereich wurden simtliche Ausga-
ben einer kritischen Durchsicht unterzogen und neu priorisiert.

Risikovorsorge im Kreditgeschift

Das Vorjahr war durch Vorsorge fiir Risiken im Zusammenhang mit der branchenspezifischen Krisen-
situation im Bereich Schifffahrt und einer erheblichen Einzelwertberichtigung im Seeschiffsbereich
geprigt. 2012 kam es nicht zu gréfleren Einzelproblemen, sodass die Risikovorsorge geringer ausfallen
konnte. Weiterhin ist aufgrund der stabilen konjunkturellen Entwicklung im abgelaufenen Geschifts-
jahr fiir den wesentlichen Teil unseres Kreditportfolios ein giinstiger Verlauf der Vorsorge festzustellen.

Die Schifffahrtsbranche kimpft unverindert mit strukturellen Problemen, sodass trotz stabiler wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen in Deutschland hier keine schnelle Erholung in Sicht ist. Wir un-
terstiitzen unsere Kunden bei der Anpassung der Finanzierungsmodelle an die verinderten Rahmen-
bedingungen, die sich aufgrund der Strukturkrise verindert haben.
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Im Schiffsfinanzierungsgeschift ist insbesondere die langfristige Entwicklung der Charterraten tiber die

gesamte Nutzungsdauer der Schiffe entscheidend. Aufgrund der langen Betriebslaufzeiten der Schiffe
sind die der Bewertung zugrunde liegenden Prognosen naturgemifd mit erheblichen Unsicherheiten
behaftet. Erkennbaren Risiken haben wir im abgelaufenen Geschiftsjahr durch eine entsprechende Risi-
kovorsorgebildung Rechnung getragen.

Ergebnis aus Finanzanlagen

Steigende Aktienkurse und die aufgrund des Marktzinsriickgangs hohe Bewertung festverzinslicher
Wertpapiere wurden im abgelaufenen Geschiftsjahr genutzt, um Kursgewinne in unseren Spezialfonds
und der Liquidititsreserve zu realisieren.

Ergebnis [ Steuern

Das Ergebnis vor Steuern fiir das Geschiftsjahr 2012 betrigt 48,1 Mio. Euro und hat sich damit gegen-
iiber dem Vorjahr (13,5 Mio. Euro) deutlich erholt. Fiir das Geschiftsjahr wurde ein Steueraufwand von
9,5 Mio. Euro ermittelt, sodass das Ergebnis nach Steuern 38,6 Mio. Euro betrigt.
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Die Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) sehen insbesondere fiir die Bewertung von Finanzin-
strumenten und Riickstellungen abweichende Bewertungsregelungen vor, sodass der Jahresiiberschuss
der Oldenburgische Landesbank AG nach HGB, der der Gewinnverwendung zugrunde gelegt wird, bei
43,1 Mio. Euro liegt. Der Gewinnverwendungsvorschlag sieht vor, davon einen Betrag von 5,8 Mio. Euro
zur Zahlung einer Dividende in Hohe von 0,25 Euro je Stiickaktie zu verwenden.

Segmentergebnisse

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Ergebnisentwicklung des OLB-Konzerns getrennt nach den
Segmenten OLB Regionalbank fiir das klassische regionale Geschift der Oldenburgische Landesbank
Gruppe mit ihren 177 Filialen im Geschiftsgebiet und der Allianz Bank mit dem deutschlandweiten
Angebot von Bankprodukten iiber die Allianz Bankagenturen. Weitere Informationen zur Segmentbe-
richterstattung finden Sie im Konzernanhang unter Anhangsnummer 13.

Segment: OLB Regionalbank

Mio. Euro 2012 2011 Verdnderungen  Verinderungen (%)

Zinstiberschuss 221,3 227,4 -6,1 -2,7
Provisionsiiberschuss 69,7 68,3 1,4 2,0
Laufendes Handelsergebnis -1,9 -1,6 -0,3 18,8
Ubrige Ertrige 0,2 0,7 -0,5 -71,4
Laufende Ertrige 289,3 294,8 -5,5 -1,9
Laufender Personalaufwand 145,6 144,8 0,8 0,6
Direkter Sachaufwand 79,5 74,9 4,6 6,1
Kostenverrechnung zwischen Segmenten -11,5 -12,5 1,0 -8,0
Verwaltungsaufwand 213,6 207,2 6,4 3,1
Ubrige Aufwendungen 2,0 0,2 1,8 >100
Laufende Aufwendungen 215,6 207,4 8,2 4,0
Risikovorsorge im Kreditgeschaft 39,6 86,0 -46,4 -54,0
Operatives Ergebnis 34,1 1,4 32,7 >100
Realisiertes Ergebnis aus Finanzanlagen 19,5 19,0 0,5 2,6
Nicht laufendes Handelsergebnis -1,9 -3,1 1,2 -38,7
Ergebnis aus Finanzanlagen 17,6 15,9 1,7 10,7
Restrukturierungsaufwand — 2,0 -2,0 -100,0
Ergebnis vor Steuern (Segmentergebnis) 51,7 15,3 36,4 >100
Segmentvermégen in Mrd. Euro 12,6 11,4 1,2 10,5
Segmentschulden in Mrd. Euro 12,0 10,8 1,2 11,1
Cost-Income-Ratio in % 74,5 70,4 4,1 5,8
Risikokapital (Durchschnitt) 456,4 4417 14,7 3,3

Risikoaktiva (Durchschnitt) 6.295,5 6.092,6 202,9 3,3
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Die OLB Regionalbank hat im Jahr 2012 ihr stabiles Wachstum im Kundengeschift weiter fortgesetzt.
Das Kreditvolumen wurde weiter ausgebaut und lag zum Ende des Geschiftsjahres erstmals iiber
10 Mrd. Euro und damit 590 Mio. Euro iiber dem Stand des Vorjahres. Damit hat die OLB ihre Bedeu-
tung fiir unsere Kunden und den regionalen Wirtschaftsraum im Nordwesten als stabiler Finanzierungs-
partner erneut unter Beweis gestellt. Das Volumen der Kundeneinlagen stieg gegeniiber dem Vorjahr um
0,8% auf 5,8 Mrd. Euro. Die positiven Impulse aus dem Volumenszuwachs im Kreditgeschift konnten die
Auswirkungen des Verfalls der Marktzinsen und den damit verbundenen Einbruch der Margen im Ein-

lagengeschift nicht auffangen. Der Zinstiberschuss sank leicht um 2,7% auf 221,3 Mio. Euro.

Wir konnten im Jahr 2012 eine hohe Nachfrage bei der Vermittlung von Immobilien, Versicherungen und
Bausparvertrigen verzeichnen. Hierzu trugen auch die niedrigen Zinsen und die Inflationsbefiirchtun-
gen der Kunden bei. Das Geschiftsvolumen und die damit verbundenen Provisionseinnahmen konnten
entsprechend deutlich gesteigert werden.

In ihrer privaten Vermogensanlage disponieren unsere Kunden weiterhin vorsichtig. Mit den erfahrenen
Spezialisten der Abteilung Private Banking & Freie Berufe bietet die OLB Regionalbank ihren Kunden im
Geschiftsgebiet eine personliche strategische Finanzplanung an. Zur Nutzung von Synergieeffekten ist
die Betreuung von gehobenen Privatkunden und Freiberuflern zusammengefasst. Damit folgt die OLB
auch hier ihrem Leitbild der ganzheitlichen Betrachtung. Durch diese breite Aufstellung konnten wir das
Wertpapiergeschift 2012 auf dem Niveau des Vorjahres halten und von der stirkeren Nachfrage in
anderen Bereichen profitieren.

Bei den Verwaltungsaufwendungen konnte der Anstieg der Personalkosten trotz einer Tariferh6hung
von 2,9 % auf 0,8 Mio. Euro begrenzt werden. Dies ist auf einen leichten Riickgang der durchschnitt-
lichen Mitarbeiterzahl im Jahr 2012 sowie eine geringere erfolgsabhingige Vergiitung zuriickzufiihren.
Der Sachaufwand im Vorjahr enthielt mit einer Steuererstattung fiir Vorjahre einen einmaligen Sonder-
effekt, der im abgelaufenen Geschiftsjahr nicht wiederholt werden konnte und so zu einem Anstieg der
Kosten fiihrte. Dariiber hinaus entstanden hohere IT-Aufwendungen durch Investitionen in die Um-
stellung der Systemplattform fiir unsere Kernbankenanwendung. In den Folgejahren werden wir durch
dieses Projekt Einsparungen in den laufenden Betriebskosten erzielen.

Zur Erliuterung der Risikovorsorgeentwicklung der Regionalbank verweisen wir auf die entsprechen-
den Ausfithrungen zum Konzernergebnis.

Im Rahmen der Steuerung unserer Liquidititsreserven wurden im ersten Halbjahr sowohl im Aktien-
als auch im Rentenbereich Kursgewinne realisiert und damit ein Ergebnis aus Finanzanlagen in Hohe
von 17,6 Mio. Euro erzielt.

Insgesamt lag das Segmentergebnis damit bei 51,7 Mio. Euro und hat sich gegeniiber dem insbesondere
mit hoher Risikovorsorge fiir einen Einzelfall belasteten Vorjahr wieder deutlich erholt.
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Segment: Allianz Bank
(Zweigniederlassung der Oldenburgische Landesbank AG)

Mio. Euro 2012 2011 Verinderungen  Verinderungen (%)

Zinstiberschuss 14,2 17,3 -3,1 -17,9
Provisionsiiberschuss (brutto) 51,2 46,0 5,2 11,3
Bruttoertrige 65,4 63,3 2,1 3,3
Provisionsaufwand Zahlungsverkehr 3,2 2,9 0,3 10,3
Vermittlungsprovisionen 27,5 29,5 -2,0 -6,8
Ubrige Ertrage 40,3 67,9 -27,6 -40,6
Laufende Ertrige 75,0 98,8 -23,8 -24,1
Laufender Personalaufwand 30,9 38,1 -7,2 -18,9
Direkter Sachaufwand 33,7 45,8 -12,1 -26,4
Kostenverrechnung zwischen

Segmenten 11,5 12,5 -1,0 -8,0
Verwaltungsaufwand 76,1 96,4 -20,3 -21,1
Ubrige Aufwendungen 1,2 1,0 0,2 20,0
Laufende Aufwendungen 77,3 97,4 -20,1 -20,6
Risikovorsorge im Kreditgeschift 3,0 2,4 0,6 25,0
Operatives Ergebnis -5,3 -1,0 -4.3 >100
Ergebnis aus Finanzanlagen 1,7 3,1 -1,4 —45,2
Restrukturierungsaufwand — 3,9 -3,9 -100,0
Ergebnis vor Steuern

(Segmentergebnis) -3,6 -1,8 -1,8 100,0
Segmentvermégen in Mrd. Euro 1,9 2,3 -0,4 -17,4
Segmentschulden in Mrd. Euro 1,9 2,3 -0,4 -17,4
Cost-Income-Ratio in % 103,1 98,6 4,5 4,6
Risikokapital (Durchschnitt) 27,3 30,8 -3,5 -11,4
Risikoaktiva (Durchschnitt) 376,5 4242 —47,7 —11,2

Das Einlagen- und das Wertpapiergeschift bilden die zwei wesentlichen Siulen des Kundengeschifts der
Allianz Bank. In der gegenwirtigen Marktsituation mit einem Rekordtief des Zinsniveaus in Deutschland
konnte der Riickgang der Margen bei den Sicht- und Spareinlagen auf der Aktivseite nicht kompensiert
werden, sodass der Zinsiiberschuss um 3,1 Mio. Euro auf 14,2 Mio. Euro zuriickging. Das Provisionsergeb-
nis konnte infolge eines verbesserten Wertpapiergeschifts gesteigert werden und stieg im abgelaufenen
Geschiftsjahr um 5,2 Mio. Euro auf'51,2 Mio. Euro.

Insgesamt konnten die Bruttoertrige moderat um 3,3% auf 65,4 Mio. Euro gesteigert werden. Trotz dieser
Steigerung wurden die fiir das Jahr 2012 gesetzten Wachstumsziele deutlich verfehlt.

Bereits Ende 2011 haben wir dem schlechter als erwarteten Kunden-, Volumens- und Ertragswachstum

durch gezielte Kostensenkungen entgegengewirkt. Diese Anstrengungen zeigten im abgelaufenen Ge-

schiftsjahr deutlich Wirkung. So gelang es durch eine verinderte Aufstellung des Vertriebes, die Perso-
nalkosten deutlich zu senken und den Verwaltungsaufwand um mehr als 20 Mio. Euro auf 77,3 Mio. Euro
zu reduzieren.
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Dennoch schloss die Allianz Bank das Geschiftsjahr 2012 operativ — vor Verlustausgleich durch die Allianz -
insgesamt erneut mit einem Verlust in Hohe von 45,2 Mio. Euro ab (Vorjahr: 68,7 Mio. Euro). Damit bleibt die
Ergebnisentwicklung der Allianz Bank unterhalb der mittelfristigen Geschiftsplanung,

Zwischen der Oldenburgische Landesbank AG und der Allianz Deutschland AG ist vereinbart, dass die
Allianz Deutschland AG den auf Basis der Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) ermittelten Ver-
lust des Segments ausgleicht. Aufgrund abweichender Bewertungsvorschriften fiir Finanzinstrumente
und Riickstellungen entstehen nach IFRS hohere Aufwendungen, sodass in der Segmentberichterstat-
tung trotz des in der Position Ubrige Ertrige enthaltenen Verlustausgleichs ein Ergebnis vor Steuern
von —3,6 Mio. Euro verbleibt.

Bilanzentwicklung §9 siehe Grafik Seite 038 links
und Seite 039

Kreditvolumen

Im Kreditgeschift wurde die konservative Risikopolitik beibehalten. Wir streben ein nachhaltig profitables

Wachstum an und legen ein hohes Gewicht auf die Durchsetzung unserer Margenerfordernisse im Wettbe-

werb. Als gefragter Finanzierungspartner im Nordwesten gelang es, aufgrund der regen Kreditnachfrage

das stetige Wachstum im Kreditgeschift im abgelaufenen Geschiftsjahr fortzusetzen. Dabei iiberschritt das

Kreditvolumen erstmals die Marke von 10 Mrd. Euro.

Mio. Euro 2012 2011 Verdnderungen  Verinderungen (%)

Kundenkredite Inland 10.343,0 9.843,0 500,0 51
Kundenkredite Ausland 72,8 71,3 1,5 2,1
Kreditvolumen (vor Risikovorsorge) 10.415,8 9.914,3 501,5 5,1
abziiglich: Risikovorsorge 77,6 130,0 -52,4 -40,3
Kreditvolumen (nach Risikovorsorge) 10.338,2 9.784,3 553,9 5,7 :§
s
Liquiditat =
Trotz einer deutlichen Normalisierung der Geld- und Kapitalmirkte im abgelaufenen Jahr steuert die E

OLB ihre Liquidititsposition unter Beriicksichtigung konservativer Sicherheitspuffer, um die Zahlungs-
fahigkeit auch im Fall plotzlich entstehender Zuspitzungen an den Finanzmirkten zu gewihrleisten.
Mit einer Liquidititskennziffer von 1,55 (Vorjahr: 2,15) lag die OLB zum Bilanzstichtag wiederum deut-
lich tiber dem aufsichtsrechtlichen Mindestwert von 1,00. Eine Refinanzierung am Kapitalmarkt erfolgte
im Jahr 2012 nicht.

Finanzanlagen

Die OLB hat im Wesentlichen in staatliche Schuldverschreibungen und Pfandbriefe investiert. Ein Teil
der Zuwichse im Einlagengeschift wurde in diese Wertpapiere erstklassiger Bonitit investiert. Dies
fiihrte zu einem Anstieg der Finanzanlagen von 2.258,9 Mio. Euro auf'3.353,9 Mio. Euro. Der Buchwert
der unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen und Anteilen an nicht konsolidierten Toch-
terunternehmen betrigt 1,0 Mio. Euro.
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Bilanzsumme

Mio. Euro
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2012

Mio. Euro 2011 Verdnderungen  Verinderungen (%)
Kundengelder 7.568,2 7.544,5 23,7 0,3
taglich fillig 4.236,5 3.656,6 579,9 15,9
befristet 1.169,3 1.804,4 -635,1 -35,2
Spareinlagen 2.162,4 2.083,5 78,9 3,8
Verbindlichkeiten aus Repo-Geschiften

mit zentralem Kontrahenten 653,3 — 653,3 k. A.
befristet 653,3 — 653,3 k. A.
Bankengelder 4.021,6 3.397,0 624,6 18,4
taglich fallig 151,9 102,9 49,0 47,6
befristet 3.869,7 3.294,1 575,6 17,5
Verbriefte Verbindlichkeiten 812,9 1.161,7 —348,8 -30,0
Nachrangige Verbindlichkeiten 274,3 274,2 0,1 —
Fremde Gelder insgesamt 13.330,3 12.377,4 952,9 7,7

Das nach IFRS ausgewiesene Eigenkapital ist im Vergleich der Bilanzstichtage deutlich von 569,2 Mio.

Euro auf 651,3 Mio. Euro angestiegen. Zum einen wurde der HGB-Uberschuss des Vorjahres in Héhe

von 1,6 Mio. Euro auf Beschluss der Hauptversammlung den Gewinnriicklagen zugefiihrt. Dariiber

hinaus sind die Bewertungsreserven auf festverzinsliche Wertpapiere aufgrund der sinkenden Markt-

zinsen deutlich von 1,1 Mio. Euro auf 44,7 Mio. Euro gestiegen. Dies fiihrte zu dem signifikanten An-

stieg des kumulierten Bewertungseffekts aus den Available-for-Sale-Finanzinstrumenten.

Die auf HGB-Basis ermittelte Kernkapitalquote lag aufgrund des stetigen Wachstums des Kreditvo-

lumens zum Jahresende bei 8,2 % und damit leicht unter dem Vorjahr (8,5 %). Um weiteres Kredit-

wachstum bei einer stabilen Kapitalquote zu erméglichen, schligt die OLB ihren Aktioniren in der

Hauptversammlung am 5. Juni 2013 vor, einen Teil des Bilanzgewinns in Hohe von 37,3 Mio. Euro den

Gewinnriicklagen zuzufithren.

Mit dem Verkauf der Dresdner Bank im Jahr 2009 wurde die Allianz Bank als Zweigniederlassung der
Oldenburgische Landesbank AG (OLB) gegriindet. Ziel war es, das bis dahin iiber die Allianz Agenturen
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vermittelte Bankgeschift zu iibernehmen und auszubauen. Die Wachstumserwartungen wurden in
der Breite jedoch nicht erfiillt, das Geschift der Allianz Bank blieb auch 2012 defizitir. Da eine dauer-
hafte Trendwende aufgrund der anhaltenden Finanzkrise und des niedrigen Zinsniveaus nicht in Sicht
ist, wurde im Januar 2013 die Entscheidung getroffen, dass die Allianz Bank ihre Titigkeit beenden und
den operativen Betrieb zum 30.06.2013 einstellen wird. Die finanziellen Auswirkungen dieser Entschei-
dung werden im Prognosebericht beschrieben.

Angaben nach {j 289 Abs. 4 und §j 315 Abs. 4 HGB sowie erlduternder Bericht

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Oldenburgische Landesbank AG in Héhe von 60.468.571,80 Euro ist in
23.257.143 Stiickaktien zerlegt. Die Stiickaktien lauten auf den Inhaber. Die Aktien sind voll eingezahlt.
Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Jede Stiickaktie hat eine Stimme.
Die Anteile der Aktionire am Gewinn der Gesellschaft bestimmen sich nach ihrem Anteil am Grund-
kapital (§ 60 Aktiengesetz, AktG). Vom Stimmrecht und dem Gewinnbezugsrecht ausgenommen sind
von der Gesellschaft gehaltene eigene Aktien (§ 71b AktG). Ein Anspruch der Aktionire auf Verbriefung
ihrer Aktien ist gemif § 5 Abs. 2 Satz 2 der Satzung ausgeschlossen. Die Rechte und Pflichten der Aktio-
nire ergeben sich im Einzelnen aus den Regelungen des Aktiengesetzes, insbesondere aus den §§ 12,
53a ff., 118 ff. und 186 AktG.

Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen
Stimmrechtsbeschrinkungen oder Beschrinkungen hinsichtlich der Ubertragung von Aktien bestehen
nach Kenntnis des Vorstands nicht.

Beteiligungen am Kapital, die mehr als 10 % der Stimmrechte tiberschreiten
Die Allianz Deutschland AG, Miinchen, hilt rund 90,2% der Aktien an der Oldenburgische Landesbank AG
(Stand 31.12.2012). Alleingesellschafterin der Allianz Deutschland AG ist die Allianz SE, Miinchen.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.

Art der Stimmrechtskontrolle bei von Arbeitnehmern gehaltenen Aktien
Sofern Arbeitnehmer am Kapital der Oldenburgische Landesbank AG beteiligt sind, nehmen diese ihre
Kontrollrechte unmittelbar wahr.
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Gesetzliche Vorschriften und Satzungsbestimmungen tiber die Ernennung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern sowie iiber Satzungsdnderungen

Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands erfolgen gemif § 84 AktG durch den
Aufsichtsrat. Vorstandsmitglieder werden fiir eine Amtsdauer von héchstens fiinf Jahren bestellt, wobei

Bilanzstruktur Aktiva Bilanzstruktur Passiva
in % in%
Forderungen Forderungen Verbriefte Verbindlichkeiten
2,9 an Kreditinstitute an Kunden 71,7 5,6 Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 57,1

1,5 Andere Posten ~
4,5 Eigenkapital

4,9  Andere Posten

23,3 Finanzanlagen Verbindlichkeiten
Zahlungsmittel gegenijbler Kredlt- .
0,6 und -dquivalente instituten 27,9
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eine Verlingerung der Amtszeit und eine wiederholte Bestellung zulissig sind. Bei der Bestellung ist
insbesondere darauf zu achten, dass die Vorstandsmitglieder zuverlissig und fiir die Leitung eines Kredit-
instituts fachlich geeignet sind (vgl. § 33 Abs. 1 Nr. 4 Kreditwesengesetz, KWG). Die Absicht, ein neues Mit-
glied des Vorstands zu bestellen, sowie die Bestellung selbst sind der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) nach § 24 Abs. 1 Nr. 1 KWG anzuzeigen. Fehlt ein erforderliches Vorstandsmitglied, so
hat in dringenden Fillen das Gericht auf Antrag eines Beteiligten nach § 85 AktG das Mitglied zu bestellen.

Der Vorstand besteht gemif § 7 der Satzung aus mindestens zwei Personen. Im Ubrigen bestimmt der
Aufsichtsrat die Zahl der Vorstandsmitglieder.

Auf den Aufsichtsrat der Oldenburgische Landesbank AG finden die Bestimmungen des Mitbestim-

mungsgesetzes (MitbestG) Anwendung. Nach § 31 Abs. 2 MitbestG erfordert die Bestellung eines Vor-

standsmitglieds eine Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder des AufSichts-
rats. Kommt eine solche Mehrheit nicht zustande, richtet sich das weitere Verfahren nach § 31 Abs. 3 und

4 MitbestG.

Vorstandsmitglieder kénnen vom Aufsichtsrat abberufen werden, wenn hierfiir ein wichtiger Grund
vorliegt (§ 84 Abs. 3 AktG). Die Beschlussfassung folgt denselben Regeln, die fiir die Bestellung gelten.
Das Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds ist der BaFin nach § 24 Abs. 1 Nr. 2 KWG anzuzeigen. § 36
KWG gibt der BaFin unter bestimmten Voraussetzungen die Befugnis, die Abberufung von Mitglie-
dern des Vorstands zu verlangen. Ein Abberufungsverlangen kommt insbesondere bei Unzuverlissig-
keit oder mangelnder fachlicher Eignung eines Vorstandsmitglieds in Betracht.

Uber Anderungen der Satzung hat die Hauptversammlung zu beschlieffen. Der Beschluss der Haupt-
versammlung bedarf der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen (§ 133 Abs. 1 AktG) und einer
Kapitalmehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapi-
tals (§ 179 Abs. 2 Satz 1 AktG). § 16 Abs. 5 Satz 2 der Satzung sieht vor, dass anstelle der in § 179 Abs. 2
Satz 1 AktG geforderten Kapitalmehrheit (mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung ver-
tretenen Grundkapitals) die einfache Kapitalmehrheit ausreicht, soweit dies gesetzlich zulissig ist.
Die Befugnis zu Anderungen, die nur die Fassung der Satzung betreffen, wurde in § 12 der Satzung
dem Aufsichtsrat iibertragen.

Gemif§ Beschluss der Hauptversammlung vom 27. Mai 2010 ist der Vorstand ermichtigt, bis zum 26. Mai

2015 eigene Aktien der Oldenburgische Landesbank AG zum Zwecke des Wertpapierhandels mit der Maf3-
gabe zu erwerben, dass der Handelsbestand der zu diesem Zweck zu erwerbenden Aktien fiinf vom Hun-

dert des Grundkapitals am Ende eines jeden Tages nicht iibersteigen darf.

Gemifd § 6 der Satzung ist der Vorstand ferner ermichtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum
30. Mai 2017 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bareinlagen
einmalig oder mehrfach, jedoch insgesamt hochstens um 15 Mio. Euro, zu erh6hen. Dabei ist den Aktio-
niren ein Bezugsrecht einzuriumen; der Vorstand ist jedoch ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rates Spitzenbetrige von dem Bezugsrecht der Aktionire auszunehmen. Durch diese Ermichtigung wird
der Vorstand in die Lage versetzt, schnell und flexibel einen etwaigen Kapitalbedarf zu decken.

Im Ubrigen richten sich die Méglichkeiten des Vorstands, Aktien auszugeben oder zuriickzuerwerben,
nach den gesetzlichen Vorschriften.
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Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge

eines Ubernahmeangebots stehen

Die Oldenburgische Landesbank AG ist Vertragspartei folgender Vereinbarungen, die bestimmte
Bedingungen fiir den Fall eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots beinhalten:

- Im Rahmen des Allianz Sustained Performance Plan (ASPP) werden Restricted Stock Units (RSU), also @ siehe Glossar Seite 156 — 159
virtuelle Allianz Aktien, als aktienbasierter Vergiitungsbestandteil weltweit an das Top-Management
der Allianz Gruppe, einschliefllich der Oldenburgische Landesbank AG, ausgegeben. Dariiber hinaus
wurden bis 2010 im Rahmen des Group-Equity-Incentive (GEI)-Programms auch Stock Appreciation
Rights (SAR), also virtuelle Optionen auf Allianz Aktien, ausgegeben, die teilweise noch bestehen. Die
Bedingungen fiir diese RSU und SAR enthalten Regelungen fiir den Fall eines Kontrollwechsels
(Change-of-Control-Klauseln). Diese kommen zur Anwendung, wenn die Mehrheit des stimmberech-
tigten Kapitals an der Oldenburgische Landesbank AG durch einen oder mehrere Dritte, die nicht
zum Allianz Konzern gehoren, unmittelbar oder mittelbar erworben wird. Die Change-of-Control-
Klauseln sehen eine Ausnahme von den ordentlichen Ausiibungsfristen vor. Die RSU werden gemif3
den Rahmenbedingungen fiir die RSU-Pline am Tag des Kontrollwechsels durch die Gesellschaft fiir
die betroffenen Planteilnehmer ohne Beriicksichtigung der ansonsten geltenden Sperrfrist ausgeiibt.
Die Barzahlung je RSU muss mindestens dem in einem vorangehenden Ubernahmeangebot gebote-
nen Preis entsprechen. Die SAR werden gemif} den Rahmenbedingungen fiir die SAR-Pline am Tag
des Kontrollwechsels abweichend von den ordentlichen Ausiibungsfristen durch die Gesellschaft fiir
die betroffenen Planteilnehmer ausgeiibt. Die Austibung der SAR setzt aber voraus, dass die Erfolgs-
hiirden erfiillt sind. Der fiir den Fall eines Kontrollwechsels vorgesehene Wegfall der Ausiibungs-
sperrfrist trigt dem Umstand Rechnung, dass sich die Bedingungen fiir die Aktienkursentwicklung
bei einem Kontrollwechsel wesentlich dndern.

« Zwischen der Allianz Deutschland AG und der Oldenburgische Landesbank AG besteht eine Vereinba-
rung, die vorsieht, dass die Allianz Deutschland AG Verluste vor Steuern, die bei der Oldenburgische
Landesbank AG im Segment , Allianz Bank“ entstehen, bis zum Ablauf des am 31.12.2014 endenden
Geschiftsjahres ibernimmt. Sofern die Oldenburgische Landesbank AG aus dem Allianz-Konzern als
Konzerngesellschaft ausscheidet, stellt dies einen wichtigen Grund fiir die auflerordentliche Kiindi-
gung der Verlustiibernahmevereinbarung dar. Im Falle der Beendigung der Verlustiibernahmever-
einbarung entscheidet die Oldenburgische Landesbank AG, ob sie das Segment Allianz Bank ohne
Verlustausgleich fortfithrt oder aufgibt. Im Falle der Aufgabe iibernimmt die Allianz Deutschland AG
die hierdurch entstehenden Kosten.
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Entschddigungsvereinbarungen fiir den Fall eines Ubernahmeangebots
Entschidigungsvereinbarungen mit Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots bestehen nicht.

Aufsichtsrechtliches Kapital (§ 10a KWG)

Mio. Euro 2012 2011 Verdnderungen  Verinderungen (%)

Kernkapital 544,0 550,0 -6,0 -1,1
Ergdnzungskapital* 229,0 256,0 -27,0 -10,5
Eigenmittel (§ 10a KWG) 773,0 806,0 -33,0 -4,1
Risikoaktiva Adressenrisiken 6.066,0 5.950,0 116,0 1,9
Risikoaktiva Marktrisiken 34,0 25,0 9,0 36,0
Risikoaktiva Operationelle Risiken 538,0 500,0 38,0 7,6
Risikoaktiva 6.638,0 6.475,0 163,0 2,5

1 Maximal 100 % des Kernkapitals
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% 2012 2011

Kernkapitalquote 8,2 8,5

Gesamtkapitalquote 11,6 12,4

Die bankaufsichtsrechtlichen Eigenmittel des OLB-Konzerns setzen sich aus Kernkapital und Ergin-
zungskapital zusammen. Das Kernkapital umfasst in erster Linie das gezeichnete Kapital, die Riickla-

gen sowie den Sonderposten fiir allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB.

Mit Bilanzfeststellung betrug das Kernkapital per 31. Dezember 2012 544,0 Mio. Euro. Das Erginzungs-
kapital belief sich auf 229,0 Mio. Euro und bestand im Wesentlichen aus Nachrangigen Verbindlich-
keiten und nicht realisierten Reserven in Wertpapieren. Die Eigenmittel betrugen mit Bilanzfeststel-
lung somit 773,0 Mio. Euro (Vorjahr: 806,0 Mio. Euro).

Durch das Kreditwachstum im laufenden Geschiftsjahr erhhten sich die Risikoaktiva von 6.475,0 Mio.
Euro auf 6.638,0 Mio. Euro per 31. Dezember 2012. Mit Bilanzfeststellung betrug die Kernkapitalquote
per 31. Dezember 2012 gemifs § 10a KWG 8,2 % (Vorjahr: 8,5 %), die Gesamtkapitalquote 11,6 % nach
12,4 % im Vorjahr.

Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht ist Teil des Lageberichts und ist dem Corporate-Governance-Bericht zu ent-
nehmen. Auf einen Abdruck an dieser Stelle verzichten wir aus Griinden der Ubersichtlichkeit.



Prognosebericht

Unsere Erwartung, mit dem Geschiftsmodell fiir die Allianz Bank im hart umkimpften Privatkunden-
geschift profitabel wachsen zu kénnen, hat sich nicht erfiillt. Eine dauerhafte Trendwende ist aufgrund
des anhaltend schwierigen Marktumfelds nicht in Sicht. Es wurde daher im Januar 2013 die Entschei-
dung getroffen, dass die Allianz Bank ihre Titigkeit beenden und den operativen Betrieb zum 30.06.2013
einstellen wird. Das Geschift der OLB Regionalbank ist davon nicht beriihrt, die OLB wird ihr erfolgrei-
ches Kundengeschift im Nordwesten weiter fortsetzen.

Allianz Bank

Die Lage des Segments Allianz Bank wird im kommenden Jahr durch die Umsetzung der Entscheidung

zur Beendigung der Geschiftstitigkeit bestimmt. Das Geschift mit Konten, Karten, Krediten und Ein-
lagen wird eingestellt, die 45 Bankfilialen in Allianz Agenturen werden geschlossen. Insgesamt fallen

damit bundesweit rund 450 Arbeitsplitze weg.

Bis zur Einstellung des operativen Geschiftsbetriebes am 30.06.2013 werden die Zins- und Provisionser-
trige aufgrund der erwarteten Neuorientierung der bisherigen Kunden bereits deutlich abnehmen. In
der zweiten Jahreshilfte werden geringere Ertrige aus fortgefithrten Geschiftsbeziehungen zu Mitarbei-
tern und Vertretern der Allianz Gruppe sowie der Abwicklung von Kundengeschift mit fest vereinbarter
Laufzeit anfallen. Neben den Kosten fiir den laufenden Betrieb wird die Schlieffung der Allianz Bank
erhebliche Einmalaufwendungen nach sich ziehen. Dadurch wird die Allianz Bank im Jahr 2013 einen
deutlich erhéhten Verlust aufweisen, der auf Basis der zwischen der Oldenburgische Landesbank AG und
der Allianz Deutschland AG getroffenen Vereinbarung durch die Allianz Deutschland AG ausgeglichen
wird. Diese Vereinbarung gilt bis einschliefSlich 31. Dezember 2014.

OLB Regionalbank
Die Oldenburgische Landesbank AG wird als Regionalbank ihr Geschift im Nordwesten Deutschlands
unverindert fortsetzen.

Mit Blick auf das konjunkturelle Umfeld in der Region erwarten wir — dem Bundestrend folgend — eine
Abschwichung des Wachstums im Jahr 2013. Die Abkiihlung der regionalen Konjunktur zum Jahres-
ende 2012 wirkt vor allem aufgrund der nachlassenden Investitionsbereitschaft der Unternehmen nach.
Der stabile Arbeitsmarkt und die giinstigen Finanzierungsbedingungen diirften die Binnenkonjunktur
jedoch auch 2013 stirken und in Verbindung mit sich aufhellenden Exportaussichten zu einer anziehen-
den Konjunktur im Jahresverlauf 2013 fithren. Damit liegen gute Rahmenbedingungen fiir eine stabile
wirtschaftliche Entwicklung unserer Kunden vor, was sich sowohl auf die Risikovorsorge als auch auf
die Kreditnachfrage positiv auswirken sollte.

Zusitzlich unterstiitzt wird das Kreditgeschift mit unseren Kunden durch das aktuell niedrige Zins-
niveau. Die Entwicklung der Zinsen am Geld- und Kapitalmarkt wird seit Ausbruch der Staatsschul-
denkrise im Euroraum stark durch politische Ereignisse und das Verhalten der Europiischen Zent-
ralbank gegeniiber den Krisenlindern beeinflusst. Eine Verinderung des Zinsniveaus wirkt sich auf
die Vermogens- und Ertragslage der Bank kurzfristig bei der Bewertung der Wertpapiere der Liqui-
dititsreserve und mittelfristig auf die Verzinsung unserer Aktiva und Passiva aus. Insbesondere ein
weiteres dauerhaftes Absinken des Zinsniveaus wiirde die Ertragskraft der Bank signifikant negativ
beeinflussen. Auch wenn sich in den letzten Monaten scheinbar eine Beruhigung eingestellt hat und

Konzernlagebericht
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U} siehe Glossar Seite 156

Prognosebericht

eine Zuspitzung der Krisensituation vermieden werden konnte, ist eine Prognose der Zinsentwick-
lung in den kommenden Jahren und der resultierenden Auswirkungen auf das Ergebnis der Bank
mit hohen Unsicherheiten behaftet.

Eine Zuspitzung der Staatsschuldenkrise im Euroraum kénnte auch zu einer drastischen Verschlechte-
rung der Liquiditit an den Geld- und Kapitalmirkten fiithren, was die Méglichkeiten zur Finanzierung
einschrinkt oder nur zu hohen Zinsaufschligen erlaubt. Mit unserem starken Einlagengeschift verfiigen
wir liber eine stabile Refinanzierungsbasis. Dartiber hinaus hat die OLB im Rahmen ihrer Liquiditits-
reserve nur in Wertpapiere erstklassiger Bonitit investiert. Wir tragen den bestehenden Unsicherheiten
durch eine vorsichtige Ausrichtung und Einhaltung ausreichend bemessener Sicherheitspuffer Rech-
nung, Voriibergehende Liquidititsengpisse im Geld- und Kapitalmarkt wirken sich somit nicht unmit-
telbar belastend auf unsere Vermégens- und Ertragslage aus. Insgesamt rechnen wir mit keinen signifi-
kanten Ergebnisbelastungen aus der Entwicklung an den Geld- und Kapitalmirkten.

Trotz der jiingsten Verschiebung der Umsetzung der Basel |lI-Regelungen in europiisches Recht be-
einflussen die geplanten Vorschriften und Verschirfungen in der Bankenaufsicht die Rahmenbedin-
gungen fiir das Geschift der Banken bereits deutlich. Fiir die Einfiihrung und laufende Umsetzung
der neuen Regeln fallen erhebliche Kosten an. Dariiber hinaus begrenzen erhéhte Anforderungen an
Liquiditit und Eigenkapitalunterlegung Ertragspotenziale der Banken.

Der Wettbewerb mit anderen in der Region vertretenen Instituten, aber auch insbesondere im Privat-
kundengeschift mit Direktbanken bleibt auch in den kommenden Jahren intensiv. Der Druck auf Mar-
gen und Preise bleibt damit unverindert hoch.

Mit iiber 450.000 Kunden ist die OLB die fithrende private Regionalbank im Nordwesten. Wir konnten
unseren Kundenstamm 2012 weiter ausbauen und 3.400 Kunden netto dazugewinnen. Wir wollen auch
in den kommenden Jahren mit unseren Leistungen neue Kunden von uns tiberzeugen und so unseren
Marktanteil im Geschiftsgebiet stetig ausbauen.

Vor dem Hintergrund des stabilen wirtschaftlichen Ausblicks fiir die Region und der niedrigen Kunden-
zinsen rechnen wir mit einer anhaltend lebhaften Kreditnachfrage. Die OLB Regionalbank konnte im
abgelaufenen Geschiftsjahr eine deutliche Steigerung des Kreditvolumens um 6,2 % auf 10,0 Mrd. Euro
verzeichnen. Die verbesserte Aufstellung in Betreuung und Beratung und Fortschritte in der Abwicklung
der Kreditprozesse werden das Kreditgeschift weiter stirken. Wir planen, fillige Tilgungen in den kom-
menden Jahren durch Kreditneugeschift mehr als ausgleichen zu kénnen und auch in den kommenden
Jahren ein stabiles Wachstum zu erreichen.

Seit der Staatsschuldenkrise im Euroraum ist das Sicherheitsbediirfnis bei der Geldanlage insbesondere
bei Privatkunden deutlich gestiegen. Daraus resultiert besonders eine deutliche Zuriickhaltung im Wert-
papiergeschift. Stattdessen vertrauen die Kunden mit ihren Einlagen der OLB. Wir erwarten, dass die
OLB Regionalbank in den kommenden Jahren das Volumen der uns anvertrauten Kundengelder weiter
steigern kann. Wir sehen hier insbesondere in der Neukundengewinnung im Bereich Private Banking
gute Marktchancen. Fiir unser Wertpapiergeschift erwarten wir, dass unsere Kunden — auch aufgrund
des niedrigen Zinsniveaus — wieder allmihlich an die Kapitalmirkte zuriickkehren. Ein leichtes Wachs-
tum des damit verbundenen Provisionsgeschifts scheint damit méglich.

Unter Beriicksichtigung der beschriebenen Rahmenbedingungen fiir das geschiftliche Umfeld erwarten
wir fiir die beiden kommenden Jahre eine stabile bis leicht positive Entwicklung des Zins- und Provisi-
onsiiberschusses gegeniiber 2012.



Prognosebericht Konzernlagebericht 045

Tariferhohungen und die allgemeinen Kostensteigerungen werden auch in den kommenden Jahren
Effizienzsteigerungen in unserer Ablauforganisation notwendig machen, um ein nachhaltig tragfi-
higes Verhiltnis von Aufwand und Ertrag zu gewihrleisten. Ansatzpunkte fiir Verbesserungen in den
Geschiftsprozessen bietet insbesondere die Standardisierung von Abliufen im Kreditbereich und der
Geschiftsabwicklung. Die Auswirkung der Restrukturierung der Allianz Bank ist auf wenige zentrale
Funktionen beschrinkt und fiithrt in der OLB Regionalbank dazu, dass bisher bestehende Kostende-
gressionseffekte entfallen.

Aufgrund der erwarteten stabilen konjunkturellen Rahmenbedingungen in der Region erwarten wir in

der Breite unseres Kreditportfolios weiterhin eine unauffillige Entwicklung der Risikovorsorge. Im Be-
reich Schifffahrt ist wegen der strukturellen Probleme auch in den kommenden Jahren mit einer anhal-
tend schwierigen Situation zu rechnen. Die Marktauswirkungen des angekiindigten Riickzugs fithrender
Schiffsfinanzierer bleiben abzuwarten. Im Schiffsfinanzierungsgeschift ist insbesondere die langfristige
Entwicklung der Charterraten iiber die gesamte Nutzungsdauer der Schiffe entscheidend. Die der Bewer-
tung zugrunde liegenden Prognosen sind mit Blick auf die langen Laufzeiten der Schiffe naturgemifd

mit erheblichen Unsicherheiten behaftet. Erkennbaren Risiken haben wir im abgelaufenen Geschiftsjahr
durch eine entsprechende Risikovorsorgebildung Rechnung getragen. Der Unsicherheit einer spiter als
erwarteten Erholung der Charterraten haben wir in der Planung der Risikovorsorge Rechnung getragen.

Insgesamt prognostizieren wir fiir die OLB Regionalbank im Rahmen der beschriebenen Erwartungen
an das wirtschaftliche Umfeld und des Ausbleibens einer Zuspitzung der Branchensituation im Bereich
Schifffahrt stabile operative Ergebnisse in den kommenden beiden Jahren. Im abgelaufenen Geschifts-
jahr 2012 wurden Marktchancen genutzt und ein hohes Finanzanlageergebnis erzielt. Im Rahmen unse-
rer Planung rechnen wir nicht mit einer Wiederholung dieses Einmaleffekts.

Nach Einstellung des Betriebs der Allianz Bank wird die wirtschaftliche Lage des OLB-Konzerns in
den kommenden zwei Jahren im Wesentlichen durch die OLB Regionalbank bestimmt. Da die Allianz
Deutschland AG den Verlust der Allianz Bank ausgleicht, ergibt sich aus diesem Geschiftsbereich keine
Auswirkung auf das Ergebnis vor Steuern. Fiir das Ergebnis des OLB-Konzerns insgesamt gilt damit
die fiir die OLB Regionalbank getroffene Einschitzung.

Die OLB verfiigt tiber eine solide Kapitalquote von 8,2%. Um weiteres Wachstum im Kundengeschift
zu erméglichen, planen wir, auch in Zukunft signifikante Teile unseres Jahresiiberschusses zur Stirkung
des Eigenkapitals zu verwenden. Dariiber hinaus werden wir unsere Eigenmittel wie bisher durch Nach-
rangmittel erginzen.
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Grundsitze der gesamtbankweiten Risikosteuerung

Die geschiftspolitische Grundlage fiir alle risikobehafteten Geschiftsaktivititen des OLB-Konzerns ist
die Risikostrategie. Sie wird vom Vorstand der Oldenburgische Landesbank AG beschlossen und min-
destens einmal jihrlich tiberpriift, um verinderte Rahmenbedingungen zeitnah zu berticksichtigen. Der
Vorstand orientiert sich bei der Ausgestaltung der Strategie an dem Rahmenwerk des Allianz Konzerns.
Dabei werden ausgewihlte, fiir die OLB relevante Elemente in die eigene Risikostrategie {ibernommen.

Ziel des Risikomanagementprozesses der OLB ist die Beherrschung aller eingegangenen Risiken zur

Generierung zusitzlicher Ertrige fiir den kontinuierlichen Ausbau des Risikodeckungspotenzials. Die

Optimierung der Ertrags-Risiko-Relation unter Vorgabe eines Gesamtbankrisikos steht hierbei im Mit-
telpunkt der Steuerung. Der Rahmen fiir die grundsitzliche Risikobereitschaft in den einzelnen Risiko-
feldern ergibt sich dabei aus der Geschiftsstrategie und den Gesamtbankertragszielen.

Die Risikostrategie leitet sich aus den geplanten und bestehenden Geschiftsaktivititen ab. Dabei wird
sichergestellt, dass
Risikoaspekte bei der Entscheidung iiber die Geschiftsstrategie der OLB beriicksichtigt sind,
die zukiinftige Risikotragfihigkeit der OLB sichergestellt ist und die sich aus der geplanten
Geschiftsstrategie ergebenden Risiken abgedeckt sind,
eine maximale Risikoauslastung definiert ist, die sich am Risikodeckungspotenzial abziiglich
eines durch den Vorstand definierten Risikopuffers orientiert,
der Risikomanagementprozess der OLB eine unabhingige Identifizierung der wesentlichen
Risiken sowie deren Bewertung mittels geeigneter Risikomessverfahren gewihrleistet und
eine angemessene Risikoberichterstattung und -iiberwachung vorhanden sind.

Im Rahmen der Risikostrategie werden das Adressrisiko, das Marktpreisrisiko, das Liquidititsrisiko
und das operationelle Risiko als wesentliche Risiken definiert, die aufgrund ihrer Hohe und Auspri-
gung materiell fiir den Fortbestand des Unternehmens sind und deshalb aktiv gesteuert werden.

Die Entscheidung iiber das strategische Vorgehen wird unter Abwigung der mit den Risiken verbun-
denen Chancen bzw. im Falle von operationellen Risiken unter Abwigung der Kosten, die mit einer
Reduzierung oder Vermeidung dieser Risiken einhergehen, getroffen. Das Eingehen von Risiken er-
folgt generell nur bei ausreichend vorhandenem Risikodeckungspotenzial.

Um die Konsistenz der Risikostrategien im Teilkonzern zu gewihrleisten, stimmen die Tochterinsti-
tute ihre relevanten Strategien und Konzepte mit der Oldenburgische Landesbank AG ab.

Das Adressrisiko ist definiert als potenzieller Verlust, der durch die Verschlechterung der Kredit-
wiirdigkeit oder den Ausfall eines Geschiftspartners (Kontrahent, Emittent, anderer Vertragspartner)
entstehen kann, also durch die mogliche Unfihigkeit oder fehlende Bereitschaft, vertragliche Ver-
pflichtungen zu erfiillen.

Das Linderrisiko — als Teilbereich des Adressrisikos — bildet das Transfer- und Konvertibilititsrisiko
von Forderungen gegeniiber Kreditnehmern mit Sitz im Ausland ab. Es ist ein Maf fiir den Einfluss,
den politische sowie volkswirtschaftliche Verhiltnisse des betrachteten Landes auf das Zahlungsverhal-
ten des Schuldners haben. Das Linderrisiko ist nicht in der Bonitit und damit der Zahlungsfihigkeit
des Schuldners begriindet. Beispiele fiir Linderrisiken sind Zahlungsverbote, eine Entwertung der
Landeswihrung oder Embargos.
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Dariiber hinaus ist auch das Credit-Spread-Risiko als Ausprigung des Adressrisikos anzusehen. Es be-
zeichnet die Gefahr, dass sich die Credit Spreads am Kapitalmarkt durch eine verinderte Wahrnehmung
von Adressrisiken erhéhen und dadurch mit Adressrisiken behaftete Wertpapiere trotz konstanter Boni-
tit der Emittenten eine Abwertung erfahren.

Das Marktpreisrisiko bezeichnet die Gefahr, dass die Bank Verluste aufgrund von Anderungen der
Marktpreise oder der die Marktpreise beeinflussenden Parameter erleidet. Beispiele hierfiir sind un-
erwartete Anderungen bei Aktienkursen, Zinssitzen oder Preisen fiir Rohstoffe, Edelmetalle und Im-
mobilien. Es beinhaltet zudem das Risiko von Wertinderungen, die entstehen, wenn der Kauf oder der
Verkauf von grofSen Positionen innerhalb einer vorgegebenen Zeitspanne nur zu nicht marktgerechten
Preisen moglich ist.

Das Liquidititsrisiko ist das Risiko, dass die Erfiillung von Zahlungsverpflichtungen nicht oder nur durch
Inkaufnahme erhohter Eindeckungsaufwendungen (Refinanzierungsrisiko) gewihrleistet werden kann.

Das operationelle Risiko ist das Risiko eines direkten oder indirekten Verlusts durch Unzulinglichkei-
ten oder Versiumnisse bei Projekten, Prozessen oder Kontrollen aufgrund von technischen, personellen,
organisatorischen oder externen Faktoren. Hierzu zihlt auch das Kriminalititsrisiko, das Verluste auf-
grund krimineller Handlungen von Mitarbeitern und /oder externen Dritten umfasst. Beispiele fiir
operationelle Risiken sind Fehler in der Sachbearbeitung, Ausfall der EDV, Naturkatastrophen und Betrug,

Das Rechtsrisiko ist das Risiko eines Verlusts durch den Erlass neuer bzw. die Anderung bestehender
Gesetze oder Vorschriften sowie durch eine nachteilige Interpretation oder Anwendung von Gesetzen
oder Vorschriften durch Gerichte. Das beinhaltet auch das Risiko, dass vertragliche Vereinbarungen

rechtlich nicht durchsetzbar sind oder dass ein Gericht entscheidet, dass stattdessen fiir die Bank an-
dere nachteilige Regelungen gelten.

Das Reputationsrisiko ist das Risiko eines direkten oder indirekten Verlustes durch eine Verschlechte-
rung des Ansehens der Bank aus Sicht der Anteilsinhaber, Kunden, Mitarbeiter, Geschiftspartner oder
der breiten Offentlichkeit.

Das strategische Risiko ist das Risiko, dass langfristige Geschiftsziele wegen eines ungeeigneten strategi-
schen Entscheidungsprozesses oder wegen unzureichender Uberwachung der Umsetzung von Strategien
nicht erreicht werden. Das Geschiftsrisiko beinhaltet zudem Risiken, die aufgrund verinderter externer
Rahmenbedingungen entstehen, beispielsweise durch Verinderungen im Marktumfeld oder im Kunden-
verhalten sowie durch technischen Fortschritt.

Konzentrationsrisiken bilden keine eigene Risikoart, sondern kénnen als zusitzliche Ausprigung der
oben beschriebenen Risikoarten auftreten. Sie liegen dann vor, wenn innerhalb einer Risikoart oder
iiber verschiedene Risikoarten hinweg eine einzelne Risikoposition oder mehrere miteinander korre-
lierte Risikopositionen eine so hohe Bedeutung fiir ein Institut haben, dass das Eintreten des entspre-
chenden Risikos die Existenz des Kreditinstituts gefihrdet. Als Beispiel kann der Ausfall eines einzel-
nen Groflengagements oder zahlreicher Engagements einer Branche genannt werden.

Konzernlagebericht
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Die OLB verwendet fiir die Feststellung ihrer Risikotragfihigkeit zwei Sichtweisen: eine wertorientierte
und eine periodenorientierte Sicht.

Zur Beurteilung der wertorientierten Risikotragfihigkeit stellt die OLB ihr Risikodeckungspotenzial den
bankweiten Risiken gegeniiber. Dabei wird das Risikodeckungspotenzial tiber die Barwerte der Vermo-
genspositionen abziiglich der Barwerte der Schuldpositionen berechnet. Um Risikotragfihigkeit zu kon-
statieren, muss das Risikodeckungspotenzial die bankweiten Risiken stets iibersteigen. Zur Sicherung der
Unternehmensexistenz und des geschiftspolitischen Handlungsspielraums ist in der Risikostrategie der
OLB zusitzlich ein tiber diese Minimalanforderung hinausgehender Risikopuffer definiert.

Das bankweite Risiko wird durch Addition der Risikobeitrige der einzelnen Risikoarten ermittelt. Bei

dieser konservativen Sichtweise bleiben Diversifikationseffekte zwischen den Risikoarten auflen vor. Zur

Berechnung des Risikos sind fiir die verschiedenen Risikoarten in der OLB ein Konfidenzniveau in Héhe

von 99,93 % und eine Haltedauer von einem Jahr definiert, das heifit, dass in nur 0,07 % der Fille ein Ver-
lust eintritt, der hoher als das berechnete Risiko ist.

Die wertorientierte Risikotragfihigkeitsbetrachtung analysiert zudem zwei Sichtweisen. Die erste orien-
tiert sich konsequent an einem Liquidationsszenario. Die zweite erginzt die erste um Going-Concern-
Aspekte, die sich an aufsichtsrechtlichen Vorgaben orientieren. Kernaktiva bleiben hierbei als Risikode-
ckungspotenzial unberticksichtigt, da sie fiir den Geschiftsbetrieb erforderlich sind. Gleichzeitig wird
sichergestellt, dass die aufsichtsrechtlichen Mindestkapitalanforderungen auch nach Schlagendwerden
des kalkulierten Risikos erfiillt sind.

Die periodenorientierte Risikotragfihigkeitsanalyse setzt auf der Mehrjahres-Bilanz- und Gewinn-und-
Verlust-Planung auf. Es werden die geplanten Entwicklungen bilanzieller Risiko- und Kapitalgrofien

betrachtet und die Einflussgréflen der Verinderungen eruiert. Dabei wird die Entwicklung unter norma-
len, aber auch unter extremen Marktbedingungen untersucht. Die OLB hat hierzu extreme, aber nicht

unwahrscheinliche Szenarien zur wirtschaftlichen Entwicklung definiert, um den Einfluss auf mehrere
Risikofaktoren gleichzeitig und auf die Bewertung der Portfolien zu untersuchen. Ziel ist es, Handlungs-
impulse fiir die Steuerung zu generieren, um die Risikotragfihigkeit der OLB sicherzustellen und die
Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderungen der Solvabilititsverordnung zu gewihrleisten.

Organisation des Risikomanagements und -controllings

Das zentrale Gremium, in dem alle strategisch risikorelevanten Themen diskutiert und abgestimmt
werden, ist das Risikokomitee. Im Risikokomitee sind der Risikovorstand, der fiir den Bereich Tre-
asury zustindige Vorstand sowie die Leiter der Abteilungen Kreditmanagement, Risikocontrolling,
Treasury, Finanzen [ Controlling, Revision und Vorstandsbiiro vertreten. Die abschliefende Ent-
scheidung tiber strategisch risikorelevante Aspekte trifft der Gesamtvorstand. Er ist dabei an die vom
Aufsichtsrat erlassene Geschiftsordnung gebunden, die die erforderlichen Rahmenbedingungen de-
finiert. Dariiber hinausgehende Entscheidungen auflerhalb der Kompetenz des Vorstands werden mit
dem Aufsichtsrat abgestimmt.
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Fiir das Risikomanagement sind die Leiter der folgenden Zentralabteilungen verantwortlich:

Risikoart Zentralabteilung

Adressrisiken Kreditmanagement Gesamtbank
Marktpreis- und Liquiditatsrisiken Treasury

Operationelle Risiken Organisation

Rechtsrisiken Rechtsabteilung

Strategische Risiken / Geschiftsrisiken Finanzen /Controlling
Reputationsrisiken Unternehmenskommunikation

Sie haben unter Beriicksichtigung der vom Vorstand in der Geschifts- und Risikostrategie definierten
strategischen Ausrichtung und Ziele sowie der erlassenen Kompetenzen die Aufgabe, die Risiken auf
Basis ihrer Analysen und Bewertungen angemessen zu steuern. Dazu gehoren die adiquate Gestaltung
von organisatorischen Strukturen, Prozessen und Zielvereinbarungen im Allgemeinen genauso wie die
individuelle Kreditentscheidung im Speziellen.

Die Risikotiiberwachung erfolgt in den Abteilungen Risikocontrolling und Compliance. Sie sind als
vom Risikomanagement organisatorisch unabhingige Instanzen implementiert. Aufgabe des Risi-
kocontrollings ist es, die Risiken vollstindig und konsistent zu analysieren, zu messen und zu kont-
rollieren. Es stellt dem Risikomanagement die zur aktiven und risikoadiquaten Steuerung erforder-
lichen Risikoanalysen und Risikoinformationen (beispielsweise Limitauslastungen) zur Verfiigung.
Die Stabsstelle Compliance ist fiir die Uberwachung der Einhaltung verschiedener Gesetze und Richt-
linien verantwortlich, wie zum Beispiel der Regelungen zur Verhinderung von Insiderhandel, Geld-
wische oder betriigerischen Handlungen.

Zusitzlich nimmt die interne Revision eine prozessunabhingige Einschitzung der Angemessenheit
des Risikomanagement- und -controllingsystems vor, um Funktionsfihigkeit und Effektivitit des ge-
samten Risikoprozesses und damit zusammenhingender Prozesse zu priifen.
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Im Rahmen des Risikoreportings berichtet das Risikocontrolling in regelmifligen Abstinden an die
Entscheidungstriger (Aufsichtsrat, Vorstand, Risikokomitee, betroffene Abteilungsleiter). Dabei ist
die Hiufigkeit der Berichterstattung von der Bedeutung des Risikos sowie von aufsichtsrechtlichen
Anforderungen abhingig. Unter Risikogesichtspunkten wesentliche Informationen werden unver-
ziiglich an die Geschiftsleitung, die jeweiligen Verantwortlichen und gegebenenfalls an die interne
Revision weitergeleitet.

Die das Kreditgeschift betreffenden externen Risikomeldungen an die Deutsche Bundesbank sind
Aufgabe der Abteilungen Kreditmanagement Gesamtbank sowie Finanzen [ Controlling.

Die Tochterinstitute der Oldenburgische Landesbank AG haben an ihre Gréflenordnung angepasste
organisatorische Verfahrensweisen implementiert.
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Management und Controlling spezifischer Risiken

Die Steuerung simtlicher Adressrisiken im Kundenkreditgeschift obliegt dem Kreditmanagement Ge-
samtbank. Sie basiert auf einem integrierten Konzept klar definierter Richtlinien, Kompetenzstrukturen
und Anreizsysteme, das in Finklang steht mit der strategischen Ausrichtung und den Zielen des Hauses.

Konsistent zu diesem Konzept ist der Kreditentscheidungsprozess gestaltet. Eine organisatorische und
disziplinarische Trennung von Markt und Marktfolge ist auf allen Ebenen gewihrleistet. Das Kredit-
management ist dabei in regionale und zentrale Einheiten aufgeteilt.

Abhingig vom zu entscheidenden Kreditrisiko sind unterschiedliche organisatorische Regelungen ge-
troffen. Ziel ist es, mit der Struktur und Aufgabenverteilung eine risikoadiquate und effiziente Entschei-
dungsfindung und Bearbeitung von Kreditengagements in Abhingigkeit von Losgréflen, Risikogehalt
und Komplexitit zu erreichen. So ist in der OLB fiir die Kredite an Kunden ein adressbezogenes Ge-
samtengagementvolumen von bis zu 250 Tsd. Euro als homogenes, risikoarmes Geschift definiert. Diese
Engagements unterliegen vereinfachten Votierungs-, Entscheidungs- und Uberwachungsprozessen. Die
Engagements des inhomogenen Portfolios (Gesamtengagementvolumen iiber 250 Tsd. Euro und alle
Spezialfinanzierungen) werden aufgrund ihres spezifischen Risikogehalts — innerhalb festgelegter

Regeln - individuell votiert, entschieden und iiberwacht.

Die Risikobeurteilung und die Genehmigung der Kredite erfolgt im homogenen Portfolio in Abhingig-
keit von der Geschiftsart und Betreuungszustindigkeit des Kunden. Kredite an Privat- und Geschifts-
kunden im Filialgeschift entscheidet bei Finanzierungen bis 50 Tsd. Euro und bei privaten Baufinan-
zierungen bis 250 Tsd. Euro der Markt, soweit angemessene Bonitit gegeben ist. Kreditgewihrungen
an Kunden der Segmente ,Private Banking®, ,Freie Berufe“ und ,Firmenkunden“ werden durch die
zustindigen marktseitigen Betreuer bis 250 Tsd. Euro — bei angemessener Bonitit — entschieden. Im
Rahmen der Eigenkompetenz des Marktes unterstiitzt die Marktfolge den Markt bei der Durchfiih-
rung der Bonititspriifung und Ratingerstellung. Bei allen iibrigen Engagements erfolgen die Beurtei-
lung der Risiken und die Kreditentscheidung in Zusammenarbeit von Markt und Marktfolge.

Im Neugeschift wird fiir jeden Kreditnehmer auf Basis von statistischen Bonititsbeurteilungsverfah-
ren das Risiko seiner Zahlungsunfihigkeit in Form einer Bonititsklasse ermittelt. Parallel dazu wird
die Bewertung der vom Kunden gestellten Sicherheiten vorgenommen. Diese findet in Abhingigkeit
von Umfang und Komplexitit unter Einbeziehung der Marktfolge oder durch interne und externe
zertifizierte Gutachter statt. Zusammen ergeben Kreditvolumen, Bonititsklasse und Besicherung ein
absolutes Maf fiir das Kreditrisiko des Kunden.

Wihrend der Laufzeit der Kredite unterliegen die Engagements einer laufenden Kreditiiberwachung.
Bei Engagements mit einem Volumen iiber 250 Tsd. Euro (ohne private Baufinanzierungen) werden
jihrlich eine individuelle Aktualisierung der Bonititsklasse und eine Uberpriifung der Sicherheiten-
bewertung vorgenommen. Zudem unterliegen alle Engagements verschiedenen maschinellen Uberwa-
chungsverfahren, die bei Auftreten von Risikosignalen eine individuelle Neubewertung auslgsen.

Vor dem Hintergrund der besonderen Bedeutung von Realsicherheiten fiir die OLB ist zentral ein
Immobilienmonitoring installiert, das regionale Preisentwicklungen am Immobilienmarkt verfolgt
und bei wesentlichen Verinderungen ebenfalls eine individuelle Neubewertung der betroffenen

Engagements veranlasst.
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Die Genehmigung der Kreditvergabe und -iitberwachung ist an das Risiko gekoppelt. In Abhingigkeit
von Volumen und Bonititsklasse sind entsprechende Kompetenzen definiert, sodass Kreditentschei-
dungen risikoabhingig immer auf adiquater Ebene getroffen werden.

Um das Risiko des Kreditportfolios insgesamt auf ein angemessenes Mafd zu begrenzen, existieren

Anreiz- und Anforderungssysteme. So regeln z. B. Richtlinien die Hereinnahme und Bewertung von

Sicherheiten. Limite, z. B. je Kreditnehmer oder je Finanzierung, fithren dazu, dass bei Bedarf ent-

sprechend Konsortialpartner eingebunden werden. Risikoabhingige Preise in Verbindung mit einer
risikobereinigten Ertragsmessung der Vertriebseinheiten schaffen Anreize, Neugeschift nur bei ent-
sprechender Bonitit und angemessener Besicherung einzugehen.

Um eine angemessene Beurteilung der Risiken auf Dauer sicherzustellen, wird auf eine hohe Qualitit
der Prozesse Wert gelegt. Fine umfangreiche Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter und eine regelmi-
Rige Uberpriifung der Prozesse sind dabei von entscheidender Bedeutung. Nachgelagerte Analysen und
Validierungen erlauben zudem ein Urteil dariiber, wie aussagekriftig die Ergebnisse der Bonititsbeur-
teilung und Sicherheitenbewertung tatsichlich sind, und erméglichen eine Prognose tiber die zukiinf-
tige Risikosituation.

Um auf Portfolioebene Risikokonzentrationen zu vermeiden, sind iiber die Kompetenzen hinaus in der
Risikostrategie Einzelengagement- und Teilportfoliolimite definiert. Die Uberwachung dieser Limite ist
Aufgabe der Abteilung Risikocontrolling.

Dariiber hinaus wird vierteljihrlich durch das Risikocontrolling die Entwicklung der Kreditrisiken ins- )

gesamt untersucht. Dabei werden Strukturanalysen des Portfolios (Rating, Sicherheiten, GrofSenklassen, [/[/‘ siehe Glossar Seite 157 — 158
Branchen, Neugeschift etc.) vorgenommen und die Auswirkungen auf den erwarteten Verlust (Expected

Loss) und die 6konomischen sowie aufSichtsrechtlichen Eigenkapitalanforderungen eruiert. Die Ergeb-

nisse sind Teil der vierteljihrlichen Risikoberichterstattung an das Risikokomitee, den Vorstand und

den Aufsichtsrat.

Die OLB ist keine Investmentbank. Thren Eigenbestand unterscheidet sie zum einen in ein vom Um-

fang und Risiko eher untergeordnetes Handelsbuch und zum anderen in ein Anlagebuch. U1 siche Glossar Seite 157
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Zum Handelsbuch gehéren tiberwiegend Wertpapiere und Kontrakte, die mit dem Ziel gehalten werden,
durch kurzfristige Handelsaktivititen wirtschaftliche Erfolge zu erzielen. Dariiber hinaus sind Zins- und

Wihrungspositionen, die aus dem Kundengeschift resultieren, dem Handelsbuch zugeordnet.

Die kurzfristigen Handelsaktivititen auf eigene Rechnung sind nicht von strategischer Bedeutung. Die
OLB hat sich entschlossen, diese Aktivititen einzustellen, und hat bis Jahresende 2012 die Positionen ab-

gebaut. Das Kundengeschift mit Wihrungs- und Zinssicherungsinstrumenten wird weitergefiihrt.

Im Anlagebuch werden Handelsgeschifte mit dem Ziel getitigt, die Liquiditit der Bank langfristig zu
sichern und Zinsinderungsrisiken im Rahmen der definierten Limite zu steuern. Sie dienen damit der
Sicherung der langfristigen Unternehmensexistenz. Geschiftsfelder des Anlagebuches sind im Wesent-
lichen der Geldhandel sowie der Handel bzw. die Emission von Schuldverschreibungen. Erginzt wer-
den diese durch Derivatgeschifte. Die Anlagen in zwei Spezialfonds, die im Wesentlichen in Schuldver-

schreibungen und Aktien investiert sind, vervollstindigen das Portfolio und diversifizieren das Risiko.
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Den Emittenten- und Kontrahentenausfallrisiken im Handelsgeschift mit Banken und bei Wertpapier-
anlagen begegnet die OLB mit einer grundsitzlichen Beschrinkung auf Handelspartner erstklassiger
Bonitit und auf zentrale Kontrahenten, einem dezidierten Limitsystem sowie einem weit diversifizier-
ten Portfolio. Die strategische Ausrichtung ist in der Risikostrategie fixiert.

Die Kreditrisiken aus dem Handelsgeschift werden im Rahmen der Genehmigung analog zum kom-
merziellen Geschift behandelt.

Zur internen Messung der Kreditrisiken insgesamt verwendet die OLB ein Verfahren, das auf der
Methodik des IRB-Ansatzes nach Solvabilititsverordnung basiert. Damit lisst sich ein erwarteter
Verlust fiir das Kreditportfolio auf Sicht eines Jahres ermitteln.

Darauf aufbauend hat die OLB ein Portfoliomodell implementiert, das die Abbildung aller Kreditrisiken
in Form eines Value-at-Risk erméglicht. Als Value-at-Risk wird dabei der potenzielle Verlust bezeichnet,
der unter normalen Marktbedingungen mit einer festgelegten Wahrscheinlichkeit (Konfidenzniveau) fiir
einen vorgegebenen Zeitraum nicht iiberschritten wird. Das Ergebnis fiir den Value-at-Risk bei einem
Konfidenzniveau in Héhe von 99,93 % und einer Haltedauer von einem Jahr stellt die Risikoposition fiir
die Adressrisiken in der Risikotragfihigkeitsbetrachtung dar.

Dartiber hinaus wird monatlich der Value-at-Risk fiir das Teilportfolio der Forderungen und das der

Wertpapiere im Anlagebuch berechnet. Diese Groflen sind in der Risikostrategie limitiert.

Marktpreisrisiken unterliegt die OLB im Wesentlichen im Kundengeschift sowie im Eigenhandel.
Nennenswerte Faktoren dabei sind:

die Entwicklung von Zinssitzen und Zinsstrukturkurven,

der Preis gehandelter Aktien und

die Wihrungskursverhiltnisse
sowie die Schwankungen (Volatilititen) dieser GréfSen.

Bei der Messung und Limitierung von Marktpreisrisiken wird zwischen Handels- und Anlagebuch

unterschieden. Das Handelsbuch der OLB beschrinkte sich im Jahr 2012 auf Aktien-, Devisen- und
Zinsgeschifte; es war damit auf die genannten Risikokategorien begrenzt. Das Risiko im Anlagebuch
liegt im Wesentlichen in der Zinsentwicklung. Dartiber hinaus sind in begrenztem Umfang Aktien-

und Devisenkursrisiken aus den Spezialfonds zu nennen.

Die Quantifizierung und Limitierung der Marktpreisrisiken erfolgt auf Gesamthausebene insbesondere
mittels statistischer Value-at-Risk-Modelle.

Das Value-at-Risk-Modell fiir das Anlagebuch basiert auf einer historischen Simulation, in die die Zins-
und Aktienkursverinderungen seit 1988 zeitlich gleichgewichtet einbezogen werden. Zur Quantifizie-
rung des Zinsrisikos werden die Verinderungen des Zinsbuchbarwertes ermittelt, die sich bei Eintritt
der historisch beobachteten Zinsinderungen ergeben wiirden. Fiir die variablen Produkte wird dabei

eine Ablauffiktion auf Basis ihres historischen Zinsanpassungsverhaltens geschitzt.

Der Value-at-Risk fiir das Handelsbuch wird iiber einen Delta-Normal-Ansatz berechnet. Die Risikopo-
sitionen werden dabei zum einen fiir den Handelsbestand insgesamt und zum anderen fiir die Bereiche
Aktien, Zinsen und Devisen ermittelt. Als Risikofaktoren finden dabei Aktienkurse und Aktienindizes,
Wechselkurse und Zinsstrukturkurven Beriicksichtigung. Diese werden tiber die RiskMetrics-Methodik
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modelliert. Hierbei finden Haltedauer, Volatilitit und die stochastische Verteilung des entsprechenden
Risikofaktors Berticksichtigung.

Die zur Berechnung der Value-at-Risk-Kennzahl des Handelsbuches notwendigen Korrelationen wer-

den iiber eine Korrelationsmatrix beriicksichtigt. Nichtlineare Risiken (z. B. Aktienoptionen) werden )

entsprechend dem Delta-Plus-Ansatz nach Solvabilititsverordnung behandelt und als Add-on den jeweili- H// siche Glossar Seite 157
gen Portfolios zugeordnet.

Bei den Simulationen werden folgende Parameter verwendet:

Handelsbuch Anlagebuch

Aktienkurs-, Zinsanderungs- und Aktienkurs- und

Risikoarten Wihrungsrisiken Zinsidnderungsrisiken

Marktdaten 250 Handelstage, gleichgewichtet Seit Anfang 1988, gleichgewichtet

Portfoliohaltedauer 10 Tage 1 Jahr

Konfidenzniveau 99 % 99,93 %
Zur Qualititssicherung der Risikomessung im Handelsbuch findet zudem regelmifig ein Backtes- [ siehe Glossar Seite 156

ting der Value-at-Risk-Ergebnisse statt. Beim sogenannten ,Clean Backtesting” werden die durch die
tatsichlichen Preisbewegungen entstandenen, hypothetischen Gewinne und Verluste eines konstant
gehaltenen Portfolios mit den durch das Value-at-Risk-Modell prognostizierten Werten verglichen.

Verantwortlich fiir die Steuerung der Marktpreisrisiken ist die Abteilung Treasury. Uber die Positionie-
rung im Anlagebuch wird erginzend im Risikokomitee beraten und durch den Vorstand entschieden.

Um die Risiken insgesamt zu begrenzen, sind Limite definiert. Als Messgrofien dienen
der Value-at-Risk fiir das Anlagebuch (99,93 % /1 Jahr)
der Value-at-Risk fiir das Handelsbuch (99 % /10 Tage) sowie
der wirtschaftliche Verlust im Handelsbuch.

-
s
=
£
Y
<
¥V
=
=
=
£
¥V
N
&
N

Neben dem Limit fiir das Gesamtinstitut bestehen im Anlagebuch Einzellimite fiir das Segment OLB
Regionalbank sowie das Segment Allianz Bank. Dartiber hinaus sind separate Limite flir Aktienpositi-
onen sowie die Anleihepositionen der Liquidititsreserve in den Segmenten Regionalbank und Allianz
Bank definiert.

Das Value-at-Risk-Limit fiir das Handelsbuch wurde durch Vorstandsbeschluss im Juli 2012 von vorher
4 Mio. Euro auf 2 Mio. Euro halbiert. Das Einstellen der Handelsaktivititen im Handelsbuch fiihrt
aktuell zu sehr geringen Auslastungen der Risikolimite, die aus den weiter bestehenden Zins- und
Wihrungspositionen des Kundengeschiftes resultieren. Eine Neugestaltung der Limitstruktur zum
Handelsbuch ist in Arbeit.

Zur Bewertung der Marktpreisrisiken werden erginzend verschiedene Stressszenarien gerechnet. Fiir
das Anlagebuch findet dabei eine Uberpriifung der Zinsinderungsrisiken nach aufsichtsrechtlichen
Anforderungen statt. Fiir das Handelsbuch sind verschiedene Szenarien definiert, die insbesondere die
Verinderung von Aktien- und Devisenkursen, Zinssitzen sowie deren Volatilititen betrachten. Sie wur-
den im abgelaufenen Geschiftsjahr tiberarbeitet und an verinderte gesetzliche Anforderungen angepasst.
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Die Uberwachung der Risikopositionen erfolgt durch das Risikocontrolling. Die Auslastung der vorge-
gebenen Risikolimite des Handelsbuches wird tiglich auf Basis der Tagesendbestinde vom Risikocon-
trolling festgestellt. Der Risikovorstand wird zu Beginn eines jeden Handelstages iiber die Entwicklung
des Marktpreisrisikos, der Limitauslastungen sowie der Gewinne und Verluste informiert. Uber die
Marktpreisrisiken im Anlagebuch wird monatlich berichtet.

Die Messung und Steuerung der kurzfristigen Liquidititsrisiken erfolgt auf Basis tiglich verfiigbarer
Liquidititsablaufbilanzen mit einer Vorausschau auf die nichsten 30 Tage. Diese Sicht dient der Sicher-
stellung der kurzfristigen Zahlungsbereitschaft insbesondere durch Halten einer angemessenen Liqui-
dititsreserve. Die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Liquidititskennziffer ist dabei strenge Nebenbe-
dingung.

Dariiber hinaus nutzt die OLB eine Anwendung zur Messung und Steuerung von mittel- bis langfris-
tigen Liquidititsrisiken. Mit ihr wird die Liquidititssituation monatlich durch das Risikocontrolling
iiberwacht. Basis sind u.a. Auswertungen, die den zukiinftigen Liquidititscashflow analysieren. Der
Liquidititscashflow stellt dabei den Saldo aller zukiinftigen Ein- und Auszahlungen bis zum jeweili-
gen Zeitpunkt dar. In diesem Zusammenhang findet die Geschiftsentwicklung sowohl unter norma-

len Marktbedingungen als auch unter Stressszenarien Beriicksichtigung.

Im ,Normal Case“ werden fiir das erste Jahr auf Basis von Plan- bzw. Erfahrungswerten Wachstumsan-
nahmen fiir die Bestinde an Krediten und Einlagen getroffen. Nach diesem Zeitraum wird grundsitz-
lich ein konstantes Geschiftsvolumen unterstellt. Dieses Szenario stellt die Liquidititssituation unter

normalen Geschiftsbedingungen dar.

Das Szenario ,Rezession” beschreibt die Folgen einer rezessiven wirtschaftlichen Entwicklung. Auf-
grund zunehmender Kreditausfille, einer verstirkten Inanspruchnahme von Kreditlinien sowie einer
abnehmenden Sparquote kommt es mittelfristig zu Mittelabfliissen. Durch die zusitzlich unterstell-
ten hoheren Bewertungsabschlige bei den Wertpapieren der Liquidititsreserve enthilt das Szenario
dariiber hinaus Elemente einer Marktkrise.

Das Szenario ,Downgrade” unterstellt eine Bonititsverschlechterung der OLB. Dabei wird von einem
kurzfristigen Mittelabfluss bei Termingeldern, Sicht- und Spareinlagen sowie OLB-Anleihen ausgegan-

gen. Das Szenario enthilt damit Elemente eines Bankruns.

Das Szenario ,, Kombiniert” verbindet die Annahmen des Szenarios , Rezession“ mit denen des Szenarios

»Downgrade®.
Erginzend zu den beschriebenen Szenarien wurden im abgelaufenen Geschiftsjahr Konzentrations-
risikoanalysen in die Liquidititsrisikobetrachtung aufgenommen. Dazu wird der Mittelabfluss der

Top-10-Einlagenkunden untersucht und die Auswirkungen auf die Risikokennzahlen analysiert.

Uber die Ergebnisse der Analysen wird der Vorstand im Risikokomitee monatlich informiert.
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Die kurzfristigen Liquidititsrisiken sind auf Basis der aufsichtsrechtlichen Kennziffer der Liquidi-
titsverordnung limitiert. Forderungen und Verbindlichkeiten werden dazu auf Laufzeitbinder ver-
teilt. Das Verhiltnis von Zahlungsmitteln zu Verbindlichkeiten darf gemif aufsichtsrechtlicher An-
forderung im ersten Laufzeitband (tiglich oder bis zu einem Monat) die Zahl 1 nicht unterschreiten.
Um die Einhaltung dieser Anforderung jederzeit sicherzustellen, ist ein internes Limit definiert, das
bei Erreichen entsprechende risikoreduzierende Maffnahmen auslést. Uber die Entwicklung dieser
Kennzahl wird regelmifig dem Risikokomitee berichtet.

Die Limitierung der mittel- bis langfristigen Liquidititsrisiken basiert auf der Kennzahl der ,kumulier-
ten relativen Liquidititsiiberhinge®. Diese stellt fiir definierte Laufzeitbinder den Liquidititscashflow

ins Verhiltnis zum Gesamtbestand an Verbindlichkeiten. Limite existieren dabei fiir die Stressszenarien
~Rezession“, ,Downgrade” sowie das Szenario ,Kombiniert®. Ein Unterschreiten der Limite 1st entspre-
chend risikoreduzierende Mafinahmen aus.

Das Liquidititsrisiko wird im Bereich Treasury gesteuert. Das Management kann bei Bedarf jederzeit

auf die Wertpapierbestinde der Liquidititsreserve zurlickgreifen und durch Verkauf, durch Verpfindung

fiir Bundesbank-Refinanzierungsfazilititen oder durch Terminverkauf im Rahmen von Repo-Geschiften u//w siche Glossar Seite 158
zusitzlichen Liquidititsbedarf decken. Langfristiger Liquidititsbedarf wird aufler iiber das Kundenge-

schift durch die Aufnahme von Refinanzierungsdarlehen oder durch die Platzierung von Schuldschein-

darlehen gedeckt.

Details zur Messung, Limitierung und Steuerung der Liquidititsrisiken sind in der Liquiditits-
Strategie der OLB fixiert.

Zur Identifikation und Bewertung operationeller Risiken werden im OLB-Konzern einheitliche und
aufeinander abgestimmte Instrumente eingesetzt. Die Basis dafiir bildet eine Kategorisierung der Ge-
schiftsprozesse der Bank. Darauf aufbauend erfolgt eine systematische Erfassung und Zuordnung von
Verlust- und Risikodaten.
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Seit Januar 2003 werden relevante Verlustdaten aus operationellen Schadensfillen in einer Datenbank

erfasst. Die Erkenntnisse aus den erfassten Schadensfillen bilden die Basis fiir eine zielgerichtete und
detaillierte Ursachenanalyse und Ursachenbehebung.

Zur Ermittlung des Risikopotenzials aus operationellen Risiken werden im OLB-Konzern jihrliche
Szenarioanalysen durchgefiihrt. Hierbei werden kritische Szenarien ausgewihlt, die bei geringer Ein-
trittswahrscheinlichkeit eine hohe finanzielle Auswirkung auf den OLB-Konzern hitten.

Die Szenarien werden mit den entsprechenden Prozessverantwortlichen besprochen und von ihnen

hinsichtlich méglicher Schadenshéhe und -hiufigkeit bewertet. Auf der Grundlage der Ergebnisse der
Szenarioanalyse erfolgt die Ermittlung des Potenzials operationeller Risiken fiir die laufende Risiko-
tragfihigkeitsrechnung.

Nach Genehmigung durch die BaFin wird der regulatorische Kapitalbedarf fiir das operationelle Risiko
nach dem Standardverfahren ermittelt. Der Einsatz eines fortschrittlichen Messansatzes zur Ermittlung
des operationellen Risikos ist in Vorbereitung.
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Das Management von operationellen Risiken basiert auf den durchgefiihrten Szenarioanalysen, den
Analysen der eingetretenen Schadensfille und den Risikoindikatoren fiir bedeutende operationelle
Risiken. Je nach Bedeutung der erkannten Risikofelder gilt es, Mafinahmen zu ergreifen, die unter
Beriicksichtigung von Kosten-Nutzen-Erwigungen die Risiken begrenzen. Dazu gehéren die Optimie-
rung von Prozessen oder die adiquate Information der Mitarbeiter (unter anderem durch Fortbildung
und Nutzung moderner Kommunikationsverfahren) genauso wie die Versicherung gegen Grofischa-
densfille (beispielsweise Gebidudebrand der Zentrale) oder ein angemessenes Backup-System fiir EDV-
technische Daten.

Bzgl. Kriminalitits- und Korruptionsrisiken sind im abgelaufenen Geschiftsjahr Gefihrdungsanalysen
durch Compliance durchgefiihrt worden. Die Fraud-Priventions-Richtlinie sowie eine Antikorruptions-
richtlinie regeln das Management dieser Risiken.

Der Prozess zur Identifikation, Messung und Steuerung von Rechtsrisiken ist identisch mit dem der
operationellen Risiken. Auf Basis von Szenarioanalysen werden die Risiken rechtlicher Verinderun-
gen quantifiziert und in Abhingigkeit von der Bedeutung entsprechende Mafinahmen zur Risikobe-
grenzung ergriffen.

Das Management der Rechtsrisiken ist dabei Aufgabe der Rechtsabteilung. Beispielsweise werden zur
Risikobegrenzung fiir etablierte Produkte gepriifte Standardvertrige verwendet. In diesem Zusammen-
hang unterstiitzt die Rechtsabteilung die entsprechenden Fachabteilungen bei der Produktgestaltung,
damit die verwendeten Vertrige stets den aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen entsprechen und
notwendige Konsequenzen aus Anderungen in der Gesetzgebung sowie aktuellen Rechtsprechungen
zeitnah umgesetzt werden.

Bei individuellen Vertrigen werden zudem die rechtlichen Risiken des Einzelfalls gepriift und durch
eine adiquate Vertragsgestaltung begrenzt.

Der Prozess zur Identifikation, Messung und Steuerung von Reputationsrisiken ist ebenfalls identisch
mit dem operationeller Risiken. Er liegt in der Verantwortung der Unternehmenskommunikation. Auch
hier werden Szenarien entwickelt und dafiir geeignete Mafinahmen zur Schadensbegrenzung aufgestellt.
Dazu gehoren zum einen priventive Mafinahmen wie beispielsweise die Definition von Unternehmens-
leitlinien und Verhaltensregeln fiir Mitarbeiter, die den positiven Auftritt des OLB-Konzerns nach auflen
fordern, und zum anderen die bewusste Zuriickhaltung bei Geschiften, die zu einer Rufschidigung fiihren
konnen. Zusitzlich werden fiir den Eintritt verschiedener Schadensszenarien Mafinahmen festgelegt, die
potenzielle Schiden begrenzen.

Zur Einschitzung strategischer Risiken werden im OLB-Konzern die klassischen Instrumente der
Simulation von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung eingesetzt. Die Geschiftsstrategie wird in
einem jihrlich stattfindenden Prozess iiberpriift und weiterentwickelt und dabei an geinderte Rahmen-
bedingungen angepasst. Die Uberwachung der Strategieumsetzung erfolgt auf Basis geeigneter Schliis-
selgroflen (Key Performance Indicator), die im Strategieprozess fiir die Implementierung der jeweiligen
Teilstrategien festgelegt werden.

Das Management von Konzentrationsrisiken findet im Rahmen der Steuerung der einzelnen Risiko-
arten in den jeweils verantwortlichen Abteilungen statt.
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Risikolage
Risikotragfahigkeit
Fiir die Feststellung der Risikotragfihigkeit der OLB ergeben sich die folgenden Risikopositionen:

Mio. Euro 2012 2011

Adressrisiko 370,0 325,0
Marktpreisrisiko Anlagebuch 120,9 81,3
Marktpreisrisiko Handelsbuch 2,8 5,5
Operationelles Risiko 38,3 39,9
Liquiditatsrisiko 4,4 0,9
Bankweites Risiko 536,4 452,6

Ein Vergleich des bankweiten Risikos mit dem wertorientiert ermittelten Risikodeckungspotenzial
zeigt, dass fiir die OLB auf Basis eines Konfidenzniveaus in Héhe von 99,93 % die Risikotragfihigkeit
gegeben ist.

Adressrisiko

Das Adressrisiko wird auf Basis eines Credit-Value-at-Risk aus einem Kreditportfoliomodell nach
CreditMetrics™ berechnet. Der Anstieg der Ergebnisse liegt in der Portfolioentwicklung im Jahr 2012
begriindet.

Marktpreisrisiko des Anlagebuches

Das Marktpreisrisiko des Anlagebuches wird wertorientiert iiber die historischen Zins- und Aktienkurs-
verinderungen bewertet und limitiert. Die Entwicklung des Value-at-Risk im Jahr 2012 zeigt bis Mai

einen sukzessiven Anstieg bis auf'136,1 Mio. Euro. Hintergrund ist zum einen ein gesunkenes Zinsniveau,
was zu einem Anstieg des Zinsbuchbarwerts und damit der Risikokennzahlen fithrt. Zum anderen wurde
mit Blick auf die Zinserwartung das Volumen der Wertpapiere in der Liquidititsreserve aufgestockt, um
Ertragschancen zu nutzen. Im zweiten Halbjahr wurde den zinsrisikoerhhenden Tendenzen aus dem
Kreditgeschift durch risikoreduzierende Mafinahmen begegnet, um die definierten Limite einzuhalten.

Marktpreisrisiko des Handelsbuches

Das Marktpreisrisiko des Handelsbuches wird ebenfalls tiber einen Value-at-Risk abgebildet. Zum An-
satz kommt ein skaliertes Limit fiir den Value-at-Risk (99,93 % /10 Tage). Die Halbierung des Value-
at-Risk-Limits (99 % 10 Tage) im abgelaufenen Geschiftsjahr fithrt auch an dieser Stelle zu einem
verinderten Ansatz.

Operationelles Risiko
Fiir das operationelle Risiko wird der Risikobetrag auf Basis eines Value-at-Risk aus einer OLB-indivi-

duellen Szenarioanalyse ermittelt. Der leichte Riickgang resultiert aus der jihrlichen Neubewertung.

Liquiditdtsrisiko

Das Liquidititsrisiko wird mittels eines Value-at-Risk-Modells berechnet. Es bildet das Risiko ab, dass sich
die OLB aufgrund erhohter Credit Spreads am Kapitalmarkt Refinanzierungsmittel zu erhdhten Konditio-
nen besorgen muss. Das Niveau des Liquidititsrisikos ist trotz Anstieg im Jahr 2012 nach wie vor gering.

Bankweites Risiko

Das bankweite Risiko ergibt sich durch Addition der einzelnen Risikopositionen. Dieser konservative An-

satz zur Berechnung des Risikos beriicksichtigt keine Diversifikationseffekte zwischen den Risikoarten.

Unter dieser Annahme betrigt das bankweite Risiko zum Stichtag 31. Dezember 2012 536,4 Mio. Euro.

Konzernlagebericht o057
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Adressrisiken

Als Ergebnis des laufenden Kreditentscheidungs- und iiberwachungsprozesses lisst sich das Kredit-
portfolio des OLB-Konzerns wie folgt strukturiert darstellen. Die genannten Volumina stellen dabei
das maximale Kreditausfallrisiko im Sinne IFRS 7.36(a) dar (Buchwerte nach Abzug der Risikovorsorge):

Kreditportfolio nach Forderungsklassen

2012

Mio. Euro 2011
Forderungen an Kunden 10.338,7 9.792,3
Forderungen an Kreditinstitute 4145 924,0
Finanzanlagen 3.353,9 2.258,9
Handelsaktiva 14,1 18,5
Eventualverbindlichkeiten 319,7 337,2
Offene Kreditzusagen 591,6 494,0
Summe 15.032,5 13.824,9

Das Kreditportfolio des OLB-Konzerns wird mit 75% (Vorjahr: 77 %) zum iiberwiegenden Teil aus dem
Kundenkreditgeschift gebildet. Diesem sind die Positionen Forderungen an Kunden, Eventualverbind-
lichkeiten und offene Kreditzusagen zugeordnet.

Kreditportfolio nach Qualitit der Forderung

Forderungen Eventual- Offene Sonstige Gesamt Gesamt
an Kunden  verbindlich- Kreditzusagen Klassen Vorjahr

Mio. Euro keiten
Nicht tiberfillig
und nicht einzel-
wertberichtigt 9.712,3 299,9 584,2 3.780,9 14.377,3 13.393,3
Uberfillig, aber
nicht einzelwert-
berichtigt 301,0 15,1 1,6 0,1 317,8 201,7
Uberfillig und
einzelwertbe-
richtigt 325,4 4,7 5,8 1,5 337,4 229,9
Summe 10.338,7 319,7 591,6 3.782,5 15.032,5 13.824,9

Als ,iiberfillig” werden Kunden eingestuft, die entsprechend der Basel |I-Definition eine wesentliche
Uberziehung aufweisen. Diese ist definiert als eine Kontoiiberziehung oder ein Darlehensriickstand
in Hohe von mindestens 100 Euro und mindestens 2,5% des genehmigten Kreditvolumens des Kun-
den. Zudem werden in der OLB Uberziehungen bzw. Riickstinde ab 250 Tsd. Euro unabhingig vom
Kreditvolumen des Kunden als wesentlich eingestuft.

Besteht eine wesentliche Uberziehung mehr als go Tage, gilt der Kunde als ausgefallen. Er wird in
das Verfahren zur Bildung von Einzelwertberichtigungen aufgenommen und bei Bedarf wertberichtigt
(Kategorie ,Uberfillig und einzelwertberichtigt®).
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Bonitdtsklassen

Die folgende Ubersicht zeigt das nicht iberfillige und nicht einzelwertberichtigte Kreditportfolio der
OLB gegliedert nach Bonititsklassen. Dabei beruht die Einstufung, sofern vorhanden, auf der internen
Ratingklasse. Diese liegt fiir das Kundenkreditportfolio, die Bankenforderungen sowie fiir den tiberwie-
genden Teil der Finanzanlagen vor. Lediglich bei fehlender interner Einstufung werden externe Ratings
herangezogen. Bei staatlich garantierten Papieren wird auf das Linderrating des Garanten abgestellt.

Nicht liberfillige und nicht einzelwertberichtigte Forderungen
— Gliederung nach Bonititsklassen —

Forde- Forde- Finanz-  Handels-  Eventual- Offene Gesamt
rungen rungen anlagen aktiva verbindlich- Kredit- Vorjahr
an Kunden  an Kredit- keiten zusagen

Mio. Euro institute
-1l 452,1 226,5 2.587,9 — 1,3 13,3 3.281,1 2.604,1
"-1v 844,8 185,0 682,4 1,9 22,6 61,1 1.797,8 1.846,8
V-VI 1.866,5 0,1 1,0 2,9 115,3 155,9 2.141,7 1.998,7
VII=VIII 3.358,0 0,3 — 1,9 100,3 237,3 3.697,8 3.275,2
IX-X 2.398,7 — — 1,7 44,3 70,6 2.515,3 2.693,9
XI=XII 670,0 — — 0,4 15,8 40,0 726,2 826,1
X=XV 100,6 — — — 0,2 3,1 103,9 51,1
n.a. 21,6 2,6 82,6 3,7 0,1 2,9 113,5 97,4
Summe 9.712,3 414,5 3.353,9 12,5 299,9 584,2 14.377,3 13.393,3
Bonititsklasse Bewertung
=1l Unzweifelhafte Fahigkeit zur Erfiillung der Zahlungsverpflichtung
-1V Grofle Fihigkeit zur Erfiillung der Zahlungsverpflichtung
V-VI Fihigkeit zur Erfiillung der Zahlungsverpflichtung auch in schwierigen Konjunkturphasen
VII=VIII Fihigkeit zur Erfiillung der Zahlungsverpflichtung mit kleineren Einschrinkungen
IX-X Fihigkeit zur Erfiillung der Zahlungsverpflichtung mit Einschrinkungen
XI=XIl Fihigkeit zur Erfiillung der Zahlungsverpflichtung beeintrichtigt
X=XV Erhohte bis ausgeprigte Anfilligkeit fiir Zahlungsverzug

In der Kategorie der nicht iiberfilligen und nicht einzelwertberichtigten Forderungen wird fiir rund
93 % (Vorjahr: 93 %) der Volumina die Fihigkeit zur Erfiillung der Zahlungsverpflichtungen als gegeben
angesehen (Bonititsklasse I-X), bei 5,1 % (Vorjahr: 6,2 %) ist unter negativen Umstinden von einer Beein-
trichtigung auszugehen (Bonititsklasse XI-XII). Wahrscheinlich ist die Zahlungsunfihigkeit bei le-
diglich 0,7 % (Vorjahr: 0,4 %) (Bonititsklasse XIIT-XIV).

Sicherheiten

Die Sicherheiten im Kreditportfolio des OLB-Konzerns entstammen dem Kundenkreditgeschift und
sind entsprechend den Forderungsklassen Forderungen an Kunden, Eventualverbindlichkeiten und
Offene Kreditzusagen zuzuordnen. Die Volumina der tibrigen Forderungsklassen sind unbesichert.
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Kreditvolumen und zugeordnete Sicherheiten im Kundenkreditgeschift

Forderungen Eventual- Offene Gesamt Gesamt
an Kunden verbindlich-  Kreditzusagen Vorjahr
Mio. Euro keiten
Volumen der Forde-
rungsklasse 10.338,7 319,7 591,6 11.250,0 10.623,5
Zugeordnete Sicher-
heiten 5.749,8 70,3 = 5.820,1 5.676,4

Die Kreditvolumina des Kundenkreditgeschiftes sind zu rund 52 % (Vorjahr: 53 %) besichert.

Den wesentlichen Anteil der Sicherheiten bilden Grundpfandrechte an wohnwirtschaftlichen und
gewerblichen Immobilien mit 77 % (Vorjahr: 8o %), gefolgt von liquiden Sicherheiten wie Konto-
guthaben, Bausparvertrigen und Lebensversicherungen mit 12 % (Vorjahr: 9 %). Auf die sonstigen
Sicherheiten, im Wesentlichen Sicherungsiibereignungen, entfallen etwa 11 % (Vorjahr: 11 %).

Der OLB-Konzern hat im abgelaufenen Geschiftsjahr weder an finanziellen noch an nichtfinanzi-
ellen Vermogensgegenstinden Besitz erlangt, die als Sicherheit fiir an Kunden vergebene Kredite
gedient haben. Relevante Sachverhalte gemif IFRS 7.38 liegen damit nicht vor.

Riickstinde
Uberfillige, aber nicht einzelwertberichtigte Forderungen
- Gliederung nach Dauer des Riickstands —

Forderun-  Eventual- Offene  Sonstige Gesamt
gen verbindlich- Kreditzusa- Klassen Vorjahr

Mio. Euro an Kunden keiten gen
Bis 30 Tage 287,1 14,9 1,5 0,1 303,6 169,3
31-60 Tage 11,4 0,2 — — 11,6 28,6
61-90 Tage 2,5 — 0,1 — 2,6 3,8
Summe 301,0 15,1 1,6 0,1 317,8 201,7

In der Kategorie der tiberfilligen, aber nicht einzelwertberichtigten Forderungen ist der {iberwiegende
Teil in Hoéhe von 95,5% (Vorjahr: 83,9 %) maximal 30 Tage riickstindig. Auf lingerfristige Riickstinde
entfallen 4,5 % (Vorjahr: 16,1 %).

Konzentrationsrisiken

Konzentrationsrisiken im Bereich des Adressrisikos werden im Rahmen der vierteljihrlichen Risiko-
berichterstattung analysiert. Dabei finden Analysen auf Basis von Einzelengagements (Gréflenkonzen-
tration), Branchen oder dariiber hinaus definierter Teilportfolios statt.

Das Kreditportfolio der OLB zeigte in den vergangenen Jahren ein iiberproportionales Wachstum in

den oberen Engagementgroflenklassen. Dennoch weist das Kundenkreditportfolio zum 31. Dezember

2012 lediglich drei Engagements auf, deren Kreditvolumina die aufsichtsrechtliche Meldegrenze fiir

Grof8kredite nach § 13a KWG iiberschreiten. Um die Groflenkonzentrationsrisiken aktiver zu steuern,

wurden im Geschiftsjahr 2011 Limite auf Engagementebene in die Risikostrategie aufgenommen. Das
Wachstum in den oberen Groflenklassen iiber 10 Mio. Euro bewegte sich im abgelaufenen Geschifts-
jahr unterhalb des Portfoliodurchschnitts.
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Die Branchenverteilung des Kreditportfolios ist geprigt durch die in der Geschiftsregion ansissige

Kundschaft. Das Kreditgeschift im Bereich der erneuerbaren Energien, insbesondere die Finanzierung
von Windkraft-, Biogas- und Fotovoltaikanlagen, haben dabei in den vergangenen Jahren deutlich an
Bedeutung gewonnen und zu nennenswerten Volumina im Kreditportfolio des OLB-Konzerns gefiihrt.
Diese Entwicklung hat sich im Jahr 2012 weiter fortgesetzt. Hier spiegelt sich die fithrende Kompetenz
der OLB in diesen Geschiftsfeldern wider.

Zur Begrenzung von Branchenkonzentrationsrisiken im Kreditportfolio sind Teilportfoliolimite fiir
den Bereich der erneuerbaren Energien definiert. Alle Limitierungen wurden das ganze Geschiftsjahr
iiber eingehalten.

Die OLB hat in den vergangenen Jahren als breit aufgestellter Partner der Unternehmen im Nordwes-
ten in einem tiberschaubaren Rahmen ein Teilkreditportfolio im Bereich der Schiffsfinanzierungen
aufgebaut. Die Schifffahrtsbranche kimpft weiterhin mit strukturellen Problemen, sodass trotz guter
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen in Deutschland keine schnelle Erholung in Sicht ist.

Im Schiffsfinanzierungsgeschift ist insbesondere die langfristige Entwicklung der Charterraten tiber
die gesamte Nutzungsdauer der Schiffe entscheidend. Aufgrund der langen Laufzeiten der Schiffe sind
die der Bewertung zugrunde liegenden Prognosen naturgemif mit erheblichen Unsicherheiten behat-
tet. Erkennbaren Risiken haben wir im abgelaufenen Geschiftsjahr durch eine entsprechende Risiko-
vorsorgebildung Rechnung getragen. Die Entwicklung der betroffenen Kredite unterliegt einer strengen
Uberwachung.

Neben der Konzentration auf einzelne Kreditnehmer kénnen Konzentrationsrisiken auch durch die
Fokussierung auf einzelne Sicherheitengeber hervorgerufen werden. Da die Sicherheiten dem breit
gestreuten Portfolio der Kundenkredite entstammen, sehen wir dort jedoch keine relevanten Konzen-
trationsrisiken fiir den OLB-Konzern.

Die Adressrisiken aus Forderungen an Kreditinstitute und von Kreditinstituten begebenen Anleihen § siehe Grafik Seite 062 links
sind insgesamt gering. Die Volumina entfallen vollstindig auf Bonititsklassen im Bereich Investment
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Grade (I-VI), 99,8 % der Forderungen liegen im Bereich I-IV.

Die Bonititsklassenstruktur der Forderungen an Kreditinstitute hat sich verglichen mit dem Vorjahr
leicht verbessert, das Volumen insgesamt reduziert. Die OLB verfolgt in diesem Segment weiterhin
eine konservative Risikopolitik.

Linderrisiken als spezifische Ausprigung des Adressrisikos spielen im OLB-Konzern keine wesentli-
che Rolle.
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Bonititsklassenverteilung der Forderungen an Kreditinstitute und
Anleihen von Kreditinstituten per 31. Dezember 2012
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Marktpreisrisiken

Handelsbuch

Value-at-Risk des Handelsbuches (99 % [ 10 Tage) nach Risikokategorien im Jahr 2012:

Die hier veroffentlichten Zahlen beinhalten die Anwendung eines Backtesting-Faktors in Hohe von 2,
der im Rahmen der Modell-Kalibrierung ermittelt wurde.

Aktienrisiken  Devisenrisiken Zinsrisiken Handel
Mio. Euro gesamt

Mittelwert 0,53 0,02 0,34 0,65
Minimum — — 0,01 0,01
Maximum 2,55 0,13 1,63 2,79

Die Marktpreisrisiken des Handelsbuches (VaR-Modell 99 % [ 10 Tage) bewegten sich im Jahr 2012
durchweg im Rahmen der definierten Limite (4 Mio. Euro bis 17.07.2012, anschlieSend 2 Mio. Euro).
Die durchschnittliche Auslastung des neuen Limits lag bei 33 %. Die maximale Auslastung ergab sich
im Mirz und betrug 70 % des damals giiltigen Limits von 4 Mio. Euro.

Das Marktumfeld war im Jahr 2012 weiterhin von den krisenhaften Entwicklungen in mehreren euro-
piischen Staaten geprigt. Der Handel wurde bereits im zweiten Quartal 2012 deutlich reduziert und
zum Jahresende schliefllich eingestellt.

Anlagebuch
Value-at-Risk des Anlagebuches (99,93 % /1 Jahr) im Jahr 2012:

Mio. Euro VaR
Mittelwert 118,0
Minimum 86,2
Maximum 136,1

Die Marktpreisrisiken des Anlagebuches (VaR-Modell 99,93 % /1 Jahr) bewegten sich im Jahr 2012 im
Durchschnitt oberhalb des Niveaus des Vorjahres. So lag der durchschnittliche Value-at-Risk mit 118,0 Mio.
Euro deutlich {iber dem Wert fiir 2011 in H6he von 57,4 Mio. Euro. Das Limit wurde durchweg eingehalten.

VaR-Handelsbuch 2012 (99 % /10 Tage)

Bonititsklasse Mio. Euro Basis: Tagesendwerte
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
05
o
=V V=VI VI=VIE X=X X=X X=XV XV-=XVI Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

[ Minimum, Maximum, Mittelwert M VaR
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In der ersten Jahreshilfte ist der Value-at-Risk aufgrund der Zinsentwicklung, aber auch durch ge-
zielte Mafinahmen angestiegen. Der Zinsbuchbarwert hat sich durch das absinkende Zinsniveau
erh6ht, was zu einem Anstieg der Risikokennzahlen fiihrt. Zudem wurde mit Blick auf die Zinser-
wartung das Volumen der Wertpapiere in der Liquidititsreserve aufgestockt, um iiber héhere Zins-
inderungsrisiken Ertragschancen zu nutzen.

Im zweiten Halbjahr wirkte das lebhafte Kreditgeschift erhéhend auf die Zinsinderungsrisiken.
Dieser Entwicklung wurde durch zinsrisikoreduzierende MafSnahmen begegnet, um die definierten
Limite einzuhalten.

Seit Ende Mai bis zum Jahresende 2012 war die Meldegrenze fiir den Basel II-Koeffizienten tiber-
schritten. Die Uberschreitung wurde der Aufsicht entsprechend angezeigt.

Liquiditatsrisiken
Entwicklung der aufsichtsrechtlichen Meldekennziffer

Mio. Euro 2012 2011

Mittelwert 1,96 1,77
Minimum 1,55 1,56
Maximum 2,20 2,15

Der Mindestwert der Meldekennziffer in Héhe von 1 wurde das ganze Jahr iiber eingehalten. Im

Durchschnitt lag die Kennziffer 96 % iiber der Mindestanforderung. Zum 31. Dezember 2012 betrug
die Kennziffer 1,55.

Der Anstieg der Liquidititskennziffer im abgelaufenen Geschiftsjahr ist das Resultat aus einer erhéh-
ten Liquidititsvorsorge als Reaktion auf die nach wie vor unsichere Situation an den Finanzmirkten.

Falligkeiten
Zur Bemessung und Steuerung der Liquidititsrisiken bedarf es diverser Filligkeitsannahmen fiir Forde-
rungen und Verbindlichkeiten. Die OLB folgt diesbeziiglich den Annahmen der Liquidititsverordnung.
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Unabhingig von den Annahmen der Liquidititsverordnung ist in den folgenden Tabellen dargestellt,
in welche Restlaufzeiten sich die Forderungen und Verbindlichkeiten tatsichlich gliedern. Bei den An-
gaben handelt es sich um Buchwerte vor Abzug der Risikovorsorge.

VaR-Anlagebuch 2012 (99,93 % /1 Jahr) Vergleich VaR-Anlagebuch 2011 /2012 (99,93 % /1 Jahr)

Mio. Euro Basis: Monatsendwerte Mio. Euro Basis: Monatsendwerte

140 140

120 /\_\ —— 120

100 / 100
8o 8o
60 60 \/_\/’
40

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

E Minimum, Maximum, Mittelwert I VaR [H VaR 2011 M VaR 2012
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Forderungen 2012

2012
bis 3 Monate grofer grofier iiber Gesamt
3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre
Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Befristete Forderungen an Kreditinstitute 300,1 — — — 300,1
Forderungen an Kunden! 1.432,8 649,5 2.604,8 5.729,2 10.416,3
Forderungen zum 31. Dezember 2012 1.732,9 649,5 2.604,8 5.729,2 10.716,4

1 In den Forderungen an Kunden mit einer Restlaufzeit bis drei Monate sind Forderungen in Héhe von 977,9 Mio. Euro mit unbestimmter Laufzeit enthalten.

Verbindlichkeiten 2012

2012
bis grofer grofier iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre
Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Taglich fillige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 151,9 — — — 151,9
Befristete Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 466,6 514,8 1.273,9 1.614,4 3.869,7
Tiglich fallige Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 4.236,5 — — — 4.236,5
Spareinlagen 1.896,4 240,2 25,8 — 2.162,4
Andere befristete Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 827,8 374,3 183,0 437,5 1.822,6
Verbriefte Verbindlichkeiten 170,9 147,6 90,6 403,8 812,9
Riickstellungen und andere Verbindlichkeiten 79,2 39,3 120,4 169,0 407,9
Steuerschulden — — 7,1 — 7,1
Nachrangige Verbindlichkeiten 60,0 10,0 146,0 58,3 274,3
Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2012 7.889,3 1.326,2 1.846,8 2.683,0 13.745,3

Daneben existieren Forderungen und Verbindlichkeiten aus derivativen Finanzinstrumenten. Die folgende Tabelle weist
die Verbindlichkeiten aus Derivaten aus. Dazu wurden die negativen Marktwerte mit ihrem Filligkeitsdatum eingestellt.

Verbindlichkeiten aus Derivaten 2012

2012
bis groRer grofer iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre
Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Zinsswaps — 7,0 84,6 69,5 161,1
Devisentermingeschifte / Devisenswaps 0,8 0,5 — — 1,3
Devisenoptionen — 0,1 — — 0,1

Aktienindexoptionen — — — — —

Futuresoptionen — — — — —

Aktienoptionen — = — — —

Caps — — — — —

Summe zum 31. Dezember 2012 0,8 7,6 84,6 69,5 162,5
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2011
bis 3 Monate grofer grofer iiber Gesamt
3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre
Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Befristete Forderungen an Kreditinstitute 695,0 — — — 695,0
Forderungen an Kunden! 1.729,3 589,8 2.430,3 5.172,9 9.922,3
Forderungen zum 31. Dezember 2011 2.424,3 589,8 2.430,3 5.172,9 10.617,3
1 In den Forderungen an Kunden mit einer Restlaufzeit bis drei Monate sind Forderungen in Héhe von 1.159,7 Mio. Euro mit unbestimmter Laufzeit enthalten.
2011
bis grofier grofer iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre
Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Taglich fillige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 102,8 — — — 102,8
Befristete Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 313,4 182,1 1.205,1 1.593,6 3.294,2
Taglich fillige Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 3.656,6 — — — 3.656,6
Spareinlagen 1.368,3 543,8 171,4 — 2.083,5
Andere befristete Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 589,1 365,2 375,0 475,1 1.804,4
Verbriefte Verbindlichkeiten 19,9 172,4 449,4 520,0 1.161,7
Riickstellungen und andere Verbindlichkeiten 95,4 40,0 84,6 169,7 389,7
Steuerschulden — — 11,4 — 11,4
Nachrangige Verbindlichkeiten — — 132,9 141,3 274,2
Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2011 6.145,5 1.303,5 2.429,8 2.899,7 12.778,5
=
Daneben existieren Forderungen und Verbindlichkeiten aus derivativen Finanzinstrumenten. Die folgende Tabelle weist s,
i~
die Verbindlichkeiten aus Derivaten aus. Dazu wurden die negativen Marktwerte mit ihrem Filligkeitsdatum eingestellt. E
N
=
M0
2011
bis grofer gréfer iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre
Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Zinsswaps 2,7 1,4 48,8 64,2 117,1
Devisentermingeschifte /[ Devisenswaps 3,1 1,6 0,1 — 4.8
Devisenoptionen 0,2 0,1 0,1 — 0,4
Aktienindexoptionen — — — — —
Futuresoptionen — — — — —
Aktienoptionen — — — — —
Caps — — — 0,1 0,1

Summe zum 31. Dezember 2011 6,0 3,1 49,0 64,3 122,4
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Deckung der Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden insgesamt gedeckt durch bilanzielle Aktiva wie die Kassenposition, Gut-

haben bei Zentralnotenbanken, Wertpapiere und gedeckte Schuldverschreibungen, Anteile an Spezial-
fonds sowie Forderungen an Kunden und Kreditinstitute. Durch einen Verkauf der Schuldverschreibun-
gen der Kategorie Available-for-Sale (AfS) kénnen eventuelle Liquidititsanforderungen aus bestehenden
Verbindlichkeiten kurzfristig erfiillt werden. Sollte eine Veriuflerung aufgrund der Marktsituation nicht
moglich sein, kénnen diese Schuldverschreibungen alternativ im Rahmen von Offenmarktgeschiften

mit der EZB zur Beschaffung von kurzfristiger Liquiditit herangezogen werden.

Die OLB verfiigt mit ihren rund 840 Tsd. Kunden iiber sehr unterschiedliche Finanzierungsquellen und
besitzt wegen dieser kleinteiligen Engagements weder bei Vermogenswerten noch Finanzierungsquellen
wesentliche Konzentrationen von Liquidititsrisiken.

Liquiditdtscashflows per 31. Dezember 2012
Neben den oben dargestellten Ubersichten zur Restlaufzeitenstruktur der Forderungen und Verbindlich-
keiten zeigt die folgende Grafik die Liquidititscashflows iiber einen Zeitraum von 7 Jahren. Dabei wird

unterstellt, dass die Liquidititsreserve — sobald verfiigbar — zur Liquidititsgenerierung eingesetzt wird.

Der Liquidititscashflow signalisiert fiir die kommenden sieben Jahre bei normalem Geschiftsverlauf
(,Normal Case“) eine komfortable sowie in den fiktiven Szenarien ,Downgrade” und , Kombiniert*
eine ausreichende Liquidititssituation der OLB. In einem wirtschaftlichen Rezessionsszenario wire
die Liquiditit der OLB fiir zwei Jahre noch ausreichend sichergestellt. Um auch lingerfristige wirt-
schaftliche Schwichephasen mit ausreichender Sicherheit durchleben zu kénnen, besteht innerhalb
dieses Zeitraums Handlungsbedarf, durch die Aufnahme langfristiger Mittel am Kapitalmarkt oder
durch das Einwerben von Kundeneinlagen die Liquidititsreserven der OLB aufzustocken.

Wesentliche Merkmale des Internen Kontrollsystems und des Risikomanagementprozesses

im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Nach den durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz eingefiihrten §§ 289 Abs. 5, 315 Abs. 2 Nr. 5 HGB,
mit denen die Vorgaben einer EU-Richtlinie in nationales Recht umgesetzt wurden, haben kapitalmarkt-
orientierte Unternehmen im Konzernlagebericht die wesentlichen Merkmale des Internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess zu beschreiben.
Die Abschlussadressaten sollen sich ein Bild von den wesentlichen Merkmalen des Kontroll- und
Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess machen kénnen.

Nach der Gesetzesbegriindung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes umfasst das Interne Kontrollsys-
tem die Grundsitze, Verfahren und Maffnahmen zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit
der Rechnungslegung, zur Sicherung der Ordnungsmifiigkeit der Rechnungslegung sowie zur Sicherung
der Einhaltung der maf$geblichen rechtlichen Vorschriften. Dazu gehért auch das Interne Revisionssystem,
soweit es sich auf die Rechnungslegung bezieht. Das Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess bezieht sich als Teil des Internen Kontrollsystems wie Letzteres auf Kontroll- und

Liquidititscashflows iiber sieben Jahre

Mio. Euro
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Uberwachungsprozesse der Rechnungslegung und den Bereich der Finanzberichterstattung. Der Vor-
stand der OLB gestaltet Umfang und Ausrichtung der eingerichteten Systeme in eigener Verantwortung
anhand der unternehmensspezifischen Anforderungen aus. Bei der Errichtung und Beurteilung des Inter-
nen Kontrollsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess werden die Kriterien des Rahmen-
werkes ,Internal Control — Integrated Framework" des ,Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission“ (COSO) angewandt. Grundlegende Elemente des COSO-Rahmenwerkes bilden
die Elemente Uberwachung, Information und Kommunikation, Effektivitit der Kontrollen, Umgang mit
Risiko und Unternehmensphilosophie.

Das Interne Kontrollsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess und die eingesetzten I'T-Sys-
teme der OLB zielt darauf'ab, Risiken in Bezug auf die Finanzberichterstattung zu identifizieren, zu bewer-
ten, durch geeignete MafSnahmen zu begrenzen und zu iiberpriifen. Es umfasst Richtlinien und definierte
Vorgehensweisen beziiglich der vollstindigen Bereitstellung von Daten und Unterlagen, die ein sachgerech-
tes und angemessen genaues Bild der Geschiftsvorfille und Vermogenslage der OLB widerspiegeln. Diese
Richtlinien und Vorgehensweisen stellen ebenso sicher, dass angewandte Rechnungslegungsvorschriften
erfiillt werden koénnen. Alle Verfligungen und Ausgaben werden dem Rahmen festgelegter Genehmigungs-
verfahren der OLB-Unternehmensleitung unterworfen; ein eventueller Missbrauch mit materiellen Auswir-
kungen auf die Ertrags- und Vermogenslage kann mit angemessener Sicherheit ausgeschlossen werden.

Wesentliche Elemente der Richtlinien und Vorgehensweisen sind dabei die Einhaltung des Vier-Augen-
Prinzips fiir wesentliche Kontrollen, Funktionstrennung in der Aufbauorganisation und Transparenz.

Am Rechnungslegungsprozess sind neben den eingebundenen Tochtereinheiten im Wesentlichen die
Zentralabteilung Finanzen / Controlling mit den Gruppen Bilanz, Finanzbuchhaltung, Controlling und
Allianz Bank Controlling sowie die beiden Zentralabteilungen Risikocontrolling und Informationstech-
nologie beteiligt. Die Organisation und Kontrolle der Buchhaltung unterliegt der Gruppe Finanzbuch-
haltung. Die Organisation und Kontrolle der Abschlusserstellung wird von der Gruppe Bilanz wahrge-
nommen und durch die Gruppe Finanzbuchhaltung unterstiitzt. Mit qualititssichernden Mafinahmen
unterstiitzen die Gruppen Controlling und Allianz Bank Controlling den Abschlussprozess, speziell an
den Schnittstellen zwischen interner und externer Berichterstattung. Die Zentralabteilung Risiko-
controlling liefert insbesondere Daten zur Bewertung von Geschiften, die zu Barwerten in den Rech-
nungslegungsprozess einfliefen. Die Zentralabteilung Informationstechnologie liefert die Infrastruktur
fiir die am Rechnungslegungsprozess beteiligten Systeme. Die eingesetzten Systeme sind durch entspre-
chende Einrichtungen im EDV-Bereich gegen unbefugte Zugriffe geschiitzt. Im Bereich der eingesetzten
Systeme wird, soweit wie méglich, Standardsoftware eingesetzt. Die Einhaltung der Richtlinien und
definierten Vorgehensweisen wird durch interne Priifungen der Revision und der Organisationsabteilung
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sowie durch externe Priifungen regelmifiig einer Kontrolle unterzogen. Dem Priifungsausschuss des
Aufsichtsrates wird hieriiber Bericht erstattet. Die Vorstandszustindigkeit fiir die Zentralabteilungen
Finanzen [ Controlling, Risikocontrolling und Revision sind getrennt voneinander geregelt.

Es muss jedoch darauf hingewiesen werden, dass auch angemessen und funktionsfihig eingerichtete
Systeme keine absolute Sicherheit zur Identifikation und Steuerung der Risiken gewihren kénnen.

Oldenburg, 12. Mirz 2013
Oldenburgische Landesbank AG

Der Vorstand
/ - ,
I~~~ g‘ . L e, "
/ Dr. Achim Kassow Dr. Thomas Bretzger Jorg Hohling Karin Katerbau

Vorsitzender
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oyo  Konzernabschluss Konsolidierte Gesamtergebnisrechnung

Konsolidierte Gesamtergebnisrechnung
des Oldenburgische Landesbank Konzerns
fur den Zeitraum 1.1.-31.12.2012

Gewinn- und Verlustrechnung

Mio. Euro 2012 2011

Verinderungen Verinderungen (%)  Anhang/Seite
Zinsertrage (und dhnliche Ertrage) 532,0 551,9 -19,9 -3,6
Zinsaufwendungen (und dhnliche Aufwendungen) 296,5 307,2 -10,7 -3,5
Zinsiiberschuss 235,5 2447 -9,2 -3,8 02 /088
Provisionsertriage 134,8 128,0 6,8 5,3
Provisionsaufwendungen 446 46,1 -1,5 -3,3
Provisionsiiberschuss 90,2 81,9 8,3 10,1 03 /089
Laufendes Handelsergebnis -1,8 -1,6 —10),2 12,5 04 /090
Ubrige Ertrige 40,4 68,0 -27,6 —40,6 05/ 090
Laufende Ertrige 364,3 393,0 -28,7 -7,3
Laufender Personalaufwand 176,5 182,9 -6,4 -3,5
Sachaufwand 113,2 120,1 -6,9 -5,7
Verwaltungsaufwand 289,7 303,0 -13,3 -4,4 06 /091
Ubrige Aufwendungen 3,2 1,2 2,0 >100 07 /091
Laufende Aufwendungen 292,9 304,2 -11,3 -3,7
Risikovorsorge im Kreditgeschift 42,6 88,4 —45,8 -51,8 08 /092
Realisiertes Ergebnis aus Finanzanlagen 21,2 23,0 -1,8 -7,8
Nicht laufendes Handelsergebnis -1,9 -4,0 2,1 -52,5
Ergebnis aus Finanzanlagen 19,3 19,0 0,3 1,6 09/092
Restrukturierungsaufwand — 5,9 -5,9 -100,0 10/093
Ergebnis vor Steuern 48,1 13,5 34,6 >100
Steuern 9,5 -3,4 12,9 k.A. 11/093
Ergebnis nach Steuern (Gewinn) 38,6 16,9 21,7 >100
Unverwissertes sowie verwdssertes
Ergebnis je Aktie (Euro) 1,66 0,73 0,93 >100 12/093
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Mio. Euro 2011 Verdnderungen  Verinderungen (%)
Ergebnis nach Steuern (Gewinn) 38,6 16,9 21,7 >100
unrealisierte Marktwertverinderungen brutto 86,2 0,1 86,1 >100
Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrechnung

wegen Realisierung brutto

wegen realisierter Gewinne (-) und Verluste (+) -22,4 —-26,9 4,5 -16,7
wegen Wertberichtigungen 0,4 3,2 -2,8 -87,5
Steuern auf unrealisierte Marktwertverinderungen -26,2 -1,2 -25,0 >100
Steuern auf Umbuchung in die Gewinn- und

Verlustrechnung wegen Realisierung 5,6 4,6 1,0 21,7
Sonstige Kapitalverdnderungen -0,1 — -0,1 k. A.
Sonstiges Ergebnis 43,5 -20,2 63,7 k. A.
Gesamtergebnis 82,1 -3,3 85,4 k. A.

Gemifl den Anderungen zu IAS 1 ist das Sonstige Ergebnis danach aufzuteilen, ob die darin erfassten Aufwendungen und Ertriige

zu einem spiteren Zeitpunkt in die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht werden kénnen oder nicht. Da es sich aktuell aus-

schliefflich um den kumulierten Bewertungseffekt unrealisierter Marktwertverinderungen von Wertpapieren aus Available-for-
Sale-Finanzinstrumenten handelt, kénnen simtliche Aufwendungen und Ertrige zu einem spiteren Zeitpunkt in die Gewinn- und

Verlustrechnung umgebucht werden.

Alle Positionen nach dem Ergebnis nach Steuern werden in der Note 36a zum kumulierten Bewertungseftekt aufgegriffen.
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Konsolidierte Bilanz

des Oldenburgische Landesbank Konzerns

zum 31.12.2012

Aktiva  Mio. Euro 31.12.2012 31.12.2011 Veranderungen Verinderungen (%) Anhang/Seite
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 84,1 1443 -60,2 -41,7 14 /098
Handelsaktiva 14,1 18,5 —-4.4 -23,8 15/098
Forderungen an Kreditinstitute

(netto nach Risikovorsorge in Héhe

von 0,1 Mio. Euro, Vorjahr: 0,1 Mio. Euro) 414,5 924,1 -509,6 -55,1 16 /098
Forderungen an Kunden

(netto nach Risikovorsorge in Héhe

von 77,6 Mio. Euro, Vorjahr: 130 Mio. Euro) 10.338,7 9.792,3 546,4 5,6 17 /099
Finanzanlagen 3.353,9 2.258,9 1.095,0 48,5 20/ 101
Sachanlagen 91,0 97,5 -6,5 -6,7 21/103
Immaterielle Vermégenswerte 9,9 10,0 -0,1 -1,0 22/104
Sonstige Aktiva (netto nach Risikovorsorge

in Héhe von 0 Mio. Euro, Vorjahr: 0 Mio. Euro) 83,7 78,9 4,8 6,1 23/104
Ertragsteueranspriiche 8,8 19,9 -11,1 -55,8 24 /105
Aktive latente Steuern 7,9 19,0 -11,1 -58,4 34/111
Summe der Aktiva 14.406,6 13.363,4 1.043,2 7,8




Konsolidierte Bilanz Konzernabschluss 073

Passiva Mio. Euro 31.12.2012 31.12.2011 Verinderungen Verinderungen (%)  Anhang/Seite
Handelspassiva 10,0 15,7 -5,7 -36,3 26/ 106
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4.021,6 3.397,0 624,6 18,4 27106
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 8.221,5 7.544,5 677,0 9,0 28106
Verbriefte Verbindlichkeiten 812,9 1.161,7 —348,8 -30,0 29/107
Riickstellungen und andere Verbindlichkeiten 407,9 389,7 18,2 4,7 30/107
Ertragsteuerschulden 7,1 11,4 -43 -37,7 33/111
Nachrangige Verbindlichkeiten 274,3 274,2 0,1 — 35/112
Eigenkapital 651,3 569,2 82,1 14,4 36/113
Gezeichnetes Kapital 60,5 60,5 — —
Kapitalriicklage 202,9 202,9 = =
Gewinnriicklagen 272,7 271,2 1,5 0,6

Kumulierter Bewertungseffekt aus

Available-for-Sale-Finanzinstrumenten 44,7 1,1 43,6 >100

Bilanzgewinn 70,5 33,5 37,0 >100

Summe der Passiva 14.406,6 13.363,4 1.043,2 7,8
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Entwicklung des konsolidierten Eigenkapitals
des Oldenburgische Landesbank Konzerns
fur den Zeitraum 1.1.-31.12.2012

Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Kumulierter  Bilanzgewinn Eigenkapital
Kapital riicklage riicklagen ~ Bewertungs- gesamt
Mio. Euro effekt
31. Dezember 2010 60,5 202,9 2448 21,3 66,2 595,7
Dividendenausschiittung aus Gewinnvortrag — — — — -23,2 -23,2
Periodengewinn — — — — 16,9 16,9
Bewertungsinderungen aus
Available-for-Sale-Finanzinstrumenten — — — -20,2 — -20,2
Zufiihrung zu den Gewinnriicklagen — — 26,4 — -26,4 —
31. Dezember 2011 60,5 202,9 271,2 1,1 33,5 569,2

Dividendenausschiittung aus Gewinnvortrag — = — — — _

Periodengewinn — — — — 38,6 38,6
Bewertungsinderungen aus

Available-for-Sale-Finanzinstrumenten — — — 43,6 — 43,6
Zufiihrung zu den Gewinnriicklagen — — 1,6 — -1,6 —
Sonstige Kapitalverdnderungen — — -0,1 — — -0,1
31. Dezember 2012 60,5 202,9 272,7 44,7 70,5 651,3

Im Berichtsjahr 2012 wurde von einer Dividendenzahlung aus dem Ergebnis des Geschiftsjahres 2011
abgesehen (Vorjahr: 1,00 Euro je Aktie).

Weitere Angaben zu den Bestandteilen des Eigenkapitals folgen im Anhang unter Note 36.
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Mio. Euro 2012 2011 Anhang/Seite
Laufende Geschiftstitigkeit

Gewinn 38,6 16,9

Abschreibungen auf Investitionen 0,4 3,2

Zuschreibungen auf Investitionen — —

Abschreibungen und Zuschreibungen auf Sachanlagen und Immaterielle Anlagewerte 20,8 16,6  21,22/103,104
Verdnderung der Riickstellungen und der Risikovorsorge im Kreditgeschift 42,7 120,2  08,30/092, 107
Verdnderung anderer zahlungsunwirksamer Posten -173,6 —45,7

Gewinne aus der Verduflerung von Sach- und Finanzanlagen -22,6 -27,0

Sonstige Anpassungen —204,4 -229,1

Zwischensumme -298,1 -144,9

Verdnderung der Forderungen an Kreditinstitute 509,6 606,6 16 /098
Verdnderung der Forderungen an Kunden —-494,0 -400,6 17/099
Verdnderung des Handelsbestands -1,3 41 15,26 /098, 106
Verdnderung der Anderen Aktiva 1,5 -10,4

Verinderung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 624,6 -419,5 27 /106
Verinderung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 677,0 336,3 28/106
Verinderung der Verbrieften Verbindlichkeiten -348,8 62,4 29/107
Verdnderung der Anderen Passiva 39,7 22,1 30/107
Erhaltene Zinsen 533,9 549,1

Erhaltene Dividenden 0,8 1,3

Gezahlte Zinsen -302,3 -305,0
Ertragsteuerzahlungen -28,0 -16,3

Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit 914,6 285,2
Investitionstitigkeit

Erlése aus der Verduferung von Finanzanlagen 1.002,3 1.663,4

Erlése aus der Verauflerung von Sachanlagen 0,4 2,0

Zahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen -1.963,3 —1.945,3

Zahlungen fiir den Erwerb von Sachanlagen und Immateriellen Vermdgenswerten -14,3 -16,4  21,22/103, 104
Cashflow aus Investitionstitigkeit -974,9 -296,3
Finanzierungstatigkeit

Erlése aus Kapitalverinderungen — —
Dividendenzahlungen — -23,2 ~§
Verinderung der Nachrangverbindlichkeiten 0,1 19,8 35/112 E
Nettoausgabe von Genussrechtskapital — — §
Zinsaufwand fiir Genussrechtskapital — — 5
Mittelveranderungen aus Sonstiger Finanzierungstatigkeit — —

Cashflow aus Finanzierungstitigkeit 0,1 -3,4

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 1. Januar 144,3 158,8 14 /098
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31. Dezember 84,1 1443 14 /098
Verinderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -60,2 -14,5

Die Verinderung anderer zahlungsunwirksamer Posten in der laufenden Geschiftstitigkeit in Hohe von —173,6 Mio. Euro ergibt
sich im Wesentlichen aus dem Verbrauch an Risikovorsorge in Héhe von 112,8 Mio. Euro (vgl. Note 19) und im Sonstigen Ergeb-
nis aus unrealisierten Marktwertverinderungen brutto von 86,2 Mio. Euro und der Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrech-
nung brutto wegen realisierter Gewinne von —22,4 Mio. Euro (vgl. Note 36a).
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Oldenburgische Landesbank AG (OLB) ist gemif$ § 290 Abs. 1 HGB verpflichtet, fiir den Teilkon-
zern OLB einen Konzernabschluss aufzustellen, da die Befreiungstatbestinde des § 291 Abs. 1 wegen
der Ausschlussklausel in § 291 Abs. 3 Nr. 1 HGB nicht greifen.

Der Konzernabschluss ist nach den Vorschriften der International Financial Reporting Standards (IFRS)
und Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC), wie sie
durch die EU verabschiedet sind, als verpflichtender Konzernabschluss gemif Art. 4 der IAS-VO aufge-
stellt. Dartiber hinaus regelt § 3401 Abs. 2 HGB 1. V.m. § 315a Abs. 1 HGB die Anwendung der genannten
Vorschriften des HGB, wie z.B. zum Konzernlagebericht, die auch auf den IFRS-Konzernabschluss anzu-
wenden sind, sowie weitere explizite Zusatzangaben.

Bei der Erstellung des vorliegenden Konzernabschlusses wurden alle Standards angewandt, deren
Anwendung fiir die Geschiftsjahre Pflicht war, sofern sie fiir den OLB-Konzern einschligig sind.

Folgende Anderungen bzw. Erginzungen bestehender Vorschriften waren erstmals verpflichtend fiir
das Geschiftsjahr 2012 anzuwenden, sofern sie fiir den OLB-Konzern einschligig sind:
Anderung IFRS 7 Finanzinstrumente: Angaben
Ubertragung finanzieller Vermogenswerte

Folgende Anderungen bzw. Erginzungen bestehender Vorschriften wurden vorzeitig freiwillig umgesetzt:
Anderung IAS 1 Darstellung des Abschlusses (verpflichtend fiir Geschiftsjahre anzuwenden,
die am oder nach dem 1. Juli 2012 beginnen)
Darstellung von Posten des sonstigen Ergebnisses

Folgende Anderungen bzw. Erginzungen bestehender Vorschriften wurden nicht vorzeitig umgesetzt:
IAS 19 (iiberarbeitet 2011) Leistungen an Arbeitnehmer (erstmalige Anwendung fiir Geschiftsjahre
ab 1.1.2013)

Diese Anderungen werden im Jahr 2013 zu einem erstmaligen Ausweis versicherungsmathematischer
Verluste im Sonstigen Ergebnis fithren. Diese betrugen per 31.12.2012 64,3 Mio. Euro. Dieser Belas-
tung des Sonstigen Ergebnisses steht eine Entlastung korrespondierender latenter Steuern in Hohe
von 19,9 Mio. Euro gegentiber, so dass sich ein Nettoaufwand von 44,4 Mio. Euro ergibt, der mit Erstan-
wendung verlustneutral im Sonstigen Ergebnis erfasst wird.

Auflerdem wurden eine Reihe weiterer Standards und Interpretation verabschiedet, die nach unseren
Erwartungen keinen wesentlichen Einfluss auf den Konzernabschluss haben werden:
Anderungen im IAS 27 — Einzelabschliisse
(erstmalige Anwendung fiir Geschiftsjahre ab 1.1.2014)
Anderungen im IAS 28 — Beteiligungen an assoziierten Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen (erstmalige Anwendung fiir Geschiftsjahre ab 1.1.2014)
Anderungen im IAS 32 — Saldierung finanzieller Vermdgenswerte und Schulden
(erstmalige Anwendung fiir Geschiftsjahre ab 1.1.2014)
IFRS 10 — Konzernabschliisse (erstmalige Anwendung fiir Geschiftsjahre ab 1.1.2014)
IFRS 11 — Gemeinschaftliche Titigkeiten (erstmalige Anwendung fiir Geschiftsjahre ab 1.1.2014)
IFRS 12 — Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen
(erstmalige Anwendung fiir Geschiftsjahre ab 1.1.2014)
IERS 13 — Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
(erstmalige Anwendung fiir Geschiiftsjahre ab 1.1.2013)



Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden Konzernanhang  oyy

Die Anderungen (abgesehen von IAS 19) haben keine wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des OLB-Konzerns.

Der Konzernabschluss ist Bestandteil des Jahresfinanzberichts im Sinne des Transparenzrichtlinie-
Umsetzungsgesetzes (§ 3yv WpHG) vom 5. Januar 2007.

Die im OLB-Konzern angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden stehen im Einklang mit
den Normen der europiischen Bilanzrichtlinien. Die von den EU-Richtlinien geforderten zusitzlichen
Angaben wurden in den Anhang mit aufgenommen. Die Regelungen des Aktiengesetzes (AktG) sowie
des Bilanzrechtsreformgesetzes wurden beachtet. Berichtswihrung ist der Euro, Berichtsjahr das Kalen-
derjahr. Betrige sind in der Regel auf Mio. Euro mit einer Nachkommastelle kaufminnisch gerundet.

Gegenstand der Bank ist gemif § 2 der Satzung der Betrieb von Bank- und Finanzgeschiften aller Art
mit Ausnahme des Investmentgeschifts i. S.v. § 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 KWG a.F.

Unter Anwendung der Erwerbsmethode konsolidiert die Bank Tochterunternehmen, bei denen sie simt-
liche Stimmrechte und Anteile am Kapital hilt. Konsolidiert wurden:

W. Fortmann & Sohne KG, Oldenburg,

Miinsterlindische Bank Thie & Co. KG, Miinster.

Spezialfonds werden gemif SIC 12 konsolidiert, da die Bank Entscheidungsmacht tiber diese ausiiben
kann und die Mehrheit der Chancen und Risiken trigt. Hierbei handelt es sich um:

AGI-Fonds Ammerland,

AGI-Fonds Weser-Ems.

Diese werden von der Allianz Global Investors (AGI) verwaltet.

Die im Vorjahr noch konsolidierte Grundstiicksgesellschaft mbH ist nach Mafgabe des Verschmelzungs-

vertrags vom 15. September 2011 mit Wirkung zum 1. Januar 2012 mit der Oldenburgische Landesbank AG
verschmolzen. Es handelte sich aus Sicht der OLB AG um eine vertikale Fusion mit einem nachgelagerten
Unternehmen (,upstream merger*). Die Eintragung im Handelsregister erfolgte am 14. Februar 2012.

Die im Vorjahr nicht konsolidierte OLB-Beteiligungsgesellschaft mbH, die Anteile an der Oldenburgische
Landesbank AG hielt, ist nach Mafigabe des Verschmelzungsvertrags vom 13. Mirz 2012 mit Wirkung zum

1. Januar 2012 mit der Oldenburgische Landesbank AG verschmolzen. Es handelte sich aus Sicht der

OLB AG um eine vertikale Fusion mit einem vorgelagerten Unternehmen (,downstream merger*). Die
Eintragung im Handelsregister erfolgte am 14. Juni 2012.

In beiden Fillen lag sowohl fiir die Oldenburgische Landesbank AG als auch fiir die Grundstiicks-
gesellschaft mbH, bzw. die OLB-Beteiligungsgesellschaft mbH ein Zusammenschluss unter gemein-
samer Beherrschung der iibergeordneten Allianz SE vor.
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Zum Ende des Jahres 2011 wurde die operative Geschiftstitigkeit der im Vorjahr noch konsolidier-
ten OLB Service GmbH eingestellt. Zum 1. Januar 2012 wurde die Gesellschaft fiir den Abschluss des

Oldenburgische Landesbank Konzerns entkonsolidiert.

In keinem der Fille ergaben sich Effekte mit wesentlicher Auswirkung auf den Jahresabschluss des
Oldenburgische Landesbank Konzerns per 31. Dezember 2012.

Alle aus konzerninternen Geschiften resultierenden Forderungen und Verbindlichkeiten, Ertrige und

Aufwendungen sowie Zwischenergebnisse werden eliminiert.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Unternehmen zur Entstehung eines
finanziellen Vermogenswertes und bei dem anderen zur Entstehung einer finanziellen Verbindlich-

keit oder eines Eigenkapitalinstruments fiihrt.

Die Kiufe und Verkiufe der finanziellen Vermogenswerte werden zum Handelstag (trade date) ange-
setzt bzw. ausgebucht.

Gemifd TAS 39 sind alle Finanzinstrumente in der Bilanz zu erfassen, in vorgegebene Bestandskatego-
rien einzuteilen und in Abhingigkeit von dieser Einteilung zu bewerten:
Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte oder Schulden (Held-for-Trading) dienen
hauptsichlich dazu, Gewinne aus kurzfristigen Preisschwankungen oder der Hindlermarge zu erzielen.
Bis zur Endfilligkeit zu haltende Finanzanlagen (Held-to-Maturity) sind Vermégenswerte mit
festen Zahlungen und fester Laufzeit, die die Bank bis zur Endfilligkeit halten kann und will.
Die Halteabsicht und -fihigkeit ist bei Erwerb und zu jedem Bilanzstichtag zu dokumentieren.
Zum Berichtsstichtag hat die Bank keine Vermdégenswerte in diese Kategorie eingestuft.
Vom Unternehmen ausgereichte Kredite und Forderungen (Loans and Receivables) sind finanzielle
Vermogenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notiert
sind. Diese Kategorie beinhaltet im Wesentlichen die Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden.
Zur Veriuflerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte (Available-for-Sale) sind die Residualgrofie,
also alle finanziellen Vermégenswerte, die nicht einer der vorstehenden Kategorien zuzuordnen
sind, d.h. die Bank nutzt diese Kategorie nicht als Designationskategorie. Die Bank weist diese
Bestinde als Finanzanlagen aus.
Von der Méoglichkeit, finanzielle Vermogenswerte bzw. finanzielle Verpflichtungen als erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet einzustufen (Designated as at Fair Value), wird nicht
Gebrauch gemacht.

Zu den finanziellen Verbindlichkeiten, die nicht Handelszwecken dienen, zihlen insbesondere Verbind-
lichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden sowie Verbriefte Verbindlichkeiten.

Die Erstbewertung simtlicher Finanzinstrumente erfolgt zu Anschaffungskosten (unter Einbeziehung
von Transaktionskosten), die dem beizulegenden Zeitwert (Fair Value, bzw. Marktwert) der hingegebe-
nen (beim Erwerb finanzieller Vermdgenswerte) oder erhaltenen (beim Erwerb finanzieller Verpflich-
tungen) Gegenleistung entsprechen. In der Folge werden finanzielle Vermdgenswerte grundsitzlich
mit dem Fair Value bewertet. Ausgenommen hiervon sind ausgereichte Kredite und Forderungen, die
nicht zu Handelszwecken gehalten werden, und bestimmte finanzielle Vermégenswerte, deren Fair
Value nicht zuverlissig ermittelt werden kann. Diese Ausnahmen werden mit fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet. Sofern es sich um Eigenkapitalinstrumente handelt, fiir die kein auf einem aktiven Markt
notierter Preis vorliegt, werden diese finanziellen Vermdgenswerte zu Anschaffungskosten (at cost) be-
wertet. Finanzielle Verbindlichkeiten werden — sofern sie nicht zum Fair Value bewertete Handelspas-
siva sind — ebenfalls mit fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Von der Fair-Value-Option macht
die OLB keinen Gebrauch.

Die entsprechende Klassifizierung von finanziellen Vermégenswerten und Verpflichtungen in die
oben genannten Kategorien wird bei Ersterfassung festgelegt. Umwidmungen haben im Berichtsjahr
nicht stattgefunden.

Die Ausbuchung eines finanziellen Vermogenswerts erfolgt bei Verlust der Kontrolle iiber die vertragli-
chen Rechte aus diesem Vermégenswert. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn diese
getilgt ist.

Beziiglich der Bewertungs- und Bilanzierungsgrundlagen der einzelnen Bilanzposten und GuV-Positionen
verweisen wir auf die Angaben in den erginzenden Erliuterungen (Notes).
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Die Wihrungsumrechnung erfolgt nach den Vorschriften des IAS 21. Danach werden auf Fremdwih-
rung lautende monetire Vermdgenswerte und Schulden sowie am Bilanzstichtag nicht abgewickelte
Kassageschifte zu Kassamittelkursen des Bilanzstichtags in Euro umgerechnet. Devisenterminge-
schifte werden zu aktuellen, fiir die Restlaufzeit giiltigen Terminkursen bewertet. Nichtmonetire Ver-
mogenswerte, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet sind, werden mit dem aktuellen Wech-
selkurs in Euro umgerechnet.

Aufwendungen und Ertrige, die sich aus der Wihrungsumrechnung ergeben, schlagen sich grund-
sitzlich in den entsprechenden Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung nieder. Es bestanden
keine wesentlichen offenen Nettodevisenpositionen zum Ende des Geschiftsjahres.

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden aufgerechnet und als Saldo in der Bilanz

ausgewiesen, wenn gegeniiber dem Geschiftspartner ein einklagbares Recht auf Aufrechnung der Be-
trige besteht und die Erfiillung der Geschifte auf Nettobasis erfolgt oder gleichzeitig mit der Realisie-
rung des Vermogenswertes die Verbindlichkeit beglichen wird.

Zinsertrige und Zinsaufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt. Zu Zinsertrigen gehdren
Zinsertrige aus Forderungen und Wertpapieren sowie aufgelaufene Agien und Disagien.

Unter den laufenden Ertrigen werden Dividenden aus Aktien, Dividenden aus Anteilen an verbunde-
nen Unternehmen und Beteiligungen ausgewiesen.

Dividenden werden zum Zeitpunkt der rechtlichen Entstehung des Dividendenanspruchs erfolgswirk-
sam. Bei Zinsen flir finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert berechnet werden, erfolgt der Ansatz nach der Effektivzinsmethode.

Das Unwinding als Barwertverinderung wertberichtigter oder abgeschriebener Forderungen erfolgt
im Wege der Verwendung des Wertberichtigungskontos zugunsten des Zinsertrages. Die Bruttoforde-
rung wird insoweit nicht veridndert.

Zinsertrige und -aufwendungen aus Repo- und Reverse-Repo-Geschiften werden ebenfalls perioden-
gerecht abgegrenzt und im Zinsiiberschuss ausgewiesen.

In dieser Position sind Provisionen aus dem Wertpapiergeschift, der Vermogensverwaltung, dem Zah-

lungsverkehr, dem Auslandsgeschift und Provisionen aus Dienstleistungen fiir Treuhandgeschifte sowie
aus der Vermittlung von Bankgeschiften, Versicherungen, Kreditkarten, Bausparvertrigen und Immobi-

lien enthalten. Provisionen werden zum Zeitpunkt der Erbringung der Dienstleistung erfolgswirksam.

Das Laufende Handelsergebnis umfasst alle realisierten und unrealisierten Gewinne und Verluste aus

den Handelsaktiva und -passiva, soweit sie dem laufenden Geschift zugeordnet sind. Dariiber hinaus
sind Provisionen sowie simtliche aus Handelsaktivititen resultierenden Zinsertrige/-aufwendungen

und Dividendenertrige im Laufenden Handelsergebnis enthalten. Die durch Hedge Accounting auf-
tretenden Ineffektivititen in den definierten Schranken des IAS 39 schlagen sich ebenfalls im Laufen-
den Handelsergebnis nieder.

Die Bank bildet Sicherungsbeziehungen nach den strengen Regeln des IAS 39 ab.

Es werden nur , Fair Value-Hedges“ zur Absicherung von Marktwertverinderungen bilanzierter Vermo-
genswerte beziiglich des Zinsinderungsrisikos gebildet. Als das abgesicherte Risiko wird das Risiko der
Verinderung des beizulegenden Zeitwerts der abgesicherten Grundgeschifte angesehen, das auf eine
Verinderung des zugrunde liegenden Referenzzinssatzes zuriickgefithrt werden kann.

Konzernanhang
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Als Sicherungsderivate dienen Zinsswaps mit definierten Laufzeiten. Die Festzinsseite wird iiber die
Laufzeit fixiert. Der variable Zinssatz ist an den Referenzzinssatz als Index gekoppelt.

Die zugeordnete Zinsstrukturkurve korrespondiert dabei — hinsichtlich der Laufzeit — mit der ver-
traglich vereinbarten Laufzeit der variablen Seite des jeweiligen Swaps; dies gilt fiir die zugeordneten

Grundgeschifte entsprechend.

Die abgesicherten Grundgeschifte betreffen homogene Portfolios gleichartiger Kredite der Kategorie
»Loans and Receivables“ sowie einzelne Wertpapiere aus dem Finanzanlagebestand der Available-for-
Sale-Finanzinstrumente.

Fiir diese Fair Value-Hedges werden sowohl die Bewertung der Sicherungsderivate als auch die Bewer-
tung der Grundgeschifte beziiglich des Zinsinderungsrisikos im Ergebnis des laufenden Geschiftsjahres
gezeigt. Gegenliufige Bewertungsinderungen kompensieren einander; auftretende Ineffektivititen in
den definierten Schranken des IAS 39 schlagen sich im Laufenden Handelsergebnis nieder.

Positive Marktwerte von Sicherungsderivaten im Rahmen des Hedge Accountings werden der Position
»Sonstige Aktiva“ zugeordnet. Positive Marktwerte der Derivate, die nicht im Hedge Accounting als Siche-

rungsbeziehung designiert sind, werden den Handelsaktiva zugeordnet.

Negative Marktwerte von Sicherungsderivaten im Rahmen des Hedge Accountings werden den Sonsti-
gen Passiva in der Bilanzposition ,Riickstellungen und andere Verbindlichkeiten“ zugeordnet. Negative
Marktwerte der Derivate, die nicht im Hedge Accounting als Sicherungsbeziehung designiert sind, wer-

den den Handelspassiva zugeordnet.

Das Bewertungsergebnis von Derivaten der Spezialfonds Ammerland und Weser-Ems, die beide dem
Finanzanlagevermogen zugeordnet sind, wird im Nicht laufenden Handelsergebnis ausgewiesen. Die
Derivate werden zur Steuerung der Anlageposition dieser Fonds eingesetzt und unterliegen einer vol-
len Marktbewertung. Das Nicht laufende Handelsergebnis wird zusammen mit dem realisierten Ergeb-

nis aus Finanzanlagen zum Ergebnis aus Finanzanlagen zusammengefasst.

Die Beriicksichtigung von Restrukturierungsaufwendungen erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu dem die Bank
einen detaillierten Restrukturierungsplan fiir bestimmte Programme verabschiedet hat, dem formell zu-
gestimmt und mit dessen Umsetzung begonnen wurde. Die Bemessung der erfassten Aufwendungen er-
folgt auf der Basis qualifizierter Schitzungen iiber die zu erwartenden Kosten der einzelnen Mafinahmen.

Kiinftige Verpflichtungen, die tiber den Horizont eines Jahres hinausgehen, werden dabei auf den zu-
grunde liegenden Barwert abgezinst. Die vorgenommenen Schitzungen werden regelmifiig auf ihre
Angemessenheit hin tiberpriift und ggf. angepasst. Nicht riickstellungsfihige Restrukturierungskos-
ten werden in der Periode erfasst, in der sie angefallen sind.

Restrukturierungsaufwendungen beziehen sich auf aufgegebene Aktivititen oder Geschiftsbereiche, die
so klar abgegrenzt sind, dass sie mit der zukiinftigen Unternehmensfortfithrung nicht in Zusammen-
hang gebracht werden kénnen. Im Jahr 2012 sind keine Restrukturierungsaufwendungen angefallen.

Auf den Gewinn zu zahlende Ertragsteuern auf Basis der geltenden Steuergesetzgebung werden peri-
odengerecht als Aufwand erfasst. Latente Ertragsteuern werden unter Anwendung des bilanzorientier-
ten Ansatzes fiir temporire Differenzen zwischen dem steuerlichen Ansatz von Vermogenswerten und
Verbindlichkeiten und ihren Buchwerten in den Abschliissen vollstindig, unabhingig vom Zeitpunkt
ihrer Umkehr, erfasst. Der Ausweis erfolgt zu den gesetzlich bereits verabschiedeten oder gesetzlich
angekiindigten Steuersitzen, die voraussichtlich zu dem Zeitpunkt, zu dem sich die Steuerlatenz um-
kehrt, gelten werden. Fiir zusitzliche Steuerzahlungen oder fillige Erstattungen werden Ertragsteuer-
anspriiche und Ertragsteuerschulden erfasst. Latente Steueranspriiche werden in der Hohe erfasst, in
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der es wahrscheinlich ist, dass kiinftig zu versteuernde Gewinne zur Verfiigung stehen, gegen die die
temporiren Differenzen verwendet werden kénnen.

Sonstige Steuern werden unter dem Verwaltungsaufwand ausgewiesen.

Im OLB-Konzern wird nach den Segmenten ,,OLB Regionalbank” und , Allianz Bank“ unterschieden.
Das Segment ,,OLB Regionalbank” spiegelt das regionale Universalbankgeschift der Oldenburgische
Landesbank Gruppe mit ihren Filialen im bekannten Geschiftsgebiet wider. Das Segment ,, Allianz Bank*
zeigt das Allianz Bankgeschift mit Beratung /Vertrieb von Bankprodukten (Vertrieb von Investmentfonds
und Wertpapieren, Kredit- und Einlagengeschift) iiber die Allianz Agenturen deutschlandweit.

Basis der Segmentberichterstattung bilden im Einklang mit IFRS 8 die Group Management Accounts
als ein monatlich erstelltes, entscheidungsorientiertes Instrument zur Unterstiitzung der Konzern-
steuerung und -kontrolle und zur Abbildung der Risiken und Chancen. Anderungen der Organisa-

tionsstruktur sowie Modifikationen der Ertrags- und Kostenzuordnung werden riickwirkend in der
Berichterstattung des laufenden Jahres und auch in der Darstellung des Vorjahres beriicksichtigt.

Im Jahr 2012 haben sich hierzu keine Anderungen ergeben.

Der Zinsiiberschuss wird auf Basis einer getrennten Bestandsfithrung kostenstellengerecht ermittelt
und den Segmenten zugeordnet.

Der Verwaltungsaufwand beinhaltet sowohl direkte Kosten als auch solche Kosten, die aufgrund eines
konzerninternen Leistungsaustausches im Rahmen von Verrechnungen zwischen den Segmenten zu-

geordnet werden.

Basis fiir alle Verrechnungsvorginge bilden die getroffenen Regelungen in der ,Vereinbarung zwischen
der Allianz Deutschland AG, Miinchen und der Oldenburgische Landesbank AG, Oldenburg im Zusam-
menhang mit der Ubernahme des so genannten Geschiftsbereichs ,Allianz Banking’ von der Dresdner
Bank AG" und den dazugehorigen Dienstleistungsvereinbarungen sowie der Vertrag mit der Allianz
Deutschland AG iiber ,Vorgehen bei innerbetrieblicher Kosten- und Erfolgszurechnung innerhalb der
Oldenburgische Landesbank AG auf die Zweigniederlassung Allianz Bank".

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente beinhalten den Kassenbestand sowie tiglich fillige
Guthaben bei Zentralnotenbanken. Bilanziert sind die Bestinde zum Nennwert.

Handelsaktiva umfassen Schuldtitel, Aktien und positive Marktwerte von Derivaten. In den Handels-

passiva sind ausschliefflich negative Marktwerte aus Derivaten enthalten. Marktwerte aus Sicherungs-
derivaten, die im Rahmen der internen Risikosteuerung eingesetzt werden, jedoch nicht fiir das Hedge

Accounting gemif$ TAS 39 qualifizieren, werden ebenfalls hier ausgewiesen.

Handelsaktiva und -passiva werden am Handelstag zum Fair Value zuziiglich Transaktionskosten erfasst
und in der Folge ebenfalls mit dem beizulegenden Zeitwert (Fair Value) bewertet. Dadurch werden Trans-

aktionskosten sofort erfolgswirksam erfasst.
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In Fillen, in denen keine Bérsennotierungen vorliegen, werden zur Bestimmung des Fair Values die
Marktpreise vergleichbarer Instrumente oder anerkannte Bewertungsmodelle herangezogen, insbe-
sondere Barwertmethoden oder Optionspreismodelle. Dabei werden angemessene Anpassungen fiir

Bewertungsrisiken vorgenommen. Gewinne oder Verluste aus der Bewertung werden erfolgswirksam

im Handelsergebnis erfasst.

Der Fair Value-Option zugeordnete Vermdégenswerte bzw. Verbindlichkeiten. Diese Kategorie wird von
der Bank zurzeit nicht genutzt.
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Die Finanzanlagen des Konzerns bestehen aus Schuldverschreibungen einschliefSlich anderer festver-
zinslicher Wertpapiere, aus Aktien einschliefflich anderer nicht festverzinslicher Wertpapiere, aus Be-
teiligungen und aus Anteilen an nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen.

Die betreffen eine Gesellschaft, an der der OLB-Konzern eine
Mehrheitsbeteiligung hilt, diese aber wegen untergeordneter Bedeutung nicht in den Konzernab-
schluss einbezieht.

sind Unternehmen, auf die die Bank keinen mafgeblichen Einfluss ausiiben kann und
deren Zweck der Herstellung einer dauernden Verbindung zu den betreffenden Unternehmen dient.

Alle Finanzanlagen werden als jederzeit verduflerbare finanzielle Vermogenswerte angesehen und bei
der Erstbewertung mit ihrem Fair Value zuziiglich der dem Kauf direkt zuordenbaren Transaktionskos-
ten angesetzt. In der Folgebewertung werden sie grundsitzlich zum Fair Value bilanziert. Sind jedoch
bei nicht borsennotierten Aktien sowie Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen we-
der ein liquider Marktpreis noch die fiir Bewertungsmodelle relevanten Faktoren zuverlissig bestimm-
bar, werden diese zu Anschaffungskosten angesetzt.

Fiir zur Veriuflerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte (Available-for-Sale) stellt der OLB-Konzern
Gewinne und Verluste aus der Bewertung erfolgsneutral in das ,Sonstige Ergebnis® ein. Bei Veriufle-
rung sowie bei Abschreibung (Impairment) eines Available-for-Sale-Finanzinstruments wird der bisher
im ,Sonstigen Ergebnis“ erfasste Betrag der kumulierten Bewertungsgewinne und -verluste erfolgswirk-
sam realisiert.

Ein Impairmenttest fiir die als zur Verduflerung verfligbar klassifizierten Wertpapiere (Available-for-Sale)
wird regelmiflig zur Priifung auf Wertminderung durchgefiihrt. Dabei wird hinsichtlich der Indikatoren
zwischen Aktienwerten und Schuldtiteln unterschieden.

der , Available-for-Sale“-Kategorie werden als wertgemindert betrachtet, wenn
ihr Fair Value entweder signifikant oder dauerhaft unter die Anschaffungskosten gesunken ist; jedes
Kriterium stellt fiir sich allein ein Abschreibungsindiz dar. Signifikanz besteht, wenn der Fair Value
mindestens 20 % unterhalb der fortgefithrten Anschaffungskosten liegt. Dauerhaftigkeit liegt vor,
wenn der Fair Value fiir mindestens neun Monate permanent unterhalb der Anschaffungskosten
liegt. Der Betrag der Wertminderungen wird erfolgswirksam in der Position Ergebnis aus Finanz-
anlagen erfasst. Bei Eigenkapitalinstrumenten der , Available-for-Sale“-Kategorie sind ergebniswirk-
same Zuschreibungen bis zu den Anschaffungskosten bei Wegfall des Abschreibungsgrunds nicht
mehr zulissig (,once impaired — always impaired®). Weitere Wertverluste werden erfolgswirksam in
der Position Ergebnis aus Finanzanlagen ausgewiesen. Wertautholungen werden stattdessen erfolgs-
neutral im ,Sonstigen Ergebnis“ erfasst. Erst bei Verduflerung eines Vermégenswerts wird die Riick-
lage erfolgswirksam in der Position Ergebnis aus Finanzanlagen aufgel6st.

Wenn der Marktwert (Fair Value) von deutlich unter den
fortgefithrten Anschaffungskosten liegt, ist dies ein Indiz fiir eine Wertminderung. Dabei bedeutet
,deutlich’, dass der Fair Value mehr als sechs Monate permanent mindestens 20 % unterhalb der fort-
gefiihrten Anschaffungskosten liegt. Um einen Wertminderungsbedarf objektiviert nachzuweisen, ana-
lysiert die Bank als Auslésekriterien ebenfalls erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Emittenten,
Vertragsbruch, Zugestindnisse an den Emittenten aufgrund wirtschaftlicher oder rechtlicher Griinde
(sogenannte ,Forbearance-Mafinahmen*), die im Zusammenhang mit dessen finanziellen Schwierig-
keiten stehen, Wahrscheinlichkeit der Insolvenz oder Sanierungsnotwendigkeit des Emittenten und
Verschwinden eines aktiven Marktes fiir den finanziellen Vermogenswert aufgrund von finanziellen
Schwierigkeiten. Wertminderungen auf festverzinsliche Wertpapiere, die jederzeit verduflerbar sind,
werden dann ergebniswirksam erfasst, wenn objektive Hinweise darauf vorliegen, dass ein Verlust-
ereignis eingetreten ist, das die erwarteten Zahlungsstrome reduziert. Die Minderung des Zeitwerts
unter die fortgefithrten Anschaffungskosten aufgrund von Anderungen des risikofreien Zinssatzes
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stellt keinen objektiven Hinweis auf ein Verlustereignis dar. Der Betrag der Wertminderungen wird
erfolgswirksam in der Position Ergebnis aus Finanzanlagen erfasst. Wenn die Griinde fiir die vorhe-
rige Abschreibung entfallen sind, wird eine spitere Wertautholung erfolgswirksam maximal bis zur
Hohe des fortgeschriebenen urspriinglichen Anschaffungswerts in der Position Ergebnis aus Finanz-
anlagen vorgenommen.

Der Ausweis der Laufenden Ertrige aus Schuldverschreibungen einschliefSlich iiber die Laufzeit abge-
grenzter Agien oder Disagien erfolgt im Zinsiiberschuss. Dividendenertrige aus Aktien sowie Ertrige
aus Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen fliefen in die gleiche Position ein. Die
beim Verkauf dieser Wertpapiere realisierten Gewinne und Verluste werden unter dem Ergebnis aus
Finanzanlagen ausgewiesen. Die Ergebniseffekte aus Derivaten, die den Spezialfonds 6konomisch zu-
zuordnen sind und nicht fiir Hedge Accounting qualifizieren, werden unter dem Nicht laufenden Han-
delsergebnis ausgewiesen.

Bei einem Repo-Geschift verkauft der Konzern Wertpapiere und vereinbart gleichzeitig, diese Wertpa-
piere zu einem bestimmten Termin zu einem vereinbarten Kurs zuriickzukaufen. Die mit den Wertpa-
pieren verbundenen Chancen und Risiken aus Zinsinderung und Adressenausfall bleiben wihrend der
gesamten Laufzeit der Geschifte im Konzern. Entsprechend werden die Wertpapiere weiterhin in der Bilanz
des Konzerns als Handelsaktiva oder Finanzanlagen ausgewiesen. Der Gegenwert aus dem rechtlichen Ver-
kauf'ist in der Bilanzposition Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten bzw. Verbindlichkeiten gegen-
iiber Kunden enthalten und als Verbindlichkeit aus Repo-Geschiften ausgewiesen.

Zinsaufwendungen aus Repo-Geschiften werden periodengerecht abgegrenzt und im Zinstiberschuss
ausgewiesen.

Bei einem Reverse-Repo-Geschiift kauft der Konzern Wertpapiere und vereinbart gleichzeitig, diese Wert-
papiere zu einem bestimmten Termin zu einem vereinbarten Kurs zuriickzugeben. Die mit den Wertpa-
pieren verbundenen Chancen und Risiken aus Zinsinderung und Adressenausfall bleiben wihrend der

gesamten Laufzeit der Geschifte beim Kontrahenten. Entsprechend werden die Wertpapiere nicht in der
Bilanz des Konzerns als Handelsaktiva oder Finanzanlagen ausgewiesen. Der Gegenwert aus dem rechtli-
chen Kauf'ist in der Bilanzposition Forderungen an Kreditinstitute bzw. Forderungen an Kunden enthal-
ten und als Forderung aus Reverse-Repo-Geschiften ausgewiesen.

Zinsertrige aus Reverse-Repo-Geschiften werden periodengerecht abgegrenzt und im Zinsiiberschuss
ausgewiesen.

Originire Forderungen an Kreditinstitute und Kunden sowie angekaufte Forderungen, die nicht zu
Handelszwecken dienen und nicht an einem aktiven Markt notiert sind, werden zu fortgefithrten An-
schaffungskosten, ggf. abziiglich Wertberichtigungen, angesetzt. Die Erstbewertung dieser Forderun-
gen erfolgt zum Transaktionspreis, der dem dem Schuldner zur Verfiigung gestellten Geldbetrag ent-
spricht. Der Buchwert dieser Forderungen bei Ersterfassung beinhaltet deswegen auch eingepreiste
Transaktionskosten.

Zinsertrige werden nach der Effektivzinsmethode erfasst. Ein Unterschiedsbetrag zwischen Auszahlungs-
betrag und Nennbetrag sowie Kreditbearbeitungsgebiihren werden — sofern Zinscharakter vorliegt — effek-
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tivzinsgerecht erfolgswirksam abgegrenzt. Kreditforderungen werden als ausfallgefihrdet eingestuft, wenn
es auf Basis aktueller Informationen oder Ereignisse wahrscheinlich ist, dass ein Kunde seine Zins- oder
Tilgungsleistungen bei Filligkeit nicht vertragsgemif erbringen wird. Ungeachtet eines Rechtsanspruchs
werden Zinsen auf die bestehenden Forderungen nicht mehr vereinnahmt, wenn die Kapitalriickzahlung
zweifelhaft und deshalb mit einer Risikovorsorge belegt wird. Von diesem Zeitpunkt an werden simtliche
Zahlungen zunichst zur Riickfiihrung der Kapitalforderung verwandt. Das Unwinding als Barwertverinde-
rung wertberichtigter oder abgeschriebener Forderungen erfolgt im Wege der Verwendung des Wertbe-
richtigungskontos zugunsten des Zinsertrages. Beziiglich der Effekte aus Unwinding wird auf die Tabelle
zum Zinsiiberschuss verwiesen und unterschieden, ob es sich um Effekte aus wertgeminderten oder aus
abgeschriebenen finanziellen Vermogenswerten handelt.



084

Konzernanhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei Anwendung von Hedge Accounting wird die auf das abgesicherte Risiko zuriickzufithrende Bewer-
tungsinderung (Fair Value-Anderung) der betrachteten Grundgeschifte — soweit es sich um Forderun-
gen an Kunden handelt - als Ausgleich zur Bewertungsinderung der korrespondierenden Zinsswaps in
die Position Forderungen an Kunden eingebucht. Der Marktwert der Zinsswaps wird in den Positionen
Sonstige Aktiva [ Sonstige Passiva gezeigt.

Um einen Wertminderungsbedarf objektiviert nachzuweisen, analysiert die Bank als Auslésekriterien
erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Emittenten oder Schuldners, Vertragsbruch, Zugestindnisse
an den Kreditnehmer aufgrund wirtschaftlicher oder rechtlicher Griinde, die im Zusammenhang mit
dessen finanziellen Schwierigkeiten stehen, Wahrscheinlichkeit der Insolvenz oder Sanierungsnotwen-
digkeit des Kreditnehmers sowie das Anzeigen beobachtbarer Daten, dass eine messbare Minderung
der erwarteten kiinftigen Zahlungsstréme einer Gruppe von finanziellen Vermégenswerten seit erst-
maligem Ansatz eingetreten ist, obwohl die Minderung nicht einem einzelnen finanziellen Vermogens-
wert der Gruppe zugerechnet werden kann.

Die Ausfallgefihrdung eines Kunden ist insbesondere dann zu iiberpriifen, wenn Anhaltspunkte darauf
hindeuten, dass die Bank nicht alle im Kreditvertrag bestimmten und filligen Forderungen terminge-
recht erzielen wird. Eine Ausfallgefihrdung ist dann gegeben, wenn es fiir die Bank auf Basis der aktu-
ellen Informationen und Ereignisse wahrscheinlich ist, dass sie nicht alle im Kreditvertrag bestimmten
und filligen Forderungen termingerecht erzielen wird. Dabei kann die Zahlung des Kapitaldienstes in
der durch den Kreditvertrag geregelten Hohe oder dem dort geregelten Zeitpunkt in Frage stehen.

Die Risikovorsorge stellt den Erwartungswert der Wertminderungen der Kreditforderungen dar, wo-
bei neben den eingetretenen Wertminderungen auch latente Risiken aus der Struktur und Qualitit
des Kreditportfolios beriicksichtigt werden. Die Bemessung der Risikovorsorge ist aufgrund der ver-
wendeten Verfahren einer Schitzungsunsicherheit unterworfen. Wir halten die gebildete Risikovor-
sorge fiir ausreichend.

Grundsitzlich kann die Bemessungsmethodik von der Bedeutung der Forderung fiir das Kreditinstitut

abhiingig gemacht werden (signifikante bzw. nicht signifikante Forderungen). Die OLB unterscheidet

daher das Mengenkreditgeschift mit nahezu gleich verteiltem Risiko (homogenes Portfolio), das Einzel-
kreditgeschift mit individuellem Risikogehalt (nicht homogenes Kreditportfolio) und die Linderrisiken
(s.u.) sowie die dazugehorenden Vorsorgearten:

Zur Beriicksichtigung festgestellter individuell signifikanter Ausfille werden im nicht-homogenen Port-
folio Einzelwertberichtigungen (Specific Loan Loss Provision = SLLP) gebildet. Die Héhe bemisst sich —
unter Berticksichtigung der diskontierten Sicherheitenwerte — nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Buchwert der Forderung und dem Barwert der erwarteten Zahlungseinginge auf diese Forderung.
Dariiber hinaus werden fiir Wertminderungen im nicht individuell vorgesorgten Forderungsvolumen
Portfoliowertberichtigungen (General Loan Loss Provision = GLLP) gebildet, da erwartet werden muss,
dass Ausfille am Bilanzstichtag zwar schlagend geworden sind, diese aber noch nicht identifiziert wer-
den kénnen. Fir die Beurteilung der Wertminderung fasst die Bank finanzielle Vermégenswerte mit
dhnlichen Risikoeigenschaften zusammen. Die Hohe der Risikovorsorge fiir das nicht-homogene Portfo-
lio ergibt sich unter Beriicksichtigung der diskontierten Sicherheitenwerte aus den historischen Ausfall-
wahrscheinlichkeiten und abgeleiteten Verlustquoten.

Den ermittelten Ausfillen des homogenen Portfolios wird mit pauschalierten Einzelwertberichtigungen
Rechnung getragen. Dariiber hinaus werden Pauschalwertberichtigungen fiir am Bilanzstichtag zwar vor-
handene, aber noch nicht identifizierte Ausfille gebildet. Beide Risikovorsorgebetrige zusammen bilden
die Portfolio Loan Loss Provision (PLLP). Die Hohe errechnet sich — unter Beriicksichtigung von Sicher-
heiten — aus den historischen Ausfallwahrscheinlichkeiten und abgeleiteten Verlustquoten.
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Die Parameter zur Ermittlung der GLLP, PLLP und Riickstellungen auf Avale werden jihrlich aktuali-
siert. Fiir die GLLP und PLLP wird bei Bedarf zusitzlich ein Risikozuschlag im Sinne von IAS 39 AG 89

zur Beriicksichtigung konjunkturell bedingter, héherer Insolvenzwahrscheinlichkeiten einkalkuliert.

Die Linderrisikovorsorge bildet das Transfer- und Konvertibilititsrisiko von Forderungen gegeniiber

Kreditnehmern mit Sitz im Ausland ab. Die H6he der Vorsorge wird — unter Beriicksichtigung werthal-
tiger Sicherheiten und einer eventuell bestehenden Kundenrisikovorsorge — als erwartete Ausfallquote

(Landerrisikovorsorgequote) auf die Kundeninanspruchnahme berechnet.

Zum Bilanzstichtag war eine Linderrisikovorsorge nicht erforderlich.

Risikovorsorge wird grundsitzlich von der betroffenen Bilanzposition abgesetzt. Soweit die Risiko-
vorsorge auflerbilanzielles Kreditgeschift (Eventualverbindlichkeiten, Kreditzusagen) betrifft, wird die
gebildete Risikovorsorge hingegen unter den Riickstellungen ausgewiesen.

Sobald eine Forderung uneinbringlich ist, wird sie zu Lasten einer bestehenden Einzelwertberichti-
gung oder aber direkt zu Lasten der Gewinn- und Verlustrechnung ausgebucht.

Wertberichtigte Kredite gelten spitestens nach Ablauf von lingeren Fristen als fiir die Zwecke der Rech-
nungslegung uneinbringlich. Die Linge der Fristen ist insbesondere abhingig von der Besicherung und
von unseren Erfahrungswerten. Bestand und Verfolgung unserer rechtlichen Anspriiche werden hiervon
nicht beriihrt.

Einginge auf abgeschriebene Forderungen werden erfolgswirksam in der Position Risikovorsorge im
Kreditgeschift erfasst.

Die Bank nimmt in signifikanten Einzelfillen bei bestimmten Forderungen, die aufgrund verschlech-

terter wirtschaftlicher Verhiltnisse des Kreditnehmers sonst iiberfillig oder wertgemindert wiirden, eine
Neuverhandlung der Vertragskonditionen vor. Im Rahmen von Troubled Debt Restructuring macht die
Bank Zugestindnisse wie Stundung, Zins- oder Kapitalverzicht, Verlingerung der Laufzeit 0.4. an den
Kreditnehmer, sodass von einer Einzelwertberichtigung abgesehen werden kann. Nihere Angaben sind
im Risikobericht enthalten.

Grundstiicke und Gebiude sowie Betriebs- und Geschiftsausstattung werden zu fortgefithrten Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten ausgewiesen. Nachtrigliche Anschaffungs-/ Herstellungskosten werden
aktiviert, soweit sie den wirtschaftlichen Nutzen der entsprechenden Vermogenswerte erhohen. Repara-
turen, Wartungen und andere Instandhaltungskosten werden als Aufwand der jeweiligen Periode erfasst.
Sachanlagen werden — entsprechend der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzung — tiber folgende Zeit-
riume linear abgeschrieben:

Gebiude 25 bis 50 Jahre

Betriebs- und Geschiftsausstattung 3 bis 13 Jahre.

Die Abschreibungen sind unter den Verwaltungsaufwendungen ausgewiesen. Gewinne oder Verluste
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aus dem Verkauf von Sachanlagen bzw. bei selbst genutzten Grundstiicken und Gebiuden werden un-

ter den Ubrigen Ertrigen oder den Ubrigen Aufwendungen ausgewiesen.

Die OLB hat einen Vertrag iiber das Leasing von Geldautomaten und Serviceterminals abgeschlossen,
der als Finanzierungs-Leasingverhiltnis einzustufen ist und in den Sachanlagen ausgewiesen wird. Die
Filligkeit der Vereinbarungen betrigt zwischen drei und fiinf Jahren. Der Barwert der Mindestleasing-
raten wird auf Basis eines aufgrund der Vertragsbedingungen ermittelten kalkulatorischen Zinssatzes
ermittelt. Es werden keine bedingten Mietzahlungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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Unter dieser Position weisen wir erworbene Software aus, die unter den Sonstigen Verwaltungsauf-
wendungen linear iiber die voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben wird.

Nach erstmaligem Ansatz zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten werden immaterielle Vermogens-
werte mit diesen historischen Werten abziiglich aller kumulierten planmifiigen und auflerplanmifSigen
Abschreibungen angesetzt. Grundsitzlich werden Hostanwendungen {iber sieben Jahre und Client-Server-
Anwendungen iiber fiinf Jahre abgeschrieben. Die Kosten fiir die Wartung der Softwareprogramme wer-
den bei Anfall erfolgswirksam erfasst.

Verzinsliche und unverzinsliche Verbindlichkeiten werden grundsitzlich zu fortgefithrten Anschaffungs-
kosten unter Berticksichtigung direkt zurechenbarer Transaktionskosten bilanziert. Ein Disagio wird zeit-
anteilig gemif} der Effektivzinsmethode erfolgswirksam abgegrenzt.

Riickstellungen werden gemif TAS 37 gebildet, wenn der Konzern bestehende rechtliche oder fakti-
sche Verpflichtungen hat, die aus zuriickliegenden Transaktionen oder Ereignissen resultieren. Bei
diesen Riickstellungen ist es wahrscheinlich, dass zur Erfiillung der Verpflichtung ein Abfluss von

Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen erforderlich ist und eine verlissliche Schitzung der Hohe
der Verpflichtung méglich ist. Riickstellungen unterliegen einer jihrlichen Uberpriifung und Neu-

festsetzung.

Riickstellungen fiir Bonititsrisiken in auflerbilanziell abgebildeten Kreditzusagen werden zu Lasten der
Risikovorsorge im Kreditgeschift gebildet. Die iibrigen Zufiihrungen zu den Riickstellungen werden
grundsitzlich dem Verwaltungsaufwand belastet. Auflésungen werden unter den Positionen, unter
denen die Riickstellungen gebildet wurden, erfasst.

Die Mehrzahl der Mitarbeiter des Konzerns ist in eine betriebliche Altersversorgung eingebunden, die
in Form von Altersversorgungs-, Erwerbsunfihigkeits- und Hinterbliebenenrenten gezahlt wird. Der
andere Teil der Mitarbeiter erhilt eine Kapitalzusage, die bei Erreichen der Altersgrenze, bei Erwerbs-
unfihigkeit oder bei Tod ausgezahlt wird.

Pensionspline werden im Allgemeinen durch Zahlungen der entsprechenden Konzerngesellschaften
finanziert, dariiber hinaus gibt es auch Regelungen mit Eigenbeitrigen der Mitarbeiter.

Fiir die versicherungsmathematische Berechnung des Barwertes der erdienten Pensionsanspriiche, des
Netto-Pensionsaufwands sowie ggf. der Mehrkosten aus Anderungen leistungsorientierter Pensionspline
werden die Pensionsverpflichtungen jihrlich von unabhingigen qualifizierten Versicherungsmathema-
tikern nach der Projected-Unit-Credit-Method berechnet, es handelt sich dabei um ein Anwartschafts-
ansammlungsverfahren.

Die Pensionsverpflichtung wird zum Barwert der zum Bewertungsstichtag erdienten Pensionsan-
spriiche angesetzt. Dabei werden ein den aktuellen Marktkonditionen entsprechender Zinssatz (fiir
fristenkongruente, erstklassige, festverzinsliche Industrieanleihen) angewandt und angenommene
Lohn- und Gehaltssteigerungen, Rententrends und erwartete Ertrige des Planvermogens berticksichtigt.
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste — die sich aus erfahrungsbedingten Anpassungen,
Anderungen versicherungsmathematischer Annahmen und Planinderungen ergeben — werden iiber
die durchschnittliche Restdienstzeit der Mitarbeiter erfasst, wenn sie 10 % des Barwerts der leistungs-
orientierten Verpflichtungen oder 10 % des beizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens iibersteigen,
wobei der jeweils hohere Wert zugrunde gelegt wird. Der Pensionsaufwand wird unter dem Verwal-
tungsaufwand als Aufwendungen fiir Altersversorgung ausgewiesen.

Dariiber hinaus erwerben Mitarbeiter eine Anwartschaft auf Versorgungsanspriiche aufgrund einer
mittelbaren Versorgungszusage. Zur Finanzierung werden unter Beteiligung der Mitarbeiter festgelegte
Beitrige an externe Versorgungstriger, unter anderem an den Versicherungsverein des Bankgewerbes a. G.,



Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Berlin, geleistet. Die Beitrige an die externen Versorgungstriger werden als laufender Aufwand erfasst
und in der Position ,Verwaltungsaufwand“ als Aufwendungen fiir Altersversorgung ausgewiesen.

Vermogenswerte und Schulden, die der Konzern im eigenen Namen, aber fiir fremde Rechnung hilt,
sind nicht in die Bilanz aufgenommen. Die im Rahmen dieser Geschifte angefallenen Vergiitungen
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung als Provisionsertrag ausgewiesen.

In der Kapitalflussrechnung wird die Verinderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente
des OLB-Konzerns durch die Zahlungsstrome aus laufender Geschiftstitigkeit, Investitionstitigkeit
und Finanzierungstitigkeit dargestellt. Der Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit wird nach
der indirekten Methode aus dem Konzernabschluss generiert. Die Zahlungsstrome der Investitions-
titigkeit, die nach der direkten Methode ermittelt werden, umfassen vor allem Erl6se aus der Veriu-
Rerung sowie Zahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen und Sachanlagen. Die Finanzierungsti-
tigkeit, die ebenfalls nach der direkten Methode ermittelt wird, bildet simtliche Zahlungsstréme aus
Transaktionen mit Eigenkapital sowie mit Nachrangkapital und Genussrechtskapital ab. Alle iibrigen
Zahlungsstrome werden — internationalen Usancen fiir Kreditinstitute entsprechend — der laufenden
Geschiftstitigkeit zugeordnet. Die dargestellten Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente um-
fassen den Kassenbestand und das Guthaben bei Zentralnotenbanken.

Schitzunsicherheiten und Ermessensentscheidungen bestehen insbesondere bei zukunftsbezogenen
Annahmen. Diese wirken sich unter anderem bei der Bestimmung beizulegender Zeitwerte (Fair Values)
sowie im Rahmen der Ermittlung von Pensionsverpflichtungen, bei der Bestimmung der angenom-
menen Zahlungszeitpunkte und Zahlungsstréme sowie der notwendigen Héhe fiir Riickstellungen,
im Rahmen der Risikovorsorgeermittlung und beim Ansatz von latenten Steuern aus.

Die vorliegenden Anhangangaben zu Finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten (44a) und (44b)
enthalten Anpassungen der Vorjahreszahlen bei den Fair Value-Angaben. Unter Anwendung des IAS 8.41
und IAS 8.42 ergeben sich durch die Verwendung eines verinderten risikoadjustierten Diskontierungszins-
satzes korrigierte Werte fiir den Fair Value der zu fortgefithrten Anschaffungskosten bilanzierten Positio-
nen ,Forderungen an Kunden (netto nach Risikovorsorge)“, ,Verbindlichkeiten ggii. Kreditinstituten“ und
Verbindlichkeiten ggii. Kunden“ laut nachfolgender Tabelle:

2011 2011
Fair Value (Mio. Euro) korrigiert veréffentlicht Korrektur
Forderungen an Kunden 10.773,9 9.917,4 856,5
Verbindlichkeiten ggii. Kreditinstituten 3.507,7 3.798,1 -290,4
Verbindlichkeiten ggii. Kunden 7.525,2 7.617,9 -92,7

Diese Anderung der Anhangangabe hat keine Auswirkung auf die im Vorjahr vorgelegten Abschlusszah-
len in der Konzerngesamtergebnisrechnung und in der Konzernbilanz. Es ergeben sich ebenfalls keine

Auswirkungen auf das im Vorjahr ausgewiesene verwisserte und unverwisserte Ergebnis je Aktie.

Zusitzlich zu den in einzelnen Anhangangaben enthaltenen Darstellungen zu Risiken aus dem Ein-
satz von Finanzinstrumenten enthilt der Risikobericht weiterfithrende qualitative und quantitative
Informationen, insbesondere zu Kredit-, Markt- und Liquidititsrisiken.

Konzernanhang
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Zinsiiberschuss

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung und Segmentberichterstattung

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung und Segmentberichterstattung

2012

Mio. Euro 2011
Zinsertrdge aus

Kredit- und Geldmarktgeschiften 458,0 473,9
wertgeminderten finanziellen Vermégenswerten'! 1,2 1,2
abgeschriebenen finanziellen Vermégenswerten 0,5 0,3
Festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 52,6 55,0
Zinsswaps 18,3 19,6
Laufende Ertriige aus

Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren,

Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,8 1,3
Sonstiges 0,6 0,6
Zinsertrage insgesamt 532,0 551,9
Zinsaufwendungen fiir

Einlagen 208,5 224,6
Verbriefte Verbindlichkeiten 22,1 22,1
Nachrangige Verbindlichkeiten 13,8 13,7
Zinsswaps 47,2 42,3
Sonstiges 4,9 4,5
Zinsaufwendungen insgesamt 296,5 307,2
Zinsiiberschuss 235,5 244,7

1 Aufgelaufen gemif 1AS 39 (Unwinding)

Der gesamte Zinsertrag fiir finanzielle Vermogenswerte, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert bewertet werden, betrug 513,7 Mio. Euro (Vorjahr: 532,3 Mio. Euro). Der gesamte Zinsaufwand

fur finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet wer-

den, betrug 249,3 Mio. Euro (Vorjahr: 264,9 Mio. Euro).
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Mio. Euro 2012 2011
Wertpapiergeschift 52,6 50,4
Ertrage 55,5 53,6
Aufwendungen 2,9 3,2
Vermégensverwaltung 10,0 10,2
Ertrage 10,4 10,4
Aufwendungen 0,4 0,2
Zahlungsverkehr 26,3 26,0
Ertrage 28,6 28,0
Aufwendungen 2,3 2,0
Auslandsgeschift 2,4 2,5
Ertrige 2,4 2,5
Aufwendungen — —
Versicherungs-, Bauspar-, Inmobiliengeschift 15,9 13,3
Ertrage 20,5 17,7
Aufwendungen 4,6 4.4
Kreditkartengeschift 3,2 2,9
Ertrage 7,4 7,3
Aufwendungen 4,2 4.4
Treuhandgeschift und andere treuhinderische Titigkeiten — 0,1
Ertrage — 0,1
Aufwendungen — —
Sonstiges -20,2 -23,5
Ertrage 10,0 8,4
Aufwendungen 30,2 31,9
Provisionsiiberschuss 90,2 81,9
Ertrige 134,8 128,0
Aufwendungen 44.6 46,1

Der unter Sonstiges ausgewiesene Provisionsaufwand ist im Wesentlichen auf die Vergiitung des Ver-

triebes der Allianz in Deutschland fiir die Geschiftszufithrung in Héhe von 27,5 Mio. Euro (Vorjahr:

29,5 Mio. Euro) zuriickzufiihren.

Der gesamte Provisionsertrag fiir finanzielle Vermogenswerte, die nicht erfolgswirksam zum beizule-

genden Zeitwert bewertet werden, betrug 5,2 Mio. Euro (Vorjahr: 6,5 Mio. Euro).

Konzernanhang
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Bei der Fair Value-Ermittlung von Handelsaktiva und Handelspassiva werden grundsitzlich Borsen-
kurse zugrunde gelegt. Fiir nicht borsennotierte Produkte werden die Fair Values nach der Barwert-
methode oder anhand geeigneter Optionspreismodelle ermittelt. Im Handelsergebnis ist neben dem
realisierten Ergebnis auch das Bewertungsergebnis aus Finanzinstrumenten der OLB enthalten, die

der Bewertungskategorie ,Held for Trading“ zugeordnet sind.

Das Zins- und Dividendenergebnis resultiert aus laufenden Aufwendungen und Ertrigen bei Zins-
und Aktienprodukten.

Handelsbezogene Provisionen bestehen aus Aufwendungen der Bank fiir die Bérsenabwicklung und

verdienten Margen im Devisen- und Edelmetallgeschift.

Die Position , Effekt aus Grundgeschiften und Derivaten zur Steuerung des Zinsbuches zeigt
die Bewertungsinderungen dieser Geschifte.

In der Position Sonstiges sind im Wesentlichen Ergebnisse aus Sicherungsgeschiften beziiglich

der aktienbasierten Vorstandsvergiitung abgebildet.

Mio. Euro 2012 2011

Handel in Zinsprodukten -3,8 -0,4
Handel in Aktienprodukten 0,4 -2,2
Devisen- und Edelmetallgeschift 2,5 1,0
Effekt aus Grundgeschiften und Derivaten zur Steuerung des Zinsbuches -1,4 0,5
Sonstiges 0,5 -0,5
Laufendes Handelsergebnis -1,8 -1,6
Realisierungsergebnis (netto) -2,8 -4,1
Bewertungsergebnis (netto)’ -1,0 0,9
Zuschreibungen 3,0 2,6
Abschreibungen 4,0 1,7
Zins- und Dividendenergebnis im Handel 0,4 0,3
Handelsbezogene Provisionen 1,6 1,3
Laufendes Handelsergebnis -1,8 -1,6

1 Inklusive Effekt aus Grundgeschiften und Derivaten zur Steuerung des Zinsbuches

Die im Handelsergebnis enthaltenen Ineffektivititen aus dem Hedge Accounting werden in

der Anhangangabe zum Derivategeschift erliutert.

Mio. Euro 2012 2011

Ubrige Ertrige 40,4 68,0
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Die Ubrigen Ertrige im laufenden Jahr bestehen im Wesentlichen aus Erstattungen fiir die Uber-
nahme des laufenden Ergebnisses der Allianz Bank durch die Allianz Deutschland AG in Héhe von
39,9 Mio. Euro (Vorjahr: 67,6 Mio. Euro).

Mio. Euro 2012 2011

Léhne und Gehilter 117,8 121,3
Soziale Abgaben 23,4 24,2
Gratifikationen, Boni 18,8 19,6
Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung 16,5 17,8
Laufender Personalaufwand insgesamt 176,5 182,9
Aufwendungen fiir EDV 27,7 22,7
Aufwendungen fiir Vertriebsunterstiitzung und Serviceleistungen

im Rahmen des Allianz-Konzernverbundes 14,7 22,4
Raumkosten 16,0 17,3
Aufwendungen fiir Werbung und Reprisentation 51 5,9
Aufwendungen fiir Betriebs- und Geschiftsausstattung 2,8 4,5
Sonstige Verwaltungsaufwendungen 29,9 30,7
Sachaufwand vor Laufenden Abschreibungen 96,2 103,5
Laufende Abschreibungen auf Sachanlagen und

Immaterielle Vermégenswerte 17,0 16,6
Verwaltungsaufwand 289,7 303,0

In den sonstigen Verwaltungsaufwendungen sind im Wesentlichen Kosten fiir die Einlagensicherung
und Bankenabgabe sowie Kosten fiir die technische Fiithrung von Kundenkonten und Kundenzahlungs-
verkehr (EC-Karten, Postversand von Kontoausziigen und Belegbearbeitung von Uberweisungsauftrigen)
enthalten. AufSerdem enthilt diese Position Aufwendungen fiir eingekaufte Dienstleistungen und Bera-
tung, sowie Ausbildungs- und Reisekosten und Kosten fiir die Nutzung von Marktinformationssystemen.

Im Jahresdurchschnitt beschiftigten wir — ohne Auszubildende —2.814 Mitarbeiter (Vorjahr: 2.926).

Mio. Euro 2012 2011

Ubrige Aufwendungen 3,2 1,2

Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um Kulanz- und Schadenersatzzahlungen an unsere Kunden.
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Mio. Euro 2012 2011
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen 60,2 108,0
Zuflihrungen zu Wertberichtigungen 83,4 127,3
Aufldsungen von Wertberichtigungen 23,2 19,3
Nettoergebnis aus Riickstellungen 1,2 -2,2
Zuflihrungen zu Riickstellungen 2,1 0,3
Auflésungen von Riickstellungen 0,9 2,5
Direktabschreibungen 0,1 0,2
Eingédnge auf abgeschriebene Forderungen 18,9 17,6
Risikovorsorge im Kreditgeschift 42,6 88,4

Das Ergebnis aus Finanzanlagen umfasst Veriuflerungs- und Bewertungsergebnisse aus Wertpapieren
des Finanzanlagebestandes, Beteiligungen und Anteilen an Tochterunternehmen, die nicht konsolidiert
werden, sowie den nicht laufenden Teil des Handelsergebnisses.

In der Position Nicht laufendes Handelsergebnis sind die Komponenten enthalten, die nicht dem Lau-
fenden Handelsergebnis zuzurechnen sind. Hier werden Handelsergebnisbeitrige der Spezialfonds AGI-
Fonds Weser-Ems und Ammerland abgebildet, die aus dem Abschluss von Derivategeschiften resultieren.

Mio. Euro 2012 2011

Realisierungsergebnis (netto) 21,2 26,2

Bewertungsergebnis (netto) — -3,2

Zuschreibungen — —

Abschreibungen — 3,2
Realisiertes Ergebnis aus Finanzanlagen 21,2 23,0
Realisierungsergebnis (netto) -2,3 -3,1
Bewertungsergebnis (netto) 0,4 -0,9
Zuschreibungen 0,4 —
Abschreibungen — 0,9
Nicht laufendes Handelsergebnis -1,9 -4,0
Ergebnis aus Finanzanlagen 19,3 19,0

Das Realisierungsergebnis in Héhe von 21,2 Mio. Euro im Realisierten Ergebnis aus Finanzanlagen
resultiert aus Realisierungen von Wertpapieren der Kategorie ,Available-for-Sale“ (AfS). Das Bewer-
tungsergebnis liegt bei 0,0 Mio. Euro.

Das Realisierungsergebnis in H6he von —2,3 Mio. Euro im Nicht laufenden Handelsergebnis resultiert
aus dem Ergebnis bei Verkauf oder Filligkeit von Derivaten in den Spezialfonds. Das Bewertungsergebnis
liegt bei 0,4 Mio. Euro.
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Mio. Euro 2012 2011

Ergebnis aus dem zur Verduferung bestimmten Wertpapierbestand 21,2 23,0

Verduflerungs- und Bewertungsergebnis aus verbundenen Unternehmen — —

Ergebnis aus sonstigen Finanzanlagen — —

Nicht laufendes Handelsergebnis -1,9 -4,0

Ergebnis aus Finanzanlagen 19,3 19,0

Das Ergebnis aus Finanzanlagen enthilt Realisierungsgewinne in Hohe von 2,6 Mio. Euro einer zu
Anschaffungskosten in Hohe von 0,4 Mio. Euro erfassten nicht bérsennotierten Aktienanlage.

Restrukturierungsaufwendungen beziehen sich auf aufgegebene Aktivititen oder Geschiftsbereiche, die
so klar abgegrenzt sind, dass sie mit der zukiinftigen Unternehmensfortfithrung nicht in Zusammenhang
gebracht werden konnen. Hierzu gehoren zukiinftige Zahlungen im Rahmen von Altersteilzeit- und Vor-
ruhestandsregelungen sowie Abfindungszahlungen zu den Projekten ,Neuausrichtung des Allianz Bank
Vertriebes®, und Fortfithrung der Projekte ,,ProFil II“ und , Kostenbenchmarking®. Im Jahr 2012 sind keine
Restrukturierungsaufwendungen angefallen.

Mio. Euro 2012 2011
Restrukturierungsaufwand —_ 5,9
Mio. Euro 2012 2011
Tatsichliche Steuern (Ifd. Jahr) 19,8 2,5
Tatsachliche Steuern (Vorjahre) -0,7 -2,3
Latente Steuern (Ifd. Jahr) -6,9 -1,1
Latente Steuern (Vorjahre) -2,7 -2,5
Steuern 9,5 -3,4

Fiir das Unverwisserte sowie verwisserte Ergebnis je Aktie wird der Gewinn durch die wihrend des
Geschiftsjahres im Umlauf befindliche durchschnittliche gewichtete Aktienanzahl dividiert.

2012 2011

Gewinn (Mio. Euro) 38,6 16,9
Durchschnittliche Stiickzahl im Umlauf befindlicher Aktien (Mio. Stiick) 23,3 23,3
Unverwissertes sowie verwissertes Ergebnis je Aktie (Euro) 1,66 0,73

Es gibt keine Verwisserungseffekte im OLB-Konzern. Ein differenzierter Ausweis des Ergebnisses je
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Aktie ergibt sich somit nicht.
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Zu Grundlagen und Methoden der Segmentberichterstattung verweisen wir auf die Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden aus Note 1.

2012

Segment OLB  Segment Allianz  Konsolidierung OLB-Konzern

Mio. Euro Regionalbank Bank gesamt
Laufende Ertrige 289,3 75,0 — 364,3
Laufende Aufwendungen 215,6 77,3 — 292,9
Risikovorsorge im Kreditgeschift 39,6 3,0 — 42,6
Operatives Ergebnis 34,1 -5,3 — 28,8
Ergebnis aus Finanzanlagen 17,6 1,7 — 19,3

Restrukturierungsaufwand — — — —

Ergebnis vor Steuern

(Segmentergebnis) 51,7 -3,6 — 48,1
Segmentvermdgen in Mrd. Euro 12,6 1,9 -0,1 14,4
Segmentschulden in Mrd. Euro 12,0 1,9 -0,1 13,8
Cost-Income-Ratio in % 74,5 103,1 — 80,4
Risikokapital (Durchschnitt) 456,4 27,3 — 483,7
Risikoaktiva (Durchschnitt) 6.295,5 376,5 — 6.672,0
2011
Segment OLB  Segment Allianz  Konsolidierung OLB-Konzern
Mio. Euro Regionalbank Bank gesamt
Laufende Ertrige 294.8 98,8 -0,6 393,0
Laufende Aufwendungen 207,4 97,4 -0,6 304,2
Risikovorsorge im Kreditgeschift 86,0 2,4 — 88,4
Operatives Ergebnis 1,4 -1,0 — 0,4
Ergebnis aus Finanzanlagen 15,9 3,1 — 19,0
Restrukturierungsaufwand 2,0 3,9 — 5,9
Ergebnis vor Steuern
(Segmentergebnis) 15,3 -1,8 — 13,5
Segmentvermdgen in Mrd. Euro 11,4 2,3 -0,3 13,4
Segmentschulden in Mrd. Euro 10,8 2,3 -0,3 12,8
Cost-Income-Ratio in % 70,4 98,6 — 77,4
Risikokapital (Durchschnitt) 441,7 30,8 — 472,5

Risikoaktiva (Durchschnitt) 6.092,6 424,2 — 6.516,8
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Nachfolgend stellen wir die Entwicklung der Unternehmensbereiche dar:

Segment: OLB Regionalbank

Mio. Euro 2012 2011 Veranderungen  Verinderungen (%)

Zinsiiberschuss 221,3 227,4 -6,1 -2,7
Provisionsiiberschuss 69,7 68,3 1,4 2,0
Laufendes Handelsergebnis -1,9 -1,6 -0,3 18,8
Ubrige Ertrige 0,2 0,7 -0,5 -71,4
Laufende Ertrige 289,3 294,8 -5,5 -1,9
Laufender Personalaufwand 145,6 144,8 0,8 0,6
Direkter Sachaufwand 79,5 74,9 4,6 6,1
Kostenverrechnung zwischen

Segmenten -11,5 -12,5 1,0 -8,0
Verwaltungsaufwand 213,6 207,2 6,4 3,1
Ubrige Aufwendungen 2,0 0,2 1,8 >100
Laufende Aufwendungen 215,6 207,4 8,2 4,0
Risikovorsorge im Kreditgeschift 39,6 86,0 —-46,4 —54,0
Operatives Ergebnis 34,1 1,4 32,7 >100

Realisiertes Ergebnis aus

Finanzanlagen 19,5 19,0 0,5 2,6
Nicht laufendes Handelsergebnis -1,9 -3,1 1,2 -38,7
Ergebnis aus Finanzanlagen 17,6 15,9 1,7 10,7
Restrukturierungsaufwand — 2,0 -2,0 -100,0
Ergebnis vor Steuern

(Segmentergebnis) 51,7 15,3 36,4 >100
Segmentvermégen in Mrd. Euro 12,6 11,4 1,2 10,5
Segmentschulden in Mrd. Euro 12,0 10,8 1,2 11,1
Cost-Income-Ratio in % 74,5 70,4 4,1 5,8
Risikokapital (Durchschnitt) 456,4 441,7 14,7 3,3
Risikoaktiva (Durchschnitt) 6.295,5 6.092,6 202,9 3,3
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Wesentliche zahlungsunwirksame Posten vor Steuern, bei denen es sich nicht um planmifige
Abschreibungen handelt:

Mio. Euro 2012 2011

Zufiihrung aktivische Risikovorsorge 79,7 123,5
Auflésung aktivische Risikovorsorge 24,4 20,2
Riickstellungsbildung 35,9 34,3
Riickstellungsauflssung 6,0 10,1
Nettobetrag aus Zuschreibungen und

Abschreibungen auf Handelsinstrumente -1,0 0,9
Nettobetrag aus Zuschreibungen und

Abschreibungen auf Finanzanlagen -0,4 -3,5
Zinsertrag aus Zinsabgrenzungen 40,3 44,2
Zinsaufwand aus Zinsabgrenzungen 37,8 39,0

Planmifiige Abschreibungen fiir Sachanlagen und Immaterielle Vermégenswerte in Héhe von 14,5 Mio.
Euro (Vorjahr: 15,0 Mio. Euro) und auferplanmifSige Abschreibungen in Hohe von 1,7 Mio. Euro (Vorjahr:
0,0 Mio. Euro) betrafen das Segment OLB Regionalbank.

Im Lagebericht werden die wesentlichen Ergebniskomponenten des Segments OLB Regionalbank erliutert.

Segment: Allianz Bank (Zweigniederlassung der Oldenburgische Landesbank AG)

Mio. Euro 2012 2011 Verdnderungen  Verinderungen (%)

Zinsiiberschuss 14,2 17,3 -3,1 -17,9
Provisionsiiberschuss (brutto) 51,2 46,0 5,2 11,3
Bruttoertrige 65,4 63,3 2,1 3,3
Provisionsaufwand Zahlungsverkehr 3,2 2,9 0,3 10,3
Vermittlungsprovisionen 27,5 29,5 -2,0 -6,8
Ubrige Ertrige 40,3 67,9 -27,6 —40,6
Laufende Ertrige 75,0 98,8 -23,8 -24,1
Laufender Personalaufwand 30,9 38,1 -7,2 -18,9
Direkter Sachaufwand 33,7 45,8 -12,1 -26,4
Kostenverrechnung zwischen

Segmenten 11,5 12,5 -1,0 -8,0
Verwaltungsaufwand 76,1 96,4 -20,3 -21,1
Ubrige Aufwendungen 1,2 1,0 0,2 20,0
Laufende Aufwendungen 77,3 97,4 -20,1 -20,6
Risikovorsorge im Kreditgeschift 3,0 2,4 0,6 25,0
Operatives Ergebnis -5,3 -1,0 -4.3 >100
Ergebnis aus Finanzanlagen 1,7 3,1 -1,4 —45,2
Restrukturierungsaufwand — 3,9 -3,9 -100,0
Ergebnis vor Steuern

(Segmentergebnis) -3,6 -1,8 -1,8 100,0
Segmentvermégen in Mrd. Euro 1,9 2,3 -0,4 -17,4
Segmentschulden in Mrd. Euro 1,9 2,3 -0,4 -17,4
Cost-Income-Ratio in % 103,1 98,6 4,5 4,6
Risikokapital (Durchschnitt) 27,3 30,8 -3,5 -11,4

Risikoaktiva (Durchschnitt) 376,5 4242 —47,7 -11,2
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Wesentliche zahlungsunwirksame Posten vor Steuern, bei denen es sich nicht um planmifiige
Abschreibungen handelt:

1.1.2012 1.1.2011
Mio. Euro —31.12.2012 EEEEI W VVLNE

Zufiihrung aktivische Risikovorsorge 3,7 3,8
Aufldsung aktivische Risikovorsorge — 0,4
Riickstellungsbildung 16,6 22,7
Riickstellungsauflésung 6,5 1,3

Nettobetrag aus Zuschreibungen und
Abschreibungen auf Handelsinstrumente — —

Nettobetrag aus Zuschreibungen und

Abschreibungen auf Finanzanlagen — 0,3
Zinsertrag aus Zinsabgrenzungen 0,5 0,9
Zinsaufwand aus Zinsabgrenzungen 8,3 15,1

Planmifige Abschreibungen fiir Sachanlagen und Immaterielle Vermégenswerte in Hohe von 2,4 Mio.
Euro (Vorjahr: 2,5 Mio. Euro) und auflerplanmifSige Abschreibungen in Hohe von 2,1 Mio. Euro (Vor-
jahr: 0,0 Mio. Euro) betrafen das Segment Allianz Bank.
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Angaben zur Bilanz — Aktiva

Mio. Euro -

2012 2011
Kassenbestand 81,5 69,3
Guthaben bei Zentralnotenbanken 2,6 75,0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 2,6 75,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 84,1 144,3

Die Guthaben bei der Deutschen Bundesbank dienen unter anderem dazu, die Mindestreserveanfor-

derungen zu erfiillen.

Der Wertpapierhandel auf eigene Rechnung war bislang von keiner strategischen Bedeutung. Der

Eigenhandel wurde aufgegeben und bis Jahresende wurden die Positionen abgebaut. Das Kunden-

geschift mit Devisen und Zinssicherungsinstrumenten wird in gewohnter Weise weitergefiihrt.

Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten sind unter den Handelsaktiva ausgewiesen.

Zinszahlungen der als Sicherungsinstrumente eingesetzten Derivate zur Steuerung des Zinsbuches

werden im Zinsergebnis ausgewiesen.

Mio. Euro 2012 2011
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere — 0,7
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 10,1 15,7
Positive Marktwerte der als Sicherungsinstrumente eingesetzten Zinsswaps
des Bankbuches — _
Positive Marktwerte aus Sicherung der aktienbezogenen Vergiitung 4,0 2,1
Sonstige Handelsbestinde — —
Handelsaktiva 14,1 18,5
2012 2011
Mio. Euro Inland  Ausland  Gesamt Inland  Ausland  Gesamt
Bérsen- und Zahlungsabwicklung 9,4 8,1 17,5 5,0 6,1 11,1
Sonstige Forderungen 247,0 150,1 397,1 783,1 130,0 913,1
Kredite — — — — — —
Forderungen an Kreditinstitute 256,4 158,2 414,6 788,1 136,1 924,2
abziiglich: Risikovorsorge 0,1 — 0,1 0,1 — 0,1
Forderungen an Kreditinstitute
(nach Risikovorsorge) 256,3 158,2 414,5 788,0 136,1 924,1
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2012 2011

Mio. Euro Inland  Ausland Gesamt Inland  Ausland Gesamt
Firmenkunden 4.204,9 30,1 4.235,0 3.992,1 26,1 4.018,2
Offentliche Haushalte 30,3 — 30,3 6,2 — 6,2
Privatkunden 6.108,3 42,7 6.151,0 5.852,6 45,3 5.897,9
Forderungen an Kunden 10.343,5 72,8 10.416,3 9.850,9 71,4 9.922,3
abziiglich: Risikovorsorge 77,6 — 77,6 130,0 — 130,0

Forderungen an Kunden
(nach Risikovorsorge) 10.265,9 72,8 10.338,7 9.720,9 71,4 9.792,3

Die Forderungen an Kunden werden bankiiblich besichert. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um
Grundpfandrechte, schuldrechtliche Sicherungsvereinbarungen, Depots und sonstige Barunterlegungen.

Im Rahmen von Hedge Accounting wurden seit Beginn der Hedgebeziehungen aufgelaufene positive

bereinigte Marktwertverinderungen in Héhe von 92,3 Mio. Euro (Vorjahr: 76,0 Mio. Euro) den fortge-
fithrten Anschaffungskosten zugerechnet.

2012 2011

Mio. Euro Inland  Ausland  Gesamt Inland  Ausland Gesamt
Verarbeitendes Gewerbe 5442 7,6 551,8 534,5 8,0 542,5
Baugewerbe 126,5 — 126,5 123,5 0,1 123,6
Handel 401,1 7,0 408,1 360,6 2,8 363,4
Finanzierungsinstitutionen und

Versicherungsunternehmen 7,8 — 7,8 7,8 — 7,8
Transport 452,0 9,0 461,0 505,3 9,2 514,5
Dienstleistungen 1.013,4 6,5 1.019,9 955,6 5,6 961,2
Energie- und Wasserversorgung 1.413,1 — 1.413,1 1.314,2 — 1.314,2
Sonstige 246,8 — 246,8 190,6 0,4 191,0
Firmenkunden 4.204,9 30,1  4.2350 3.992,1 26,1 4.018,2
Offentliche Haushalte 30,3 — 30,3 6,2 — 6,2
Privatpersonen 6.108,3 42,7 6.151,0 5.852,6 45,3 5.897,9
Forderungen an Kunden 10.343,5 72,8 10.416,3 9.850,9 71,4 9.922.3
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2012 2011

Mio. Euro Inland  Ausland Gesamt Inland  Ausland Gesamt
Kredite 10.327,5 72,8 10.400,3 9.840,7 71,4 9.912,1
darunter: Hypothekendarlehen — — — — — —
darunter: Kommunalkredite 108,6 1,3 109,9 114,7 1,0 115,7
darunter: Andere durch

Grundpfandrechte gesicherte Kredite 4.859,7 29,2 4.888,9 4.824,8 31,2 4.856,0
Sonstige Forderungen 16,0 — 16,0 10,2 — 10,2
Forderungen an Kunden 10.343,5 72,8 10.416,3 9.850,9 71,4  9.9223

Als Sicherheitsleistungen fiir eigene Verbindlichkeiten wurden Forderungen an Kunden in Hohe
von 2.838,9 Mio. Euro (Vorjahr: 2.678,4 Mio. Euro) iibertragen.

Im Kreditvolumen werden nur solche Forderungen gezeigt, fiir die besondere Kreditvereinbarungen
mit den Kreditnehmern geschlossen wurden.

2012 2011

Mio. Euro Inland  Ausland Gesamt Inland  Ausland Gesamt
Firmenkunden 4.204,9 30,1 4.235,0 3.985,0 26,0 4.011,0
Offentliche Haushalte 30,3 — 30,3 6,2 — 6,2
Privatkunden 6.107,8 42,7 6.150,5 5.851,8 45,3 5.897,1
Kredite an Kunden 10.343,0 72,8 10.415,8 9.843,0 71,3 9.914,3

Kredite an Kreditinstitute — — — — — _

Kreditvolumen 10.343,0 72,8 10.415,8 9.843,0 71,3  9.914,3
abziiglich: Risikovorsorge 77,6 — 77,6 130,0 — 130,0
Kreditvolumen (nach Risikovorsorge) 10.265,4 72,8 10.338,2 9.713,0 71,3  9.784,3

Neben der in der Bilanz aktivisch abgesetzten Risikovorsorge in Héhe von 77,6 Mio. Euro (Vorjahr:
130,0 Mio. Euro) sind im Bestand der Risikovorsorge auch die passivisch ausgewiesenen Riickstellun-
gen in Hohe von 3,9 Mio. Euro (Vorjahr: 4,1 Mio. Euro) fiir Eventualverbindlichkeiten enthalten.

SLLP PLLP GLLP? Riick-
Mio. Euro stellungen

Bestand zum 1. Januar 2012 92,3 11,4 26,3 4,1 134,1
Verbrauch 98,1 13,3 — 1,4 112,8
Auflésungen' 7,3 — 15,9 0,9 24,1
Auflésungen aus Unwinding? 1,2 — — — 1,2
Zufiihrungen 60,8 14,9 7,7 2,1 85,5
Umbuchung — — — — —
Bestand zum 31. Dezember 2012 46,5 13,0 18,1 3,9 81,5

1 Ohne Unwinding
2 Zugunsten von Zinsertrigen aus wertgeminderten, finanziellen Vermagenswerten, aufgelaufen gemia 1AS 39 (Unwinding)
3 Davon betreffen 0,0 Mio. Euro Verdnderungen der Position Forderungen an Kreditinstitute und 0,1 Mio. Euro den Bestand dieser Position.
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Die Finanzanlagen, die der Kategorie Available-for-Sale (AfS-Bestand) zugeordnet werden, beinhalten
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und andere nicht festverzins-

liche Wertpapiere, Beteiligungen sowie Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen.

Per 31. Dezember 2012 waren in den Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapie-
ren (Fair Value) sowie in den Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren Wertpapiere in
Hahe von 1.478,4 Mio. Euro (Vorjahr: 1.176,4 Mio. Euro) enthalten, die aus dem Passiviiberhang des iiber-
nommenen Kundengeschifts der Allianz Bank finanziert wurden.

Der Finanzanlagebestand gliedert sich wie folgt:

Mio. Euro 2012 2011

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere (Fair Value) 3.306,9 2.238,8
Aktien (Fair Value) — 4,3
Aktien (at Cost) 1,1 1,9
Investmentfonds (Fair Value) 44,9 13,0
Wertpapiere insgesamt 3.352,9 2.258,0
Beteiligungen (at Cost) 0,9 0,9
Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen (at Cost) 0,1 —
Finanzanlagen 3.353,9 2.258,9

Die Buchwerte der zu Anschaffungskosten bewerteten Beteiligungen betrugen 0,9 Mio. Euro
(Vorjahr: 0,9 Mio. Euro).

Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen (at Cost) in Héhe von 52 Tsd. Euro
(Vorjahr: 26 Tsd. Euro) sind kaufminnisch gerundet ausgewiesen.

Mio. Euro 2012 2011

Anleihen und Schuldverschreibungen von éffentlichen Emittenten 1.220,6 650,1
Anleihen und Schuldverschreibungen von anderen Emittenten 2.086,3 1.588,7
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 3.306,9 2.238,8
darunter: bérsenfihige Werte 3.289,9 2.186,0
darunter: bérsennotiert 3.289,9 2.186,0

Im Jahr 2013 werden Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere mit einem
Nominalvolumen in Héhe von 352,0 Mio. Euro fillig (Vorjahr: 383,0 Mio. Euro).

Konzernanhang
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2012

Mio. Euro 2011
Aktien 1,1 6,2
Sonstige 45,8 13,9
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 46,9 20,1
darunter: bérsenfihige Werte 30,1 10,3
darunter: bérsennotiert 30,1 10,3

an Investmentfonds.

Mio. Euro

Historische Anschaffungskosten

2012

Beteiligungen

Anteile an nicht
konsolidierten
verbundenen
Unternehmen

Beteiligungen

Bei den sonstigen nicht festverzinslichen Wertpapieren handelt es sich im Wesentlichen um Anteile

2011

Anteile an nicht
konsolidierten
verbundenen
Unternehmen

Historische Zuschreibungen

Historische Abschreibungen

Buchwert zum 1. Januar

Zuginge bewertet zu Anschaffungskosten

Abginge bewertet zu Anschaffungskosten

In den Abgingen des Jahres enthaltene
historische Zuschreibungen

In den Abgingen des Jahres enthaltene
historische Abschreibungen

Zuginge durch Umbuchungen

0,1

Abginge durch Umbuchungen

Bestandsveridnderungen des
Geschiftsjahres

0,1

Zuschreibungen des Geschiftsjahres

Abschreibungen des Geschiftsjahres

Bewertungsinderungen des
Geschiftsjahres

Buchwert zum 31. Dezember

0,9

0,1

0,9

Anteile an nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen beinhalten zum 31. Dezember 2012 den
Buchwert der nicht konsolidierten 100 %igen Tochtergesellschaften OLB-Immobiliendienst GmbH,
Oldenburg und OLB Service GmbH, Oldenburg in Hohe von jeweils 26 Tsd. Euro.
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2012 2011

Grund- Betriebs- Gesamt Grund- Betriebs- Gesamt

stiicke und stiicke und
und Geschifts- und Geschifts-
Gebiude  ausstat- Gebiude  ausstat-
Mio. Euro tung tung
Historische Anschaffungskosten 146,0 128,5 274,5 149,3 120,0 269,3
Historische Zuschreibungen — — — — — —
Historische Abschreibungen 84,5 92,5 177,0 83,6 85,0 168,6
Buchwert zum 1. Januar 61,5 36,0 97,5 65,7 35,0 100,7
Zuginge bewertet zu Anschaffungskosten — 8,4 8,4 — 11,8 11,8
Abginge bewertet zu Anschaffungskosten — 10,0 10,0 2,5 3,0 5,5
In den Abgingen des Jahres enthaltene
historische Zuschreibungen — — — — — —
In den Abgingen des Jahres enthaltene
historische Abschreibungen — 9,8 9,8 1,7 2,0 3,7
Zuginge durch Umbuchungen — — — — — —
Abginge durch Umbuchungen — — — — — —
Bestandsverinderungen
des Geschiftsjahres — 8,2 8,2 -0,8 10,8 10,0
Zuschreibungen des Geschiftsjahres — — — — — —
Abschreibungen des Geschiftsjahres
(planmaRig) 3,3 10,9 14,2 3,4 9,8 13,2
Abschreibungen des Geschiftsjahres
(auBerplanmifig) — 0,5 0,5 — — —
Bewertungsinderungen des
Geschiftsjahres -3,3 -11,4 -14,7 -3,4 -9,8 -13,2
Buchwert zum 31. Dezember 58,2 32,8 91,0 61,5 36,0 97,5
nachrichtlich: kumulierte Abschreibung
zum 31. Dezember 87,8 94,1 181,9 85,3 92,8 178,1

Im Konzern wurden Grundstiicke und Gebiude mit einem Buchwert von 58,2 Mio. Euro genutzt
(Vorjahr: 61,7 Mio. Euro).

Im Geschiftsjahr 2012 wurden keine Zuschreibungen (Wertautholungen) aufgrund fritherer
Abschreibungen (Wertminderungen) vorgenommen.

Alle auferplanmifiigen Abschreibungen wurden im Jahr der Abschreibung im Sachaufwand erfasst.

Zum Bilanzstichtag waren wie im Vorjahr keine Sachanlagen als Sicherheitsleistungen fiir eigene
Verbindlichkeiten iibertragen.

Die OLB hat einen Vertrag iiber das Leasing von Geldautomaten und Serviceterminals abgeschlos-
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sen, der als Finanzierungs-Leasingverhiltnis einzustufen ist und in den Sachanlagen ausgewiesen
wurde. Der Nettobuchwert der angeschafften Gerite betrug zum Jahresende o,2 Mio. Euro (Vorjahr:
0,3 Mio. Euro). Die Filligkeit der Vereinbarungen mit Mindestleasingraten in Héhe von 0,3 Mio. Euro
(Vorjahr: 0,4 Mio. Euro) liegt zwischen drei und fiinf Jahren. Der Barwert dieser Mindestleasingraten
wurde auf Basis eines aufgrund der Vertragsbedingungen ermittelten kalkulatorischen Zinssatzes
ermittelt und verteilt sich auf den Zeitraum bis zu einem Jahr mit 0,1 Mio. Euro (Vorjahr: 0,2 Mio.
Euro) und auf den Zeitraum von 1 bis zu 5 Jahren mit 0,2 Mio. Euro (Vorjahr: 0,2 Mio. Euro). Es sind
keine bedingten Mietzahlungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst worden.
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Mio. Euro 2012 2011
Historische Anschaffungskosten 28,3 23,7
Historische Zuschreibungen — —
Historische Abschreibungen 18,3 15,7
Buchwert zum 1. Januar 10,0 8,0
Zuginge bewertet zu Anschaffungskosten 6,0 4,6
Abginge bewertet zu Anschaffungskosten 0,8 —

In den Abgingen des Jahres enthaltene historische Zuschreibungen — —

In den Abgingen des Jahres enthaltene historische Abschreibungen 0,8 —

Zuginge durch Umbuchungen — —

Abginge durch Umbuchungen — —

Bestandsveridnderungen des Geschiftsjahres 6,0 4,6

Zuschreibungen des Geschiftsjahres — =

Abschreibungen des Geschiftsjahres (planmiRig) 2,8 2,6
Abschreibungen des Geschiftsjahres (auflerplanmifig) 3,3 —
Bewertungsinderungen des Geschiftsjahres -6,1 -2,6
Buchwert zum 31. Dezember 9,9 10,0
nachrichtlich: kumulierte Abschreibungen zum 31. Dezember 23,6 18,3

Bei den Immateriellen Vermogenswerten handelt es sich um Software.

Alle auflerplanmifigen Abschreibungen wurden im Jahr der Abschreibung im Sachaufwand erfasst.

Mio. Euro 2012 2011

Zinsabgrenzung 40,8 45,1
Positive Marktwerte aus Sicherungsderivaten des Bankbuches — —
Sonstige Vermogenswerte 42,9 33,8
Sonstige Aktiva 83,7 78,9

In den sonstigen Vermogenswerten sind neben den Forderungen an die Allianz Deutschland AG wegen
eines fiir das Jahr 2012 noch offenen Teilbetrages der zu erstattenden Aufwendungen fiir den Betrieb des
Allianz Bankgeschiftes in Hohe von 12,4 Mio. Euro (Vorjahr: 8,4 Mio. Euro) aufferdem Forderungen aus
dem Personalbereich in Héhe von 2,8 Mio. Euro fiir Altersteilzeit (Vorjahr: 3,8 Mio. Euro) enthalten. Im
Jahr 2012 bestand ausgelagertes Planvermégen im Rahmen eines ,Contractual Trust Agreement” (CTA)
fiir Altersteilzeitverpflichtungen in Hohe von 4,6 Mio. Euro (Vorjahr: 3,6 Mio. Euro) und wurde in der
Position Andere Riickstellungen gegen Sonstige Aktiva saldiert.

Dariiber hinaus sind diverse Provisionsforderungen und zum Einzug erhaltene Papiere enthalten.
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Mio. Euro 2012 2011

Ertragsteueranspriiche 8,8 19,9

Die Ertragsteueranspriiche beziehen sich auf Steuerpositionen gemif IAS 12, d.h., in dieser Bilanz-
position werden Ertragsteueranspriiche aus Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer als Steuern vom
Einkommen und Ertrag gezeigt. Weitere Steuerforderungen aus sonstigen Steuern werden in der
Bilanzposition Sonstige Aktiva ausgewiesen.

Es wurden Schuldverschreibungen im Rahmen von Repo-Geschiften, Sicherheitenverpfindungen

und Offenmarktgeschiften tibertragen, deren Zinsinderungs- und Adressenausfallrisiken bei der Bank

verbleiben. Die Bank bilanziert diese Schuldverschreibungen in den Finanzanlagen zum Fair Value
in Héhe von 1.587,7 Mio. Euro (Vorjahr: 403,6 Mio. Euro). Die zugehorigen Verbindlichkeiten betragen

1.486,2 Mio. Euro (Vorjahr: 320,2 Mio. Euro). Diese Verbindlichkeiten sind in den Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden und Kreditinstituten und als negative Marktwerte aus Swapvereinbarungen in den
Sonstigen Passiva ausgewiesen.

Im Rahmen des Refinanzierungsgeschifts mit Instituten und Versicherungen wurden aus einem
Gesamtbestand an Kundenforderungen in Hohe von 2.838,9 Mio. Euro (Vorjahr: 2.686,5 Mio. Euro)
Forderungen an die Refinanzierer iibertragen, deren Zinsinderungs- und Adressenausfallrisiken bei
der Bank verbleiben. Der Fair Value der Kundenforderungen des Refinanzierungsgeschifts betrug
3.111,4 Mio. Euro (Vorjahr: 2.930,8 Mio. Euro). Die zugehorigen Verbindlichkeiten der Refinanzierungs-
gelder betrugen 2.836,0 Mio. Euro (Vorjahr: 2.683,6 Mio. Euro). Diese sind in den Verbindlichkeiten ge-
geniiber Kunden und Kreditinstituten ausgewiesen.
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Angaben zur Bilanz - Passiva

Mio. Euro 2012 2011

Negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 10,0 15,7

Negative Marktwerte aus Sicherungsderivaten auferhalb
des Hedge Accounting — —

Negative Marktwerte aus Sicherung der aktienbezogenen Vergiitung — —

Handelspassiva 10,0 15,7
Mio. Euro 2012 2011
Sichteinlagen 115,0 98,4
Verbindlichkeiten aus Repo-Geschiften 662,5 228,7
genommene Barsicherheiten 7,8 —
Schuldscheindarlehen und Namenspfandbriefe 55,0 75,0
Bérsen- und Zahlungsabwicklung 29,1 4,5
Termineinlagen 331,6 313,6
Befristete andere Verbindlichkeiten 2.820,6 2.676,8
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 4.021,6 3.397,0
davon inlindische Kreditinstitute 4.000,5 3.380,5
davon auslindische Kreditinstitute 21,1 16,5

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten beinhalten festverzinsliche Verbindlichkeiten
von 3.877,5 Mio. Euro (Vorjahr: 3.294,2 Mio. Euro) sowie variabel verzinsliche Verbindlichkeiten von
144,1 Mio. Euro (Vorjahr: 102,8 Mio. Euro).

Die erhaltenen Barmittel im Zuge der Ubertragung von Vermdgenswerten bei gleichzeitiger Vereinba-
rung von Riickkaufverpflichtungen im Rahmen von Repo-Geschiften inklusive genommener Bar-
sicherheiten betrugen 670,3 Mio. Euro (Vorjahr: 228,7 Mio. Euro).

2012

Mio. Euro 2011
Sichteinlagen 4.198,4 3.621,1
Verbindlichkeiten aus Repo-Geschiften 653,3 —
Spareinlagen 2.162,4 2.083,5
Schuldscheindarlehen und Namenspfandbriefe 706,2 759,2
Bérsen- und Zahlungsabwicklung 38,1 35,5
Termineinlagen 453,0 1.032,8
Befristete andere Verbindlichkeiten 10,1 12,4
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 8.221,5 7.544,5
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2012 2011

Mio. Euro Inland  Ausland Gesamt Inland  Ausland Gesamt
Firmenkunden 2.934,4 27,6 2.962,0 2.354,8 30,0 2.384,8
Offentliche Haushalte 192,0 — 192,0 165,8 — 165,8
Privatkunden 5.006,1 61,4 5.067,5 4.944,3 49,6 4.993,9
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 8.132,5 89,0 8.221,5 7.464,9 79,6  7.544,5

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden beinhalten festverzinsliche Verbindlichkeiten in H6he von
3.511,4 Mio. Euro (Vorjahr: 3.476,2 Mio. Euro) sowie variabel verzinsliche Verbindlichkeiten in Héhe
von 4.710,1 Mio. Euro (Vorjahr: 4.068,3 Mio. Euro).

Die erhaltenen Barmittel im Zuge der Ubertragung von Vermdgenswerten bei gleichzeitiger Vereinba-
rung von Riickkaufverpflichtungen im Rahmen von Repo-Geschiften betrugen 653,3 Mio. Euro (Vorjahr:
0,0 Mio. Euro). Kontrahent ist in zwei Fillen die Bundesrepublik Deutschland, sodass diese Verbind-
lichkeiten unter inlindischen 6ffentlichen Haushalten ausgewiesen werden. Die ibrigen Geschifte wer-
den iiber eine zentrale Clearingstelle der Borse (Nichtbank) abgewickelt. Diese Verbindlichkeiten werden
unter inlindischen Firmenkunden ausgewiesen.

Mio. Euro 2012 2011

Begebene Schuldverschreibungen 812,9 1.161,7
Verbriefte Verbindlichkeiten 812,9 1.161,7

Verbriefte Verbindlichkeiten setzen sich ausschliefSlich aus begebenen eigenen Schuldverschreibungen

zusammen. Von den begebenen Schuldverschreibungen werden im Jahr 2013 Tranchen mit einem Nomi-
nalwert von 319,0 Mio. Euro (Vorjahr: 192,4 Mio. Euro) fillig. Die Verbrieften Verbindlichkeiten enthalten

variabel verzinsliche Anleihen in Héhe von 403,7 Mio. Euro (Vorjahr: 522,0 Mio. Euro).

Mio. Euro 2012 2011

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 127,6 135,5
Andere Riickstellungen 59,0 64,7
Zinsabgrenzung 46,1 54,1
Negative Marktwerte aus Sicherungsderivaten im Hedge Accounting 152,5 109,4 -
Andere Verbindlichkeiten 22,7 26,0 _§
Riickstellungen und andere Verbindlichkeiten 407,9 389,7 §

Die Riickstellungen sind iiberwiegend mittel- bis langfristiger Natur.

Andere Riickstellungen betreffen im Wesentlichen Abschlussvergiitungen, die Geschiftsplanvergiitung
im Vertrieb der Allianz Bank, Altersteilzeit sowie Riickstellungen fiir Avalverbindlichkeiten.

In den Anderen Verbindlichkeiten sind unter anderem noch nicht abgerechnete Lieferungen und Leis-
tungen sowie noch abzufithrende Gehaltsabziige enthalten. In den Anderen Verbindlichkeiten sind
Ertragsteuerschulden in Héhe von 7,2 Mio. Euro (Vorjahr: 6,4 Mio. Euro) enthalten.
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Mio. Euro 2012 2011 2010 2009 2008
Pensionsverpflichtungen zum 1. Januar 163,1 155,3 131,7 112,4 120,0
Abziiglich versicherungsmathematischem

Verlust zum 1. Januar 27,6 26,7 9,6 5,6 19,0
Ausgewiesene Pensionsriickstellungen

zum 1. Januar 135,5 128,6 122,1 106,8 101,0
Laufender Dienstzeitaufwand 4,6 5,1 3,4 2,8 3,1
Kalkulatorischer Zinsaufwand 7,8 7,5 6,9 6,6 6,5
Erwarteter Vermoégensertrag -0,8 -0,3 -0,1 — —
Tilgung der Kosten aus Planinderung — — 1,6 — —
Tilgung der versicherungsmathematischen

Gewinne (-)/Verluste (+) 0,9 0,8 — 0,1 —
Netto-Pensionsaufwand 12,5 13,1 11,8 9,5 9,6
Amortisation und Transfer -0,1 -0,1 0,4 11,1 0,5
Pensionszusagen durch Entgeltumwandlung -0,7 -0,8 -0,7 -0,6 0,3
Dotierung zum Beitragsorientierten Pensionsvertrag -14,2 — — — —
Erbrachte Pensionsleistungen im Berichtsjahr -5,4 -53 -5,0 —-4,7 -4,6
Ausgewiesene Pensionsriickstellungen

zum 31. Dezember 127,6 135,5 128,6 122,1 106,8
Versicherungsmathematischer Verlust

zum 31. Dezember 64,3 27,6 26,7 9,6 5,6
Gesamte Pensionsverpflichtungen

zum 31. Dezember 191,9 163,1 155,3 131,7 112,4

Im Folgenden werden die Verinderungen beim Verpflichtungsumfang und beim Zeitwert des Fondsvermo-

gens sowie der Stand der Bilanzwerte flir die verschiedenen leistungsorientierten Pensionspline dargestellt.

2012

Mio. Euro 2011
Verinderung des Verpflichtungsumfanges

Barwert der erdienten Pensionsanspriiche zum 1. Januar 170,6 160,8
Laufender Dienstzeitaufwand 4.6 5,1
Kalkulatorischer Zinsaufwand 7,8 7,5
Mitarbeiterbeitriage 1,1 0,9
Kosten aus Planidnderungen — —
Versicherungsmathematische Gewinne (=) /Verluste (+) 37,6 1,7
Pensionszahlungen -5,4 -53
Akquisitionen — —
Zuginge (+) [ Abginge ( -) -0,1 -0,1
Barwert der erdienten Pensionsanspriiche 31. Dezember?! 216,2 170,6
Verinderung im Zeitwert des Fondsvermégens

Zeitwert des Fondsvermdégens zum 1. Januar 7,5 5,5
Erwarteter Vermégensertrag 0,8 0,3
Versicherungsmathematische Gewinne (+)/Verluste (<) — —
Arbeitgeberbeitrige 14,9 0,8
Mitarbeiterbeitrige 1,1 0,9
Ubertragungen — —
Zeitwert des Fondsvermdégens zum 31. Dezember 243 7,5
Finanzierungsstatus zum 31. Dezember 191,9 163,1
Nicht getilgte versicherungsmathematische Gewinne (+)/Verluste (<) -64,3 -27,6
Bilanzwert zum 31. Dezember 127,6 135,5

1 Davon von Konzernunternehmen zum 31. Dezember 2012 direkt zugesagt 178,9 Mio. Euro (Vorjahr: 163,7 Mio. Euro) sowie mit Fondsvermdgen
hinterlegt 37,3 Mio. Euro (Vorjahr: 6,9 Mio. Euro). Der beizulegende Zeitwert des zugehérigen Planvermégens betrug zum 31. Dezember 2012

24,3 Mio. Euro (Vorjahr: 7,5 Mio. Euro).
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Die tatsichlichen Vermégensertrige aus dem Fondsvermégen beliefen sich im Geschiftsjahr 2012

auf 0,8 Mio. Euro (Vorjahr: 0,3 Mio. Euro).

Bezogen auf den Zeitwert des Fondsvermogens, stellt sich die aktuelle Allokation der Vermogens-

werte (gewichtete Durchschnitte) folgendermafien dar:

%

2012 2011

Aktien 2,8 6,9
Anleihen 11,4 27,5
Immobilien 0,4 0,7
Sonstige 85,4 64,9
Gesamt 100,0 100,0

Der Grofiteil des unter der Position Sonstige ausgewiesenen Fondsvermdogens entfillt auf Riickde-

ckungsversicherungen.

Die wichtigsten Kennzahlen fiir leistungsorientierte Pensionspline:

2012

Mio. Euro 2011 2010 2009 2008
Barwert der erdienten Pensionsanspriiche 216,2 170,6 160,8 133,2 112,4
Zeitwert des Fondsvermégens 24,3 7,5 5,5 1,5 —
Finanzierungsstatus 191,9 163,1 155,3 131,7 112,4
Versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste (+)

aus erfahrungsbedingten Anpassungen fiir:

Verpflichtungsumfang -3,5 2,1 4,6 -4,0 -0,6
Fondsvermogen — — -1,2 — —

Bei den Berechnungen werden aktuelle, versicherungsmathematisch entwickelte biometrische Wahr-

scheinlichkeiten zugrunde gelegt. Des Weiteren kommen Annahmen iiber die kiinftige Fluktuation in

Abhingigkeit von Alter und Dienstjahren ebenso zur Anwendung wie konzerninterne Pensionierungs-

wahrscheinlichkeiten.

Die gewichteten Annahmen fiir die Ermittlung des Barwertes der erdienten Pensionsanspriiche sowie

fiir die Ermittlung des Netto-Pensionsaufwands stellen sich wie folgt dar:

2012

% 2011 2010 2009 2008
Zinsfuf fiir die Abzinsung 3,25 4,75 4,75 5,25 6,00
Erwarteter Vermégensertrag 4,58 4,70 4,70 5,40 —
Erwartete Gehaltssteigerung 2,50 2,50 2,50 2,30 3,30
Erwartete Rentensteigerung 1,90 1,90 1,90 1,70 2,30

Die Festlegung der langfristig erwarteten Vermdogensrendite je Anlageklasse basiert auf Kapitalmarkt-

studien.

Fiir den Netto-Pensionsaufwand gelten die jeweiligen Annahmen zum Bilanzstichtag des vorhergehen-

den Geschiftsjahres. Beziiglich der Annahmen zum erwarteten Vermdgensertrag ist der jeweilige Wert

des aktuellen Jahres maf3geblich.
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Die Annahmen zum Rechnungszins spiegeln die Marktverhiltnisse am Bilanzstichtag fiir erstklassige
festverzinsliche Anleihen entsprechend der Wihrung und der Duration der Pensionsverbindlichkeiten
wider. Insbesondere der Rechnungszins fiihrt zu einer Unsicherheit mit einem erheblichen Risiko.
Eine Verinderung des Rechnungszinses um o,25 Prozentpunkte hitte einen Effekt von 8,1 Mio. Euro
auf den Barwert der erdienten Pensionsanspriiche. Im Wesentlichen durch die Verinderung des Rech-
nungszinssatzes um 150 Basispunkte stieg der versicherungsmathematische Verlust von 27,6 Mio. Euro
auf 64,3 Mio. Euro.

Als Rechnungsgrundlagen wurden die Allianztafeln ,,AT2010GA" verwendet. Es handelt sich hierbei um
unternehmensspezifisch modifizierte ,Richttafeln 2005 G* der Heubeck-Richttafeln-GmbH, Kéln. Wie
im Vorjahr galten die versicherungsmathematischen Annahmen sowohl fiir tariflich als auch fiir aufSer-
tariflich Angestellte.

Zur Finanzierung der Pensionszusage durch Entgeltumwandlung wurden Riickdeckungsversicherun-
gen bei der Allianz Lebensversicherungs-AG abgeschlossen. Die Leistungen aus der Pensionszusage
entsprechen den Leistungen aus der Riickdeckungsversicherung. Die Leistungen aus dieser Riickde-
ckungsversicherung sind zur Sicherung der Versorgungsanspriiche aus der Pensionszusage an die Mit-
arbeiter und ihre versorgungsberechtigten Hinterbliebenen verpfindet.

Fiir das Geschiftsjahr 2013 erwartet der Konzern fiir leistungsorientierte Pensionspline Arbeitgeberbei-
trige zum Fondsvermogen in Hohe von 3,9 Mio. Euro (Vorjahr: 14,5 Mio. Euro — das Vorjahr beinhaltet
eine Einmaldotierung in Héhe von 11,9 Mio. Euro) sowie direkte Pensionszahlungen an Begiinstigte in
Hohe von 5,4 Mio. Euro (Vorjahr: 5,8 Mio. Euro).

Beitragszusagen werden iiber externe Versorgungstriger oder dhnliche Institutionen finanziert. Dabei
werden an diese Einrichtungen fest definierte Beitriige (z. B. bezogen auf das mafigebliche Einkommen)
gezahlt, wobei der Anspruch des Leistungsempfingers gegeniiber diesen Einrichtungen besteht und der
Arbeitgeber iiber die Zahlung der Beitrige hinaus faktisch keine weitere Verpflichtung hat.

Im Geschiftsjahr 2012 wurden Aufwendungen fiir Beitragszusagen in Héhe von 3,7 Mio. Euro (Vorjahr:
4,0 Mio. Euro) als Beitrige fiir die Mitarbeiter an den Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.,
Berlin, gezahlt. An die gesetzliche Rentenversicherung wurden 12,5 Mio. Euro (Vorjahr: 13,1 Mio. Euro)
Beitrige entrichtet.

Restrukturie- Riickstellung Sonstige Ubrige
rungsriick- im  Riickstellungen  Riickstellungen
stellung  Kreditgeschift im
Mio. Euro Personalbereich
Bestand zum
1. Januar 2012 5,3 4,1 27,2 28,1 64,7
Verbrauch 3,0 1,4 15,8 10,2 30,4
Auflésungen 0,1 0,9 4.4 7,1 12,5
Zufiihrungen — 2,1 20,6 14,6 37,3
Umbuchungen — — -0,4 0,3 -0,1
Bestand zum
31. Dezember 2012 2,2 3,9 27,2 25,7 59,0

In den Anderen Riickstellungen sind Riickstellungen in Hohe von 20,2 Mio. Euro (Vorjahr: 19,8 Mio.
Euro) mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr enthalten, bei denen eine Abzinsung erfolgte. An-
sonsten wurde keine Abzinsung vorgenommen. Der Zinseffekt bei den Anderen Riickstellungen ist
per saldo ausgeglichen (Vorjahr: 0,7 Mio. Euro) und setzt sich zusammen aus 0,6 Mio. Euro Ertrag aus
Zeiteffekten (Vorjahr: 0,5 Mio. Euro) und —0,6 Mio. Euro Aufwand aus der Verinderung des Zinssatzes
(Vorjahr: —o0,2 Mio. Euro).
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Im Jahr 2012 bestand ausgelagertes Planvermdégen in Hohe von 4,7 Mio. Euro (Vorjahr: 3,8 Mio. Euro)
im Rahmen eines ,,Contractual Trust Agreement” (CTA) fiir Altersteilzeitverpflichtungen in Héhe von
7,3 Mio. Euro (Vorjahr: 7,4 Mio. Euro) und wurde in der Position Andere Riickstellungen gegen Sonstige
Aktiva saldiert.

Mio. Euro 2012 2011

Bestand zum 1. Januar 11,4 13,5
Verbrauch 6,8 —
Auflésungen — 3,6
Zufiihrungen 2,5 1,5
Bestand zum 31. Dezember 7,1 11,4

Die Ertragsteuerschulden beziehen sich auf Steuerpositionen gemifd IAS 12, d.h., in dieser Bilanz-

position werden Ertragsteuerschulden aus Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer als Steuern vom
Einkommen und Ertrag gezeigt. Weitere Steuerverbindlichkeiten werden in der Bilanzposition Riick-
stellungen und andere Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Aktive latente Steueranspriiche bzw. Riickstellungen fiir latente Steuern sind fiir Differenzen zwischen
den steuerlichen Wertansitzen und den bilanziellen Wertansitzen fiir folgende Bilanzpositionen ge-
bildet worden:

Mio. Euro 2012 2011

Ausweis der Ertragsteuer- Ertragsteuer- Saldo Saldo
Verinderung anspruch verpflichtung
Finanzanlagen 17,7 -32,4 -14,7 1,8
darunter: AfS- Ergebnis aus
Finanzinstrumente  Finanzanlagen 17,0 -12,5 4,5 0,3

darunter: kumulier-
ter Bewertungseffekt
aus AfS-Finanzinst-  Sonstiges

rumenten Ergebnis 0,7 -19,9 -19,2 1,5
Handels-

Handelsbestinde ergebnis 1,2 — 1,2 —

Pensionsriickstel-  Verwaltungs-

lungen aufwand 5,3 — 5,3 8,2

Andere Riickstel- Verwaltungs-

lungen aufwand 7,0 -0,9 6,1 3,0
Verwaltungs-

Sonstiges aufwand 10,0 — 10,0 6,0

Gesamt 41,2 -33,3 7,9 19,0

Bilanzielle Aufrechnungen von aktivischen und passivischen Posten der Steuerabgrenzung wurden auf
Gesellschaftsebene vorgenommen, soweit es sich um Ertragsteuern handelt, die an dieselbe Steuerbe-
hoérde zu entrichten sind und fiir die ein einklagbares Recht zur Aufrechnung besteht. Per saldo ergeben
die Ertragsteueranspriiche in Héhe von 41,2 Mio. Euro (Vorjahr: 33,6 Mio. Euro) und die Ertragsteuer-
verpflichtungen in Héhe von 33,3 Mio. Euro (Vorjahr: 14,6 Mio. Euro) einen latenten Steueranspruch in
Hohe von 7,9 Mio. Euro (Vorjahr: 19,0 Mio. Euro).

Die Verinderung des Saldos der latenten Steuern i. H.v. —11,1 Mio. Euro (Vorjahr: 7,0 Mio. Euro) resultiert
aus Verinderungen von temporiren Differenzen und schlug sich mit 9,6 Mio. Euro (Vorjahr: 3,6 Mio. Euro)
in der Gewinn- und Verlustrechnung und mit —20,7 Mio. Euro (Vorjahr: 3,5 Mio. Euro) im Sonstigen
Ergebnis nieder.
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Als Ertragsteuern werden die laufenden Steuern vom Einkommen und Ertrag sowie der Betrag des

latenten Steueraufwands/-ertrags ausgewiesen:

2012

Mio. Euro 2011
Tatsichliche Steuern (Ifd. Jahr) 19,8 2,5
Tatséachliche Steuern (Vorjahre) -0,7 -2,3
Latente Steuern (Ifd. Jahr) -6,9 -1,1
Latente Steuern (Vorjahre) -2,7 -2,5
Ausgewiesene Ertragsteuern 9,5 -3,4

Die Berechnung der tatsichlichen Steuern fiir 2012 erfolgt unter Beriicksichtigung eines effektiven

Kérperschaftsteuersatzes inklusive Solidarititszuschlag von 15,8 % (Vorjahr: 15,8 %) zuziiglich eines

effektiven Gewerbesteuersatzes von 13,9 % (Vorjahr: 13,9 %).

Die Berechnung der latenten Steuern fiir 2012 erfolgt unter Beriicksichtigung eines effektiven Korper-

schaftsteuersatzes inklusive Solidarititszuschlag von 15,8 % (Vorjahr: 15,8 %) zuziiglich eines effektiven

Konzerngewerbesteuersatzes von 15,2 % (Vorjahr: 15,2 %).

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine Uberleitung des erwarteten Ertragsteueraufwands auf den effektiv

ausgewiesenen Steueraufwand.

2012

Mio. Euro 2011
Ergebnis vor Steuern 48,1 13,5
Anzuwendender Steuersatz in % 31,000 31,000
Rechnerische Ertragsteuern 14,9 4,2
Steuereffekte

Gewerbesteuer -0,7 0,1
Steuerfreie Einnahmen -3,1 -2,8
Sonstige steuerliche Zu- und Abrechnungen 2,1 0,2
Kérperschaftsteuerguthaben -0,3 -0,3
Steuern Vorjahre -3,4 -4,8
Ausgewiesene Ertragsteuern 9,5 -3,4

Die Nachrangigen Verbindlichkeiten in Hohe von 274,3 Mio. Euro (Vorjahr: 274,2 Mio. Euro), die sich

aus nachrangigen Schuldscheindarlehen von Kunden in Hohe von 186,3 Mio. Euro (Vorjahr: 186,3 Mio.

Euro) sowie nachrangigen OLB-Inhaberschuldverschreibungen in Héhe von 88,0 Mio. Euro (Vorjahr:

87,9 Mio. Euro) zusammensetzen, diirfen im Falle der Insolvenz oder der Liquidation erst nach Befriedi-

gung aller nicht nachrangigen Gliubiger zuriickgezahlt werden. Eine vorzeitige Riickzahlungsverpflich-

tung besteht nicht. Der Zinsaufwand fiir die Nachrangigen Verbindlichkeiten erreichte im Geschiftsjahr

13,6 Mio. Euro (Vorjahr: 13,7 Mio. Euro). Die Zinssitze fiir Nachrangige Verbindlichkeiten mit Festsitzen

liegen in der Bandbreite von 4,00 % bis 6,00 %. Der durchschnittliche Zinssatz betrigt 5,01 %.

Inhaberschuld-

Schuldschein-

verschreibungen darlehen

2012 2012

Emissionsjahr 2010-2011 2003-2010
Nominalbetrag (Mio. Euro) 87,8 186,5
Emittent OLB OLB
Zinssatz in % 4,0-5,1 4,8-6,0
Falligkeitsjahr 2017 -2020 2013-2025
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Das gezeichnete Kapital war unverindert zum Vorjahr in H6he von 60,5 Mio. Euro
am 31. Dezember 2012 in 23.257.143 nennwertlose Stiickaktien eingeteilt. Jede Aktie reprisentiert einen
anteiligen Betrag am Grundkapital und gewihrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die Aktien
sind voll eingezahlt.

Gemifd TAS 27 ist die Bank ein mit der Allianz SE verbundenes Unternehmen und wird in den Konzern-
abschluss der Allianz einbezogen. Dieser ist bei der Allianz SE in 80802 Miinchen, Kéniginstrafle 28,
erhiltlich und wird im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht.

Der Vorstand ist ermichtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 30. Mai
2017 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bareinlagen einmalig
oder mehrfach, jedoch insgesamt hochstens um bis zu 15 Mio. Euro, zu erhéhen. Dabei ist den Aktioni-
ren ein Bezugsrecht einzuriumen; der Vorstand ist jedoch ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats Spitzenbetrige vom Bezugsrecht der Aktionire auszunehmen. Der Vorstand ist ferner ermichtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Akti-
enausgabe festzulegen.

Von der urspriinglich bis zum 21. Mai 2012 befristeten und durch die Hauptversammlung bis zum
30. Mai 2017 verlingerten Ermichtigung, das Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien zu erhéhen,
wurde im Geschiftsjahr kein Gebrauch gemacht.

In der Kapitalriicklage ist der Mehrerlos (Agio), der bei der Ausgabe eigener Aktien erzielt
wird, enthalten.

Die Gewinnriicklagen nehmen die thesaurierten Gewinne des Konzerns sowie simt-
liche erfolgswirksamen Konsolidierungsmafinahmen auf.

Fiir das Geschiftsjahr 2012 ergibt sich nach HGB ein
mafigeblicher Jahresiiberschuss von 43,1 Mio. Euro. Da es keine Vortrige oder Verinderungen der
Riicklagen gibt, entspricht dies dem Bilanzgewinn. Zur Verwendung dieses Gewinnes soll den Aktio-
niren in der Hauptversammlung am o5. Juni 2013 vorgeschlagen werden, fiir das Geschiftsjahr 2012
eine Dividende in H6he von 0,25 Euro je Stiickaktie auszuschiitten und 37,3 Mio. Euro den Gewinn-
riicklagen zuzufiithren.

Diese Position nimmt die Bewertungsinderungen aus den Available-for-Sale-Finanzinstrumenten auf;
zum Zeitpunkt der tatsichlichen Realisierung sowie im Falle einer Wertberichtigung werden diese in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht. Ebenso werden im Kumulierten Bewertungseffekt zunichst
erfasste Wertinderungen aus Finanzinstrumenten, die dem Hedge Accounting unterliegen, wieder in
die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht.

Mio. Euro 2012 2011

=
=
[~
Bestand zum 1. Januar 1,1 21,3 E
s
unrealisierte Marktwertveridnderungen brutto 86,2 0,1 S
=
=}
<

Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrechnung
wegen Realisierung brutto

wegen realisierter Gewinne (-) und Verluste (+) -22,4 -26,9
wegen Wertberichtigungen 0,4 3,2
Steuern auf unrealisierte Marktwertverinderungen -26,2 =112

Steuern auf Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrechnung
wegen Realisierung 5,6 4,6

Bestand zum 31. Dezember 44,7 1,1
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Die OLB unterliegt hinsichtlich ihrer Ausstattung mit Eigenkapital den aufsichtsrechtlichen Vorschrif-
ten des Kreditwesengesetzes (KWG), die eine Unterlegung der Risikoaktiva mit mindestens 8 % Eigen-
mitteln vorschreiben. Die aufsichtsrechtlichen Eigenmittel setzen sich aus drei Kategorien zusammen:
dem Kernkapital und dem Erginzungskapital, die zusammen das haftende Eigenkapital bilden, sowie
den Drittrangmitteln. Das Kernkapital beinhaltet das Eigenkapital des Konzerns sowie weitere Anpas-
sungen. Das Erginzungskapital besteht im Wesentlichen aus lingerfristigen Nachrangigen Verbind-
lichkeiten zuziiglich nicht realisierter Reserven in Wertpapieren. Drittrangmittel bestehen zurzeit nicht.
Fiir die Unterlegung der Risikoaktiva mit Kernkapital ist eine Quote von mindestens 4% vorgeschrie-
ben (Kernkapitalquote).

Bei der Steuerung des Kapitals und der Eigenmittel steht die Einhaltung der Mindestkapitalanforde-
rungen im Konzern und in den Einzelgesellschaften der Gruppe im Vordergrund. Es wird angestrebt,
durch geeignete Maffnahmen ausreichende Spielriume bei der Eigenmittelausstattung zu wahren, um
die Handlungsfihigkeit und die Fortsetzung des Wachstumskurses zu gewihrleisten.

Basis fiir die Kapitalallokation ist die geschiftspolitische Grundausrichtung der OLB. Die Schwer-
punkte fiir die Kapitalallokation ergeben sich unter Beriicksichtigung einer integrierten Risiko-
Rendite-Betrachtung aus den Strategien, die in den jeweiligen Eigen- und Kundengeschiftsfeldern

verfolgt werden.

Mio. Euro 2012 2011

Kernkapital 544,0 550,0
darunter: Abzugsposten’ 7,0 —
Erginzungskapital? 229,0 256,0
darunter: Nachrangige Verbindlichkeiten 203,0 232,0
darunter: Neubewertungsreserven auf

Wertpapiere (davon 45 %) 33,0 7,0
darunter: Zurechnungsposten’? — 17,0
darunter: Abzugsposten’ 7,0 —
Eigenmittel (§ 10a KWG) 773,0 806,0
Risikoaktiva Adressenrisiken 6.066,0 5.950,0
Risikoaktiva Marktrisiken 34,0 25,0
Risikoaktiva Operationelle Risiken 538,0 500,0
Risikoaktiva 6.638,0 6.475,0

1 GemiR § 10 Absatz 6a KWG in Verbindung mit § 10a KWG
2 Maximal 100 % des Kernkapitals
3 GemiR § 10 Absatz 2b, Nr. 9 KWG in Verbindung mit § 10a KWG

Die aufsichtsrechtlichen Erfordernisse zur Eigenkapitalausstattung wurden jederzeit eingehalten.

% 2012 2011

Kernkapitalquote 8,2 8,5

Gesamtkapitalquote 11,6 12,4
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Fiir nachstehende Verbindlichkeiten wurden Vermogenswerte in der angegebenen Hohe als Sicher-

heiten iibertragen:

2012

Mio. Euro 2011
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 3.668,0 3.002,9
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 654,2 0,9
Besicherte Verbindlichkeiten 4.322,2 3.003,8

Der Gesamtbetrag (zu Buchwerten) der iibertragenen Sicherheiten setzt sich aus folgenden Vermo-

genswerten zusamimen:

2012

Mio. Euro 2011
Forderungen an Kunden 2.838,9 2.686,5
Schuldverschreibungen 1.587,7 403,6
Ubertragene Sicherheiten' 4.426,6 3.090,1

1 Beinhalten in Pension gegebene Vermégenswerte

Bei den iibertragenen Forderungen an Kunden handelt es sich ausschliefflich um refinanzierte Darle-

hen. Die OLB arbeitet mafigeblich mit den Refinanzierungsinstituten KfW, NBank und LRB zusammen.

Nach deren Allgemeinen Bedingungen tritt die OLB grundsitzlich die Kundenforderung einschlieflich

aller Nebenrechte, auch Sicherheiten, die der Kunde fiir die refinanzierte Forderung gestellt hat, an das

Refinanzierungsinstitut ab. Der Fair Value der als Sicherheit iibertragenen Kundenforderungen betrug

3.111,4 Mio. Euro (Vorjahr: 2.930,8 Mio. Euro).

Der Fair Value der iibertragenen Schuldverschreibungen entspricht dem oben angegebenen Buchwert.

2012

Mio. Euro 2011
Vermdégenswerte der Wahrung

usD 87,8 74,6
GBP 1,1 2,6
Sonstige 22,7 26,3
Vermoégenswerte insgesamt 111,6 103,5
Schulden der Wahrung

usD 93,6 33,0
GBP 2,0 0,9
Sonstige 22,1 11,3
Schulden insgesamt 117,7 45,2

Die Betrige stellen jeweils Summen aus Euro-Gegenwerten der Wihrungen aufSerhalb des Euro-

raumes dar.

Konzernanhang
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Forderungen und Verbindlichkeiten sind in dem Laufzeitraster nach Endfilligkeiten bzw. Kiindi-

2012

gungsterminen gegliedert.

bis grofler grofer iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre
Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Befristete Forderungen an Kreditinstitute 300,1 — — — 300,1
Forderungen an Kunden 1.432,8 649,5 2.604,8 5.729,2 10.416,3
Forderungen zum 31. Dezember 2012 1.732,9 649,5 2.604,8 5.729,2 10.716,4
2011
bis grofer grofer iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre
Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Befristete Forderungen an Kreditinstitute 695,0 — — — 695,0
Forderungen an Kunden 1.729,3 589,8 2.430,3 5.172,9 9.922,3
Forderungen zum 31. Dezember 2011 2.424,3 589,8 2.430,3 5.172,9 10.617,3

In den Forderungen an Kunden mit einer Restlaufzeit bis drei Monate sind Forderungen in Héhe von
977,9 Mio. Euro (Vorjahr: 1.159,7 Mio. Euro) mit unbestimmter Laufzeit enthalten.

2012

bis grofer grofer iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre

Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Téglich fillige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 151,9 — — — 151,9
Befristete Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 466,6 514,8 1.273,9 1.614,4 3.869,7
Téglich fillige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden 4.236,5 — — — 4.236,5
Spareinlagen 1.896,4 240,2 25,8 — 2.162,4
Andere befristete Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden 827,8 374,3 183,0 437,5 1.822,6
Verbriefte Verbindlichkeiten 170,9 147,6 90,6 403,8 812,9
Riickstellungen und andere
Verbindlichkeiten 79,2 39,3 120,4 169,0 407,9
Ertragsteuerschulden — — 7,1 — 7,1
Nachrangige Verbindlichkeiten 60,0 10,0 146,0 58,3 274,3
Verbindlichkeiten zum
31. Dezember 2012 7.889,3 1.326,2 1.846,8 2.683,0  13.745,3

1 Ertragsteuerschulden stellen keine Finanzinstrumente im Sinne des IFRS 7 dar, werden aber zwecks Ubersichtlichkeit und Abstimmbarkeit
in den Tabellen mit aufgefiihrt.
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2011
bis grofer grofler iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre

Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Taglich fillige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 102,8 — — — 102,8
Befristete Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 313,4 182,1 1.205,1 1.593,6 3.294,2
Taglich fillige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden 3.656,6 — — — 3.656,6
Spareinlagen 1.368,3 543,8 171,4 — 2.083,5
Andere befristete Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden 589,1 365,2 375,0 475,1 1.804,4
Verbriefte Verbindlichkeiten 19,9 172,4 449 .4 520,0 1.161,7
Riickstellungen und andere
Verbindlichkeiten 95,4 40,0 84,6 169,7 389,7
Ertragsteuerschulden — — 11,4 — 11,4
Nachrangige Verbindlichkeiten — — 132,9 141,3 274,2
Verbindlichkeiten zum
31. Dezember 2011 6.145,5 1.303,5 2.429,8 2.899,7 12.778,5

Gemif§ IFRS 7 ist auch eine Restlaufzeitengliederung der Verbindlichkeiten nach Gesamtverbindlich-
keiten anzugeben.

Dies wird in den folgenden Tabellen dargestellt:

2012

bis grofier grofier iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre

Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre

Taglich fillige Verbindlichkeiten

gegeniiber Kreditinstituten 151,9 — — — 151,9

Befristete Verbindlichkeiten

gegeniiber Kreditinstituten 468,3 516,7 1.278,6 1.620,4 3.884,0

Taglich fillige Verbindlichkeiten

gegeniiber Kunden 4.236,5 — — — 4.236,5

Spareinlagen 1.896,4 240,2 25,8 — 2.162,4

Andere befristete Verbindlichkeiten

gegeniiber Kunden 827,8 374,3 183,0 437,5 1.822,6

Verbriefte Verbindlichkeiten 170,9 148,1 93,6 403,7 816,3 5’
-~

Riickstellungen und andere §

Verbindlichkeiten 79,2 32,4 41,5 102,3 255,4 5
=

Ertragsteuerschulden’ — — 7,1 — 7,1 I

Nachrangige Verbindlichkeiten 60,0 10,0 145,8 58,5 274,3

Bilanzielle Posten 7.891,0 1.321,7 1.775,4 2.622,4 13.610,5

Eventualverbindlichkeiten und

Andere Verpflichtungen 911,3 — — — 911,3

Gesamtverbindlichkeiten zum
31. Dezember 2012 8.802,3 1.321,7 1.775,4 2.622,4 14.521,8
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2011
bis grofier grofier iiber Gesamt
3 Monate 3 Monate 1 Jahr bis 5 Jahre

Mio. Euro bis 1 Jahr 5 Jahre
Taglich fillige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 102,8 — — — 102,8
Befristete Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 315,5 183,3 1.213,3 1.604,4 3.316,5
Tiglich fillige Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden 3.656,6 — — — 3.656,6
Spareinlagen 1.368,3 543,8 171,4 — 2.083,5
Andere befristete Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden 589,1 365,2 375,0 475,1 1.804,4
Verbriefte Verbindlichkeiten 19,9 172,4 456,5 520,1 1.168,9
Riickstellungen und andere
Verbindlichkeiten 92,7 38,6 39,3 109,7 280,3
Ertragsteuerschulden' — — 11,4 — 11,4
Nachrangige Verbindlichkeiten — — 133,0 141,4 274,4
Bilanzielle Posten 6.144,9 1.303,3 2.399,9 2.850,7  12.698,8
Eventualverbindlichkeiten und
Andere Verpflichtungen 831,2 — — — 831,2
Gesamtverbindlichkeiten zum
31. Dezember 2011 6.976,1 1.303,3 2.399,9 2.850,7 13.530,0

Derivative Finanzinstrumente, die die Ubertragung von Markt- und Kreditrisiken zwischen verschie-

denen Parteien ermdglichen, leiten ihren Wert unter anderem von Zinssitzen und Indizes sowie von

Aktien- und Devisenkursen ab. Fiir Kontrahentenrisiken werden bei positiven Marktwerten Abschlige

beriicksichtigt. Die wichtigsten derivativen Produkte umfassen Swaps, Forward Rate Agreements, Devi-

sentermingeschifte, Aktienoptionen und Kreditderivate. Derivate konnen als standardisierte Kontrakte

an der Bérse oder in Form von bilateral ausgehandelten Transaktionen aulerbérslich (,Over The Coun-
ter) abgeschlossen werden.

Derivate finden Verwendung sowohl im bankinternen Risikomanagement unserer Handelspositionen

als auch im Rahmen unserer Aktiv-Passiv-Steuerung,

Hinsichtlich der Bewertung wird zwischen borsen- und auflerbérslich gehandelten Produkten unter-
schieden.

Nach Abschluss von Index-Optionen findet bei bérsengehandelten Kontrakten tiglich ein Baraus-
gleich statt.

Positive und negative Marktwerte werden dann ausgewiesen, wenn die Vertragsvereinbarungen eine voll-
stindige Abwicklung erst zum Filligkeitstag (nur bei europiischen Optionen; Eurex-Produkte = amerika-
nische Optionen) vorsehen oder die Variation Margin (nur bei Futures) am Bilanzstichtag (beispielsweise
aufgrund der unterschiedlichen Zeitzonen der Bérsenplitze) noch nicht reguliert wurde.
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Falls keine Marktpreise notiert werden (OTC-Derivate), finden die an den Finanzmirkten etablier-
ten Schitzverfahren (unter anderem Barwertmethode und Optionspreismodelle) Anwendung. Der
Marktwert eines Derivats entspricht dabei der Summe aller auf den Bewertungsstichtag diskontier-
ten zukiinftigen Cashflows (Present-Value- bzw. Dirty-Close-Out-Wert). Die folgende Tabelle weist die
Nominalvolumina nach Restlaufzeiten sowie die positiven und negativen Marktwerte (Fair Values)
der von uns abgeschlossenen derivativen Geschifte aus. Die Nominalbetrige dienen grundsitzlich
nur als Referenzgrofle fiir die Ermittlung gegenseitig vereinbarter Ausgleichszahlungen (beispiels-
weise Zinsanspriiche und [oder -verbindlichkeiten bei Zinsswaps) und reprisentieren damit keine
Bilanzforderungen und /oder -verbindlichkeiten.

Nominalvolumina/Filligkeit Gesamt
Positive Negative bis1Jahr  gréfer iiber 2012 2011
Fair Fair 1Jahr 5 Jahre

Values Values bis 5
Mio. Euro Jahre
Zinsbezogene Derivate 9,0 -161,1 200,6 823,8 659,5 1.683,9 1.382,4
davon Zinsswaps
der Zinsbuchsteuerung — —=152,5 173,0 630,0 595,0 1.398,0 1.018,0
Wihrungsbezogene Derivate 1,3 -1,4 136,0 5,0 — 141,0 375,3
davon Devisenoptionen: Kiufe 0,1 — 5,5 1,0 — 6,5 7,2
davon Devisenoptionen: Verkiufe — -0,1 5,5 1,0 — 6,5 7,2
Aktien-/Indexbezogene Derivate 3,6 — — — — — 32,5
Kreditderivate — — — — — — —
Sonstige Derivate — — — — — — —
Derivate insgesamt 13,9 -162,5 336,6 828,8 659,5 1.824,9 1.790,2
davon Produkte EUR 11,9 -160,4 200,7 813,1 651,6 1.665,4 1.387,9
davon Produkte USD 1,6 -1,8 87,7 13,8 8,6 110,1 212,7
davon Produkte GBP 0,1 -0,1 11,5 — — 11,5 48,2
davon Produkte JPY 0,2 — 2,7 — — 2,7 22,4

Zum Jahresende waren Zinsswaps im Nominalvolumen von 1.398,0 Mio. Euro (Vorjahr: 1.018,0 Mio.
Euro) fiir Hedge Accounting designiert.

Im Rahmen der Bildung von bilanziellen Sicherungsbeziehungen nach den Regeln des IAS 39 (Hedge
Accounting) ergaben sich fiir Zinsswaps zur Steuerung des Zinsbuches negative bereinigte Marktwert-
verinderungen in Hohe von 31,3 Mio. Euro (Vorjahr: 33,2 Mio. Euro). Fiir korrespondierende Forderun-
gen an Kunden und Finanzanlagen ergaben sich in der Summe positive bereinigte Marktwertverinde-
rungen in Hohe von 28,3 Mio. Euro (Vorjahr: 31,5 Mio. Euro). Der Nettoeffekt von —3,0 Mio. Euro (Vorjahr:
—1,7 Mio. Euro) wird im Laufenden Handelsergebnis ausgewiesen.
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Auflerbilanzielles Geschift

Die Eventualverbindlichkeiten und Anderen Verpflichtungen enthalten potenzielle zukiinftige Verbind-
lichkeiten des Konzerns, die aus den Kunden eingeriumten, jedoch noch nicht in Anspruch genomme-
nen und terminlich begrenzten Kreditlinien erwachsen. Der Konzern erméoglicht seinen Kunden durch
Kreditfazilititen schnellen Zugriff auf Gelder, die von den Kunden zur Erfiillung ihrer kurzfristigen
Verpflichtungen sowie der langfristigen Finanzierungsbediirfnisse benétigt werden. Ferner werden Ver-
bindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewihrleistungen sowie Akkreditive ausgewiesen. Die Ertrige aus
Biirgschaften werden im Provisionsergebnis erfasst und die Héhe wird durch Anwendung vereinbarter
Sitze auf den Nominalbetrag der Biirgschaften bestimmt.

Aus den Zahlen kann nicht direkt auf die hieraus erwachsenden Liquidititserfordernisse geschlossen

werden. Weitere Ausfithrungen zu Liquidititsrisiken und deren Steuerung und Uberwachung enthilt
der Risikobericht.

Mio. Euro 2012 2011

Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewihrleistungsvertrigen

Kreditbiirgschaften 15,1 15,6
Sonstige Biirgschaften und Gewihrleistungen 299,5 316,8
Akkreditive 51 4.8
davon Akkreditiveréffnungen 5,1 4.6
davon Akkreditivbestatigungen — 0,2
Eventualverbindlichkeiten 319,7 337,2

Unwiderrufliche Kreditzusagen

Buchkredite 414,1 353,0
Avalkredite 95,5 96,9
Hypothekendarlehen [ Kommunalkredite 82,0 44,1
Andere Verpflichtungen 591,6 494,0

Die Risikovorsorge fiir auflerbilanzielle Verpflichtungen wurde unter Andere Riickstellungen ausgewiesen.

Die in den Tabellen dargestellten Zahlen reflektieren die Betrige, die im Falle der vollstindigen Aus-
nutzung der Fazilititen durch den Kunden und den darauf folgenden Zahlungsverzug — unter der Vor-
aussetzung, dass keine Sicherheiten vorhanden sind — abgeschrieben werden miissten. Ein grofier Teil
dieser Verpflichtungen verfillt moglicherweise, ohne in Anspruch genommen zu werden. Die Zahlen
sind nicht reprisentativ fiir das tatsichliche kiinftige Kreditengagement oder aus diesen Verpflichtun-
gen erwachsende Liquidititserfordernisse. Sicherheiten dienen ggf. dem Gesamtobligo von Kunden aus
Krediten und Avalen. Daneben gibt es Unterbeteiligungen Dritter zu unwiderruflichen Kreditzusagen
und Avalen. Der Fair Value der in den Eventualverbindlichkeiten und anderen Verpflichtungen enthalte-
nen Finanzinstrumente entspricht in der Regel den Anschaffungskosten.
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2012

bis grofler iiber Gesamt
1Jahr 1 Jahr 5 Jahre
Mio. Euro bis 5 Jahre
Verpflichtungen aus Miet- und Nutzungsvertrigen 34,1 69,3 23,2 126,6
Verpflichtungen fiir Instandhaltung
von Informationstechnologie 0,8 3,4 0,8 5,0
Verpflichtungen aus begonnenen Investitionsvorhaben 1,8 — — 1,8
Einzahlungsverpflichtungen und Mithaftungen 2,1 — — 2,1
Sonstige finanzielle Verpflichtungen 38,8 72,7 24,0 135,5
2011
bis grofer iiber Gesamt
1Jahr 1 Jahr 5 Jahre
Mio. Euro bis 5 Jahre
Verpflichtungen aus Miet- und Nutzungsvertrigen 43,1 92,4 23,6 159,1
Verpflichtungen fiir Instandhaltung
von Informationstechnologie 1,5 3,4 0,9 5,8
Verpflichtungen aus begonnenen Investitionsvorhaben 2,9 — — 2,9
Einzahlungsverpflichtungen und Mithaftungen 2,1 — — 2,1
Sonstige finanzielle Verpflichtungen 49,6 95,8 24,5 169,9

Verpflichtungen aus Mietvertrigen betreffen Miet- und Leasingvertrige fiir Gebdude und Geschiftsaus-
stattung. Sie fiihrten im Berichtsjahr zu Aufwendungen in Héhe von 12,7 Mio. Euro (Vorjahr: 13,7 Mio.
Euro). Die Mietvertrige fiir Gebiude haben in der Regel eine Laufzeit von 10 Jahren. Leasingvertrige fiir
Geschiftsausstattung haben Laufzeiten zwischen 3 und 5 Jahren.

Einzahlungsverpflichtungen fiir Aktien, Anleihen und sonstige Anteile beliefen sich auf o,1 Mio. Euro
(Vorjahr: o,1 Mio. Euro), Mithaftungen gemif§ § 26 GmbH-Gesetz betrugen 2,0 Mio. Euro (Vorjahr:
2,0 Mio. Euro).

Die Mithaftungen betreffen eine Beteiligung des OLB-Konzerns. Der Beteiligungsbuchwert beliuft sich
auf 0,3 Mio. Euro. Der OLB-Konzern haftet bedingt fiir Nachschussverpflichtungen gegeniiber der Betei-
ligung bis zu einer H6he von 2,0 Mio. Euro. Daneben bestehen gemif$ Gesellschaftsvertrag der Beteili-
gung Mithaftungen fiir die OLB, die dann auftreten, wenn andere Gesellschafter ihren Verpflichtungen
zur Leistung von Nachschusszahlungen nicht nachkommen. Soweit Mithaftungen bestehen, ist die
Bonitit der Mitgesellschafter in allen Fillen zweifelsfrei. Zudem ist die Oldenburgische Landesbank AG
Mitglied des Einlagensicherungsfonds, durch den bis zu einem Héchstbetrag Verbindlichkeiten gegen-
tiber Gliubigern gedeckt werden. Als Mitglied des Einlagensicherungsfonds, der selbst Gesellschafter
der oben genannten Beteiligung ist, ist die Oldenburgische Landesbank AG zusammen mit den an-
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deren Mitgliedern des Fonds gesondert haftbar fiir zusitzliche Kapitalleistungen, maximal in Hohe des
unten aufgefiihrten Jahresbeitrags der Oldenburgische Landesbank AG.
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Gemif 5 Abs. 10 des Statuts fiir den Einlagensicherungsfonds haben wir uns auflerdem verpflichtet,
den Bundesverband deutscher Banken e.V. von etwaigen Verlusten freizustellen, die durch Mafinahmen
zugunsten von in unserem Mehrheitsbesitz stehenden Kreditinstituten anfallen. Gemif gleichen Sta-
tuts hat sich die Allianz Deutschland AG verpflichtet, den Bundesverband deutscher Banken e.V. von
allen Verlusten freizustellen, die durch § 2 Absatz 2 zu Gunsten der Bank entstehen. Diese Erklirung ist
unwiderruflich, solange die Allianz Deutschland AG zu uns in einer Verbindung gemif3 § 5 Absatz 10 des
Statuts steht. § 2 regelt die Aufgabe und den Zweck des Einlagensicherungsfonds. Der Einlagensiche-
rungsfonds hat die Aufgabe, bei drohenden oder bestehenden finanziellen Schwierigkeiten von Banken,
insbesondere bei drohender Zahlungseinstellung, im Interesse der Einleger Hilfe zu leisten, um Beein-
trichtigungen des Vertrauens in die privaten Kreditinstitute zu verhiiten. Gemif § 2 Absatz 2 sind zur
Durchfithrung dieser Aufgabe alle zur Hilfeleistung geeigneten Mafinahmen zulissig, und zwar insbe-
sondere Zahlungen an einzelne Gliubiger, Leistungen an Banken, die Ubernahme von Garantien oder
die Ubernahme von Verpflichtungen im Rahmen von Mafinahmen gemif§ § 46a KWG.

Fiir das Jahr 2012 ist von der Oldenburgische Landesbank AG eine Umlage fiir den Einlagensicherungs-
fonds in Hohe von 5,3 Mio. Euro (Vorjahr: 4,8 Mio. Euro) erhoben worden.

Zusitzlich wurden o,5 Mio. Euro (Vorjahr: 1,1 Mio. Euro) in den Restrukturierungsfonds fiir Kreditins-
titute (Bankenabgabe) eingezahlt.

Fiir eine weitere Beteiligung besteht eine wieder aufgelebte Haftung gemif § 172 Abs. 4 HGB in Hohe

von 0,1 Mio. Euro. Es bestehen aufSerdem mittelbare sonstige finanzielle Verpflichtungen gegeniiber
einer dritten Beteiligung in Hohe von o,1 Mio. Euro.

Mio. Euro 2012 2011

Forderungen an Kunden 10,9 14,5
Treuhandvermégen! 10,9 14,5
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 8,0 10,9
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 2,9 3,6
Treuhandverbindlichkeiten 10,9 14,5

1 Hierin sind 10,9 Mio. Euro (Vorjahr: 14,5 Mio. Euro) Treuhandkredite enthalten.
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Erginzende Angaben

Zu den Finanzinstrumenten der nachfolgenden Tabelle zihlen im Wesentlichen bilanzierte und nicht
bilanzierte finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten im Anwendungsbereich von IFRS 7. Fiir
diese Finanzinstrumente werden Klassen gebildet, die eine Unterscheidung nach fortgefiihrten An-
schaffungskosten und beizulegenden Zeitwerten als den relevanten Bewertungsmaf$stiben von IAS 39
ermoglichen. Separat gezeigt werden die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente, da sie zum
Nominalwert bilanziert werden und daher weder der Klasse der zu fortgefithrten Anschaffungskosten
noch der Klasse der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermogenswerte zuzuord-
nen sind. Fiir jede Bewertungsklasse von Finanzinstrumenten werden die beizulegenden Zeitwerte
den Buchwerten gegeniibergestellt und eine Uberleitung zu den Posten der Aktiv- und Passivseite der
Bilanz vollzogen. Riickwirkende Anpassungen der Vorjahreswerte werden in Note 1 ,Grundlagen der

Rechnungslegung® erliutert.
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Fiir jede Klasse wird ausgewiesen, ob diese zum Nominalwert (Nominal), zu fortgefithrten Anschaffungskosten (fAK) oder zum

Fair Value (FV) bilanziert wird.
2012

Kate- Bilanziert zum Bilanziert zu fortgefiihr- Bilanziert zum Summe
gorie’ Nominalwert ten Anschaffungskosten Fair Value

Mio. Euro Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente LaR 84,1 84,1 — — — — 84,1 84,1
Handelsaktiva HfT — — — — 14,1 14,1 14,1 14,1
Forderungen an Kreditinstitute
(netto nach Risikovorsorge) LaR — — 414,5 415,8 — — 414,5 415,8
Forderungen an Kunden
(netto nach Risikovorsorge) LaR — — 10.338,7 11.415,1 — — 10.338,7 11.415,1
Finanzanlagen (Fair Value) AfS — — — — 3.351,8 3.351,8 3.351,8 3.351,8
Finanzanlagen (At Cost) AfS — — 2,1 2,1 — — 2,1 2,1
Sonstige Aktiva? LaR — — 40,8 40,8 — — 40,8 40,8
Summe Loans and Receivables (LaR) 84,1 84,1 10.794,0 11.871,7 — — 10.878,1 11.955,8
Summe Held-for-Trading (HfT) — — — — 14,1 14,1 14,1 14,1
Summe Available-for-Sale (AfS) — — 2,1 2,1 3.351,8 3.351,8 3.353,9 3.353,9
Summe aller Bewertungskategorien 84,1 84,1 10.796,1 11.873,8 3.365,9 3.365,9 14.246,1 15.323,8
1 LaR = Loans and Receivables, HfT = Held-for-Trading, AfS = Available-for-Sale
2 Zum Fair Value bilanzierte sonstige Aktiva beziehen sich mit 0,0 Mio. Euro auf positive Marktwerte aus Sicherungsgeschiften, die fiir Hedge Accounting nach IAS 39 qualifizieren.

2011

Kate- Bilanziert zum Bilanziert zu fortgefiihr- Bilanziert zum Summe
gorie! Nominalwert ten Anschaffungskosten Fair Value

Mio. Euro Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente LaR 1443 144,3 — — — — 144,3 144,3
Handelsaktiva HfT — — — — 18,5 18,5 18,5 18,5
Forderungen an Kreditinstitute
(netto nach Risikovorsorge) LaR — — 924,1 924,7 — — 924,1 924,7
Forderungen an Kunden
(netto nach Risikovorsorge) LaR — — 9.792,3 10.773,9 — — 9.792,3 10.773,9
Finanzanlagen (Fair Value) AfS — — — — 2.256,1 2.256,1 2.256,1 2.256,1
Finanzanlagen (At Cost) AfS — — 2,8 2,8 — — 2,8 2,8
Sonstige Aktiva? LaR — — 45,1 45,1 — — 45,1 45,1
Summe Loans and Receivables (LaR) 144,3 1443 10.761,5 11.743,7 — — 10.905,8 11.888,0
Summe Held-for-Trading (HfT) — — — — 18,5 18,5 18,5 18,5
Summe Available-for-Sale (AfS) — — 2,8 2,8 2.256,1 2.256,1 2.258,9 2.258,9
Summe aller Bewertungskategorien 1443 1443 10.764,3 11.746,5 2.274,6 2.274,6 13.183,2 14.165,4

1 LaR = Loans and Receivables, HfT = Held-for-Trading, AfS = Available-for-Sale
2 Zum Fair Value bilanzierte sonstige Aktiva beziehen sich mit 0,0 Mio. Euro auf positive Marktwerte aus Sicherungsgeschiften, die fiir Hedge Accounting nach IAS 39 qualifizieren.

Die Hohe des Wertminderungsaufwandes fiir Handelsaktiva ist in den Notesangaben zum Handelsergebnis ausgewiesen. Wertmin-

derungsaufwand fiir Finanzanlagen ist aus den Notesangaben im Ergebnis aus Finanzanlagen und im Kumulierten Bewertungsef-

fekt aus Available-for-Sale-Finanzinstrumenten im , Sonstigen Ergebnis® ersichtlich. Die Wertminderungen fiir Forderungen an

Kunden und an Kreditinstitute spiegeln sich in der Notesangabe zur Risikovorsorge im Kreditgeschift wider.
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Fiir jede Klasse wird ausgewiesen, ob diese zum Nominalwert (Nominal), zu fortgefithrten Anschaffungskosten (fAK) oder zum

Fair Value (FV) bilanziert wird.
2012

Kate- Bilanziert zum Bilanziert zu fortgefiihr- Bilanziert zum Summe

gorie! Nominalwert ten Anschaffungskosten Fair Value
Mio. Euro Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value
Handelspassiva HfT — — — — 10,0 10,0 10,0 10,0
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten oL — — 4.021,6 4.168,9 — — 4.021,6 4.168,9
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden oL — — 8.221,5 8.371,3 — — 8.221,5 8.371,3
Verbriefte Verbindlichkeiten oL — — 812,9 829,0 — — 812,9 829,0
Riickstellungen und andere
Verbindlichkeiten? oL — — 198,6 198,6 152,5 152,5 351,1 351,1
Nachrangige Verbindlichkeiten oL — — 274,3 304,4 — — 274,3 304,4
Summe Held-for-Trading (HfT) — — — — 10,0 10,0 10,0 10,0
Summe other Liabilities (oL) — — 13.528,9 13.872,2 152,5 152,5 13.681,4 14.024,7
Summe aller Bewertungskategorien — — 13.528,9 13.872,2 162,5 162,5 13.691,4 14.034,7

1 HfT = Held-for-Trading, oL = other Liabilities

2 Zum Fair Value bilanzierte andere Verbindlichkeiten beziehen sich auf Zinsabgrenzungen und mit 152,5 Mio. Euro auf negative Marktwerte aus Sicherungsgeschiften,
die fiir Hedge Accounting nach IAS 39 qualifizieren.

2011

Kate- Bilanziert zum Bilanziert zu fortgefiihr- Bilanziert zum Summe

gorie’ Nominalwert ten Anschaffungskosten Fair Value
Mio. Euro Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value
Handelspassiva HfT — — — — 15,7 15,7 15,7 15,7
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten ol — — 3.397,0 3.507,7 — — 3.397,0 3.507,7
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden oL — — 7.544,5 7.525,2 — — 7.544,5 7.525,2
Verbriefte Verbindlichkeiten oL — — 1.161,7 1.079,9 — — 1.161,7 1.079,9
Riickstellungen und andere
Verbindlichkeiten? oL — — 163,5 163,5 109,4 109,4 272,9 272,9
Nachrangige Verbindlichkeiten oL — — 274,2 281,6 — — 274,2 281,6
Summe Held-for-Trading (HfT) — — — — 15,7 15,7 15,7 15,7
Summe other Liabilities (oL) — — 12.540,9 12.557,9 109,4 109,4 12.650,3 12.667,3
Summe aller Bewertungskategorien — — 12.540,9 12.557,9 125,1 125,1 12.666,0 12.683,0

1 HfT = Held-for-Trading, oL = other Liabilities

2 Zum Fair Value bilanzierte andere Verbindlichkeiten beziehen sich auf Zinsabgrenzungen und mit 109,4 Mio. Euro auf negative Marktwerte aus Sicherungsgeschiften,
die fiir Hedge Accounting nach IAS 39 qualifizieren.

Als Fair Value bezeichnet man den Betrag, zu dem ein Finanzinstrument zwischen sachverstindigen, vertragswilligen und unab-
hingigen Parteien, die nicht unter Handlungszwang stehen, gehandelt werden kann. Der Fair Value wird am besten durch einen
Marktwert ausgedriickt, soweit ein Marktpreis zur Verfligung steht. Zu den Finanzinstrumenten gehoren in erster Linie Wertpa-
piere, Forderungen, Verbindlichkeiten und Derivate.
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Fiir die Mehrzahl der Finanzinstrumente, hauptsichlich fiir Kredite, Einlagen und nicht bérsengin-
gige Derivate, stehen Marktpreise nicht unmittelbar zur Verfiigung, da es keine organisierten Mirkte
gibt, auf denen diese Instrumente gehandelt werden. Fiir diese Instrumente erfolgte die Ermittlung
des Fair Values unter Anwendung finanzmathematisch anerkannter Bewertungsverfahren mit aktuel-
len Marktparametern. Zur Anwendung kamen insbesondere die Barwertmethode und Optionspreis-
modelle. Der Fair Value ist demnach ein stichtagsbezogener Modellwert, der nur als Indikator fiir
einen beim kiinftigen Verkauf realisierbaren Wert herangezogen werden kann. Weitere Ausfithrungen
zu Methoden der Messung von mit den Finanzinstrumenten verbundenen Risiken enthilt der Risiko-
bericht im Kapitel Risikolage, Risikotragfihigkeit unter Adressrisiken.

wurden mit ihrem Nominalwert beriicksichtigt. Zu diesen Instrumen-
ten zihlen der Kassenbestand sowie Kontokorrentkredite und Sichteinlagen gegeniiber Kreditinstitu-
ten und Kunden.

Fiir die Ermittlung der Marktwerte wurden die zukiinftigen vertrag-
lich festgelegten Zahlungsstrome berechnet und mit den geeigneten Marktzinsen diskontiert. Der
Bonitit von Kreditnehmern wurde durch eine angemessene Adjustierung der Diskontierungssitze
Rechnung getragen.

Der Konzern bilanziert einschliefflich Schuldtiteln, Aktien, derivativen Finanz-
instrumenten und Devisengeschiften zum Marktwert bzw. zu abgeleiteten beizulegenden Zeitwerten.
Sind keine Preisquotierungen erhiltlich, werden die Marktwerte durch finanzmathematische Bewer-
tungen ermittelt.

werden gemif$ IAS 39 als ,Available-for-Sale-Finanzinstrumente* klassi-
fiziert und mit dem Fair Value bewertet. Sind keine Preisquotierungen erhiltlich, werden die Markt-
werte durch finanzmathematische Bewertungen ermittelt.

Die Bewertung von Verbrieften Verbindlichkeiten und Nachrangigen Ver-
bindlichkeiten wird auf der Basis quotierter Marktpreise vorgenommen, sofern diese vorhanden sind,
und beriicksichtigt verschiedene Faktoren, unter anderem die aktuellen Marktzinsen und das Kredit-
rating des Konzerns. Sind keine Preisquotierungen erhiltlich, werden die Marktwerte durch finanz-
mathematische Bewertungen ermittelt.

In der nachfolgenden Tabelle werden die zum Fair Value ausgewiesenen Finanzinstrumente in die drei
Fair Value-Kategorien gemif} der IFRS Fair Value-Hierarchie eingeordnet.

2012

An einem  Auf Marktdaten Nicht auf Markt- Summe

aktiven Markt ge- beruhende daten beruhende

handelte Finanz- Bewertungs- Bewertungs-

instrumente modelle modelle

Buchwert in Mio. Euro (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Handelsaktiva (originar) — — — —
Handelsaktiva (derivativ) — 14,1 — 14,1
Finanzanlagen (Fair Value) 1.943,4 1.408,4 — 3.351,8

Sonstige zum Fair Value bewertete
aktivische Finanzinstrumente — — — _

Zum Fair Value bewertete
aktivische Finanzinstrumente 1.943 4 1.422,5 — 3.365,9
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2011
An einem  Auf Marktdaten Nicht auf Markt- Summe
aktiven Markt ge- beruhende daten beruhende
handelte Finanz- Bewertungs- Bewertungs-
instrumente modelle modelle
Buchwert in Mio. Euro (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Handelsaktiva (originar) 0,7 — — 0,7
Handelsaktiva (derivativ) — 17,8 — 17,8
Finanzanlagen (Fair Value) 1.464,9 791,2 — 2.256,1
Sonstige zum Fair Value bewertete
aktivische Finanzinstrumente — — — —
Zum Fair Value bewertete
aktivische Finanzinstrumente 1.465,6 809,0 — 2.274,6

2012

An einem  Auf Marktdaten Nicht auf Markt- Summe
aktiven Markt ge- beruhende daten beruhende
handelte Finanz- Bewertungs- Bewertungs-
instrumente modelle modelle
Buchwert in Mio. Euro (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Handelspassiva (derivativ) — 10,0 — 10,0
Sonstige zum Fair Value bewertete
finanzielle Verpflichtungen — 152,5 — 152,5
Zum Fair Value bewertete
passivische Finanzinstrumente — 162,5 — 162,5
2011
An einem  Auf Marktdaten Nicht auf Markt- Summe
aktiven Markt ge- beruhende daten beruhende
handelte Finanz- Bewertungs- Bewertungs-
instrumente modelle modelle
Buchwert in Mio. Euro (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Handelspassiva (derivativ) 0,2 15,5 — 15,7
Sonstige zum Fair Value bewertete
finanzielle Verpflichtungen — 109,4 — 109,4
Zum Fair Value bewertete
passivische Finanzinstrumente 0,2 124,9 — 125,1

Im Berichtsjahr wurden 115,1 Mio. Euro an festverzinslichen Wertpapieren von Level 1 in Level 2 trans-
feriert, im Wesentlichen, weil die Preisanbindung von Marktpreisen an Bewertungsmodelle des Markt-
preisinformationsdienstes Bloomberg erfolgte.

Fiir alle Finanzinstrumente wurde die Preisanbindung tiberpriift. Bei Vorliegen von gehandelten Markt-
preisen wurden diese zugrunde gelegt und eine Kategorisierung in Level 1 vorgenommen. Bei Verwen-
dung von Preismodellen unter Hinzunahme von im Wesentlichen am Markt beobachtbaren Parametern
wurde eine Einordnung in Level 2 vorgenommen.
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Die Allianz Deutschland AG hilt rund 90,2 % der Aktien an der Oldenburgische Landesbank AG.
Alleingesellschafterin der Allianz Deutschland AG ist die Allianz SE.

Im Vorjahr (Stand 31. Dezember 2011) hielt die Allianz Deutschland AG rund 64,3 % der Aktien an der
Oldenburgische Landesbank AG, die OLB-Beteiligungsgesellschaft mbH (OLB-B) hielt einen Anteil
von rund 25,3 %. Mehrheitsgesellschafterin der OLB-Beteiligungsgesellschaft mbH war wiederum die
Allianz Deutschland AG mit einer Beteiligung von rund 98,8 %.

Die Oldenburgische Landesbank AG und die OLB-Beteiligungsgesellschaft mbH, beide mit Sitz in
Oldenburg, haben am 13. Mirz 2012 einen notariell beurkundeten Verschmelzungsvertrag abgeschlos-
sen, nach dessen Mafigabe die OLB-Beteiligungsgesellschaft mbH im Wege der Aufnahme durch Uber-
tragung ihres Vermogens als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten unter Aufl6sung der OLB-Beteili-
gungsgesellschaft mbH ohne Abwicklung auf die Oldenburgische Landesbank AG verschmolzen wurde
(6§ 2 N1. 1, 20 Abs. 1 Nr. 1, Nr. 2 und Nr. 3 Satz 1, 46 ., 60 ff. Umwandlungsgesetz). Der Verschmelzungs-
vertrag wurde durch Zustimmung der Hauptversammlung der Oldenburgische Landesbank AG, der
Gesellschafterversammlung der OLB-Beteiligungsgesellschaft mbH und der Eintragung im Handelsre-
gister der Oldenburgische Landesbank AG wirksam.

Als Gegenleistung fiir die Ubertragung des Vermégens gewihrte die OLB den OLB-B-Gesellschaftern
kostenfrei simtliche OLB-Aktien, die sich bei Wirksamwerden der Verschmelzung im Vermégen der
OLB-B befanden. Die entsprechenden OLB-Aktien wurden den OLB-B-Gesellschaftern unmittelbar
durch Direkterwerb ohne Durchgangserwerb der OLB und in dem Verhiltnis gewihrt, in dem sie bei
Wirksamwerden der Verschmelzung am Stammkapital der OLB-B beteiligt waren.

Des Weiteren haben die Allianz Deutschland AG als Hauptgesellschafterin der OLB-Beteiligungsgesell-
schaft mbH und die Oldenburgische Landesbank AG eine Freistellungsvereinbarung abgeschlossen,

die sicherstellt, dass der Oldenburgische Landesbank AG aus der Verschmelzung keine wirtschaftlichen

Nachteile und Kosten entstehen.

Im Rahmen der gew6hnlichen Geschiftstitigkeit werden Geschifte mit nahe stehenden Unternehmen
und Personen zu marktiiblichen Bedingungen und Konditionen abgeschlossen. Der Umfang dieser
Transaktionen ist im Folgenden dargestellt, wobei im Rahmen der Konzernkonsolidierung eliminierte
Transaktionen nicht Bestandteil der Darstellung sind. Bei den nahe stehenden Personen handelt es
sich um Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates der Oldenburgische Landesbank AG und der
iibergeordneten Gesellschaften Allianz Deutschland AG und Allianz SE sowie deren nahe Familienan-
gehorige. Als Personen in Schliisselpositionen werden Vorstand und Aufsichtsrat der Oldenburgische
Landesbank AG angesehen. Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates der tibergeordneten Ge-
sellschaften werden unter Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen mit einbezogen. Bei
den nahe stehenden Unternehmen handelt es sich um nichtkonsolidierte Tochterunternehmen der
Oldenburgische Landesbank AG (unter Tochterunternehmen ausgewiesen), Unternehmen, bei denen
Aufsichtsratsmitglieder der Bank eine Position in der Geschiftsleitung bekleiden, die Mehrheitsgesell-
schafterin Allianz Deutschland AG (unter Mutterunternehmen ausgewiesen) sowie andere Konzernge-
sellschaften der Allianz unter dem Dach der Allianz SE.
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Mio. Euro 2012 2011

Forderungen an Kunden

Personen in Schliisselpositionen der OLB AG 0,3 0,5
Tochterunternehmen 0,4 0,7
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen 20,2 35,5

Sonstige Aktiva

Mutterunternehmen 12,4 9,6
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen 25,8 243
Forderungen insgesamt 59,1 70,6

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

Personen in Schliisselpositionen der OLB AG 0,5 0,8
Tochterunternehmen 0,2 0,2
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen 133,7 105,1

Riickstellungen und andere Verbindlichkeiten

Mutterunternehmen 1,6 2,2
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen 8,9 14,1
Verbindlichkeiten insgesamt 1449 122,4

Bei den oben genannten Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden handelt es sich um

Geldmarkttransaktionen, Kredite und Einlagen sowie um Refinanzierungsgelder. Die Forderungen ge-
geniiber Personen in Schliisselpositionen der OLB AG sind nahezu vollstindig grundpfandrechtlich be-
sichert. Forderungen gegeniiber den Mutterunternehmen und den Tochterunternehmen sind aufgrund
des Konzernverbundes nicht besichert. Fiir Forderungen gegeniiber sonstigen nahestehenden Unter-
nehmen und Personen wurden der Bank Sicherheiten i. H.v. 39,9 Mio. Euro (Vorjahr: 27,0 Mio. Euro)
gestellt. Fiir Verbindlichkeiten wurde keine Besicherung gegeben. Daneben existierten zum 31. Dezem-
ber 2012 Avalkredite zu Gunsten sonstiger nahe stehender Unternehmen und Personen in Héhe von

24,1 Mio. Euro (Vorjahr: 27,7 Mio. Euro). Aufferdem wurden Dienstleistungs-, Wertpapier-, Devisenhan-
dels- und Zinstermingeschifte mit nahestehenden Unternehmen und Personen getitigt.

Konzernanhang
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Im Rahmen der Ergebnisrechnung schlugen sich diese Geschifte gemif$ folgender Tabelle nieder:

Mio. Euro 2012 2011

Zinsiiberschuss

Personen in Schliisselpositionen der OLB AG — —

Mutterunternehmen -0,3 —
Tochterunternehmen — —
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen -0,3 -0,3

Provisionsiiberschuss

Personen in Schliisselpositionen der OLB AG — —

Mutterunternehmen — —
Tochterunternehmen 2,3 2,2
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen 19,8 24,4
Sachaufwand

Personen in Schlisselpositionen der OLB AG — —
Mutterunternehmen -8,4 -9,5
Tochterunternehmen — _
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen -14,8 -22,9

Sonstiges betriebliches Ergebnis

Personen in Schliisselpositionen der OLB AG — =

Mutterunternehmen 39,9 67,9
Tochterunternehmen 0,3 —
Sonstige nahe stehende Unternehmen und Personen 0,2 —
Ergebnis Gesamt 38,7 61,8

Die Oldenburgische Landesbank AG etablierte zum 1. Juni 2009 mit der Allianz Bank ein neues Ge-
schiftssegment. Die Allianz Bank ist eine Zweigniederlassung der Oldenburgische Landesbank AG in

der Gesamtverantwortung des OLB-Vorstands. Zwischen der Oldenburgische Landesbank AG und der
Allianz Deutschland AG wurde vereinbart, dass die Allianz Deutschland AG die Verluste der Allianz

Bank auszugleichen hat. Diese Vereinbarung gilt bis einschliefSlich 31. Dezember 2014.

Im Januar 2013 wurde beschlossen, die Geschiftstitigkeit der Allianz Bank mit Zieltermin 30.06.2013
einzustellen; gewisse Produkte werden allerdings aufgrund ihrer lingeren Laufzeit iiber diesen Zeit-
punkt fortzufiithren sein. Die Kosten der vorzeitigen Einstellung der Geschiftstitigkeit sind unter der

bestehenden Verlustiibernahmevereinbarung von der Allianz Deutschland AG zu tragen.

Daneben wurde fiir bestimmte Kundengruppen aus dem Bereich der Allianz Bank, die kiinftig unter
der Marke , Oldenburgische Landesbank” weiterbetreut werden, vereinbart, dass auch das Neugeschift
mit diesen Kunden unter die Verlustiibernahme fillt.

Im Rahmen der Ergebnisrechnung sind 92,6 Mio. Euro Ertrige (Vorjahr: 127,3 Mio. Euro) und 53,8 Mio.
Euro Aufwendungen (Vorjahr: 65,6 Mio. Euro) fiir Transaktionen mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen angefallen. Bei den Ertrigen handelt es sich insbesondere um den Ausgleich des Verlustes aus
dem laufenden Geschift der Allianz Bank durch die Allianz Deutschland AG sowie um Provisionen von
Konzerngesellschaften der Allianz fiir die Vermittlung und Bestandsfithrung von Fonds- und Versiche-
rungsprodukten. Bei den Aufwendungen handelt es sich insbesondere um Kosten der Allianz Bank fiir
Vertriebsvergiitungen im Allianz Agenturvertrieb sowie fiir Serviceleistungen im Rahmen des Konzern-
verbundes der Allianz. Die Konditionen und Bedingungen fiir das Zins- und Provisionsgeschift, ein-
schliefllich der Besicherung, sowie der konzerninternen Leistungsverrechnungen entsprechen marktiib-
lichen Usancen.
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Zur Freistellungserklirung der Allianz Deutschland AG zu Gunsten der Oldenburgische Landesbank AG
gegeniiber dem Bundesverband deutscher Banken e.V. verweisen wir auf die Ausfithrungen im Abschnitt

Sonstige Finanzielle Verpflichtungen.

Die Kreditgewihrung an Mitglieder des Vorstands stellt sich per 31. Dezember 2012 folgendermafien dar:
Die Einriumung von Dispositionslinien betrigt insgesamt 430 Tsd. Euro (Vorjahr: 524,3 Tsd. Euro), die
per 31.12.2012 mit 21 Tsd. Euro (Vorjahr: 113 Tsd. Euro) in Anspruch genommen wurden. Die Zinssitze
liegen jeweils bei 6,00 %. Die Verzinsung und die Ausgestaltung sind marktiiblich. Kreditkartenlimite

in Hoéhe von 75 Tsd. Euro (Vorjahr: 9o,1 Tsd. Euro) wurden am Bilanzstichtag mit 0,5 Tsd. Euro (Vorjahr:
6 Tsd. Euro) ausgenutzt. Darlehenszusagen und Avalkreditzusagen an Mitglieder des Vorstands bestan-

den zum Bilanzstichtag nicht.

Die Kreditgewihrung an Mitglieder des Aufsichtsrats stellt sich per 31. Dezember 2012 folgendermaflen
dar: Die Einrdumung von Dispositionslinien betriigt insgesamt 241,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 247,0 Tsd. Euro),
die per 31.12.2012 mit 14,1 Tsd. Euro (Vorjahr: 15,4 Tsd. Euro) in Anspruch genommen wurden. Die Zins-
sitze liegen zwischen 4,74 % und 8,49 %. Daneben bestanden Avalkredite in Hohe von 46,6 Tsd. Euro
(Vorjahr: 46,6 Tsd. Euro), fiir die Avalprovisionen zwischen 0,50% und 3,25 % gezahlt wurden. Weiterhin
bestanden Darlehenszusagen in Hhe von 730,3 Tsd. Euro (Vorjahr: 230,5 Tsd. Euro), die per 31.12.2012
mit 640,3 Tsd. Euro in Anspruch genommen wurden. Die Zinssitze liegen zwischen 1,51 % und 5,06 %.
Die Verzinsung und die Ausgestaltung sind marktiiblich. Kreditkartenlimite in Hohe von 126,5 Tsd. Euro
(Vorjahr: 121,2 Tsd. Euro) wurden am Bilanzstichtag mit 3,9 Tsd. Euro (Vorjahr: 4,3 Tsd. Euro) ausgenutzt.

Die Vergiitung des Vorstandes fiir das Geschiftsjahr 2012 betrug 3,2 Mio. Euro (Vorjahr: 2,9 Mio. Euro).
Hierin enthalten sind RSU mit einem Zeitwert von insgesamt 1,2 Mio. Euro (Vorjahr: 0,7 Mio. Euro).
Zum 31.12.2012 betrug die Anzahl der von den Mitgliedern des Vorstands gehaltenen aktienbezogenen
Rechte insgesamt 49.357 Stiick SAR sowie 33.045 Stiick RSU. Aus Mandaten bei konzerneigenen Gesell-
schaften erhielten die Mitglieder des Vorstands im Jahr 2012 insgesamt 11,2 Tsd. Euro (inklusive Um-
satzsteuer; Vorjahr: 30,1 Tsd. Euro). Am 31. Dezember 2012 betrug der versicherungsmathematische Bar-
wert auf Basis IFRS der Pensionsverpflichtungen fiir die Vorstandsmitglieder, die zu diesem Zeitpunkt
aktiv waren, 0,8 Mio. Euro (Vorjahr: 3,2 Mio. Euro). Der Aufwand fiir Pensionsverpflichtungen betrug
0,3 Mio. Euro (Vorjahr: 0,3 Mio. Euro). Die Vergiitungsbestandteile nach Kategorien sind in folgender
Tabelle aufgefiihrt:

Mio. Euro 2012 2011

kurzfristig fillige Leistungen 1,8 2,1
andere langfristig fillige Leistungen 0,2 0,1
anteilsbasierte Vergtitung 1,2 0,7
Summe 3,2 2,9
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses — 2,1
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 0,4 0,3

An frithere Mitglieder des Vorstands oder deren Hinterbliebene haben wir 1,3 Mio. Euro gezahlt (Vorjahr:
3,2 Mio. Euro). Der versicherungsmathematische Barwert der Pensionsverpflichtungen auf IFRS-Basis fiir
diesen Personenkreis betrug 20,3 Mio. Euro (Vorjahr: 16,4 Mio. Euro).

Die Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschiftsjahr 2012 betrug 0,7 Mio. Euro (Vorjahr: 0,7 Mio. Euro).

Es handelt sich jeweils um kurzfristig fillige Leistungen.

Ein individualisierter Ausweis der Vergiitung des Vorstands und des Aufsichtsrats findet sich im
Konzernlagebericht.
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Aktien der Allianz SE werden auch berechtigten Mitarbeitern des OLB-

Konzerns innerhalb vorgegebener Frist zu vergiinstigten Konditionen angeboten. Um teilnahmebe-
rechtigt zu sein, miissen Mitarbeiter grundsitzlich mindestens sechs Monate vor dem Aktienangebot
ununterbrochen in einem ungekiindigten Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis beschiftigt gewesen sein;
auflerdem unterliegt der Kauf Einschrinkungen beziiglich des Betrages, den Mitarbeiter in den Aktien-
kauf investieren konnen. Die Anzahl der durch diese Angebote ausgegebenen Aktien im OLB-Konzern
belief sich im Geschiftsjahr auf 29.048 Stiick (Vorjahr: 34.427 Stiick); der Unterschiedsbetrag zwischen
Ausiibungs- und Marktpreis in Hohe von 0,2 Mio. Euro fiir 2012 (Vorjahr: 0,3 Mio. Euro) wurde unter
dem Personalaufwand ausgewiesen.

Die Group-Equity-Incentive-Pline (GEI-Pline) des OLB-Konzerns unter-
stiitzen die Ausrichtung des Top-Managements, insbesondere des Vorstands, auf die nachhaltige Stei-
gerung des Unternehmenswertes. Bis 2010 umfassten die GEI virtuelle Optionen (Stock Appreciation
Rights, SAR) und virtuelle Aktien (Restricted Stock Units, RSU). Ab der Gewihrung im Jahr 2011 ersetzte
der Allianz Equity-Incentive-Plan (AEI) die GEI-Pléine. Im AEI-Plan werden den Planteilnehmern nur
noch virtuelle Aktien (Restricted Stock Units) gewihrt.

Die SAR, die einem Planteilnehmer gewihrt wurden, verpflichten den

OLB-Konzern in Bezug auf jedes gewihrte Recht, den Unterschiedsbetrag zwischen dem Borsenkurs
der Allianz Aktie am Tag der Ausiibung und dem Referenzkurs als Barzahlung zu leisten. Der maximale
Unterschied ist auf 150 % des Referenzkurses begrenzt. Der Referenzkurs entspricht dem Durchschnitt
der Schlusskurse der Allianz SE Aktie an den zehn Borsentagen, die im Ausgabejahr der Bilanzpresse-
konferenz der Allianz SE folgen. Die bis 2008 gewihrten SAR konnen nach einer Sperrfrist von zwei
Jahren ausgeiibt werden und verfallen nach sieben Jahren. Fiir SAR, die ab 2009 gewihrt wurden, gilt
eine Sperrfrist von vier Jahren, und sie verfallen ebenfalls nach sieben Jahren. Nach Ablauf der Sperrfrist
konnen die SAR vom Planteilnehmer ausgeiibt werden, sofern folgende Marktbedingungen erfiillt sind:

der Kurs der Allianz SE Aktie hat wihrend der Laufzeit den Dow Jones Europe STOXX Price Index

mindestens einmal fiir einen Zeitraum von fiinf aufeinanderfolgenden Borsentagen iibertroffen und

der Aktienkurs der Allianz SE iibersteigt den Referenzkurs bei Ausiibung um mindestens 20 %.

Dartiiber hinaus werden SAR vor dem Ablauf der Sperrfrist unter der Voraussetzung, dass die genann-
ten Marktbedingungen erfiillt sind, durch das Unternehmen ausgeiibt, wenn ein Planteilnehmer stirbt,
sich die Mehrheitsverhiltnisse dndern oder ein Planteilnehmer wegen betriebsbedingter Kiindigung
ausscheidet.

Die am letzten Tag des Plans nicht ausgetibten Rechte werden automatisch ausgetibt, sofern die obenge-
nannten Bedingungen erfiillt sind. Wenn diese Bedingungen nicht erfiillt sind oder ein Teilnehmer des
Plans aus dem Beschiftigungsverhiltnis zum OLB-Konzern ausgeschieden ist, verfallen die Rechte.

Der Zeitwert der SAR zum Zeitpunkt der Gewihrung wird mittels eines Cox-Rubinstein binomialen
Optionsbewertungsmodells bestimmt. Die Volatilitit wird aus beobachtbaren historischen Marktprei-
sen abgeleitet. Sind beziiglich des Ausiibungsverhaltens der SAR keine historischen Informationen
verfiigbar (vor allem die Pline, die von 2006 bis 2008 ausgegeben wurden, sind nicht im Geld), wird
angenommen, dass die erwartete Laufzeit der Zeit bis zum Verfall der SAR entspricht.
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Die folgende Tabelle stellt die Annahmen fiir die Berechnung des Zeitwertes der SAR zum Zeitpunkt

der Gewihrung dar:
2012 2011 2010 2009 2008

Erwartete Volatilitit in % — — 29,0 60,0 32,0
Risikofreier Zinssatz in % — — 2,7 2,6 3,6
Erwartete Dividendenrendite in % — — 5,6 6,2 53
Aktienkurs in Euro —_ — 88,09 55,19 112,80
Erwartete Laufzeit in Jahren — — 7 7 7

In den Jahren 2011 und 2012 wurden keine neuen Stiicke gewihrt.

Die SAR werden vom OLB-Konzern als Vergiitungen mit Barausgleich bilanziert. Daher erfasst der
OLB-Konzern den Zeitwert der SAR periodengerecht iiber die Sperrfrist als Personalaufwand. Nach
Ablauf der Sperrfrist werden jegliche Anderungen des Zeitwertes der nicht ausgeiibten Rechte als Per-
sonalaufwand erfasst. In dem zum 31. Dezember 2012 endenden Geschiftsjahr belief sich der gesamte
Personalaufwand im Zusammenhang mit den nicht ausgeiibten Rechten auf 64 Tsd. Euro (Vorjahr:
60 Tsd. Euro).

Zum 31. Dezember 2012 bildete der OLB-Konzern fiir die nicht ausgeiibten SAR eine Riickstellung in
Hohe von 413 Tsd. Euro (Vorjahr: 114 Tsd. Euro). Im Jahr 2012 sind 15.925 Stiicke verfallen.

Die folgende Tabelle stellt die Entwicklung der SAR dar:

Anzahl Davon Gewichteter Gewichteter  Gewichtete
ausiibbar durch- durch- durch-
schnittlicher schnittlicher  schnittliche

Ausiibungs-  Zeitwertam  Restlaufzeit

preis Bewertungs- in Jahren
stichtag

Bestand zum 31. Dezember 2010 77.338 — 107,56 7,48 3,1
Gewihrt — — — — _
Ausgeiibt —10.995 — 83,47 — —
Konzernversetzung — — — — —
Bestand zum 31. Dezember 2011 66.343 — 111,55 2,55 2,5
Gewihrt — — — — —
Ausgeiibt — — — — —
Verfallen -15.925 — — — —
Bestand zum 31. Dezember 2012 50.418 — 117,46 9X99 2,2
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Durch die einem Planteilnehmer gewihrten RSU ist der OLB-Konzern ver-
pflichtet, eine dem durchschnittlichen Bérsenkurs der Allianz SE Aktie in den zehn Handelstagen, die
dem Ablauf der Sperrfrist vorausgehen, entsprechende Barzahlung zu leisten oder fiir jedes gewihrte

Recht eine Allianz SE Aktie oder ein anderes gleichwertiges Eigenkapitalinstrument auszugeben. Die
RSU haben eine Sperrfrist von fiinf Jahren. Der OLB-Konzern iibt die RSU am ersten Handelstag nach
Ablauf ihrer Sperrfrist aus. Am Ausiibungstag kann der OLB-Konzern die Erfiillungsmethode fiir die
einzelnen RSU bestimmen.
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Dariiber hinaus werden RSU vor dem Ablauf der Sperrfrist durch das Unternehmen ausgeiibt, wenn ein
Planteilnehmer stirbt, sich die Mehrheitsverhiltnisse 4ndern oder ein Planteilnehmer wegen betriebs-

bedingter Kiindigung ausscheidet. Die RSU sind virtuelle Aktien ohne Beriicksichtigung von Dividen-
denzahlungen. Die Berechnung des Zeitwertes erfolgt durch Substraktion der Barwerte der erwarteten

kiinftigen Dividendenzahlungen vom jeweils herrschenden Kurs am Bewertungstag.

Die folgende Tabelle stellt die Annahmen fiir die Berechnung des Zeitwertes der RSU zum Zeitpunkt
der Gewihrung dar:

% 2012 2011 2010

Durchschnittlicher Zinssatz — — 1,40

Durchschnittlicher Dividendenertrag — — 5,50

In den Jahren 2011 und 2012 wurden keine neuen Stiicke gewihrt.

Die RSU werden vom OLB-Konzern als Vergiitungen mit Barausgleich bilanziert, weil der OLB-Konzern
einen Barausgleich plant. Daher erfasst der OLB-Konzern den Zeitwert der RSU periodengerecht iiber
die Sperrfrist als Personalaufwand. In dem zum 31. Dezember 2012 endenden Geschiftsjahr belief sich
der im Zusammenhang mit den nicht ausiibbaren RSU stehende Personalaufwand auf 166 Tsd. Euro
(Vorjahr: 320 Tsd. Euro).

Zum 31. Dezember 2012 bildete der OLB-Konzern fiir die nicht ausiibbaren RSU eine Riickstellung in
Hohe von 948 Tsd. Euro (Vorjahr: 857 Tsd. Euro).

Ab dem Gewihrungsjahr 2011 ersetzt der AEI-Plan die GEI-Pline.

Aufgrund der neuen Vergiitungsstruktur, die seit dem 1. Januar 2010 giiltig ist, werden die RSU 2013
als den Teilnehmern gewihrte Vergiitung fiir das Jahr 2012 angesehen. Die zusitzliche Riickstellung
und der Personalaufwand fiir die im Mirz 2013 ausgegebenen RSU sind geschitzt und basieren auf’
einer Zielerreichung von 100 %, wie sie in der Zielvereinbarung fiir das Jahr 2012 fiir jeden einzelnen
Planteilnehmer enthalten ist.

Der OLB-Konzern ist durch die einem Planteilnehmer gewihrten RSU verpflichtet, eine dem durch-
schnittlichen Aktienkurs der Allianz SE Aktie am Ausiibungstag und den vorangehenden neun Handels-
tagen entsprechende Barzahlung zu leisten oder jede virtuelle Aktie in eine Allianz SE Aktie umzutau-
schen. Die Auszahlung ist begrenzt und entspricht maximal einem 200 %-igen Aktienkursanstieg tiber
dem Ausgabekurs.

Die RSU innerhalb des AEI-Plans unterliegen einer vierjihrigen Sperrfrist. Die Freigabe der RSU er-
folgt am letzten Tag der Sperrfrist. Der OLB-Konzern kann die Erfiilllungsmethode fiir die einzelnen
RSU bestimmen.

Dariiber hinaus werden RSU vor dem Ablauf der Sperrfrist durch das Unternehmen ausgetiibt, wenn
ein Planteilnehmer stirbt, sich die Mehrheitsverhiltnisse indern oder ein Planteilnehmer wegen be-
triebsbedingter Kiindigung ausscheidet.

Die RSU sind virtuelle Aktien ohne Dividendenauszahlung, die einer Auszahlungsbeschrinkung unter-
liegen. Der Zeitwert ermittelt sich aus dem jeweils herrschenden Kurs am Bewertungstag abziiglich der

Barwertsumme der bis zur Filligkeit erwarteten kiinftigen Dividendenzahlungen und des Zeitwertes
der Auszahlungsbeschrinkung. Die Auszahlungsbeschrinkung wird als Europiische Short Call Option
auf Basis aktueller Marktdaten am Bewertungstag bewertet.
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Die folgende Tabelle stellt die Annahmen fiir die Berechnung des Zeitwertes der RSU zum Zeitpunkt

2013 2012

der Gewihrung dar:

Aktienkurs in Euro 105,70 88,29
Durchschnittlicher Dividendenertrag in % 4,60 5,30
Durchschnittlicher Zinssatz in % 0,60 1,20
Erwartete Volatilitit in % 20,60 22,00

Die RSU 2013 werden als den Teilnehmern gewihrte Vergiitung fiir das Jahr 2012 angesehen. Folglich
basieren die Annahmen fiir die im Mirz 2012 ausgegebenen RSU auf bestmoglicher Schitzung.

Die RSU innerhalb der neuen Vergiitungsstruktur werden vom OLB-Konzern als Vergiitungen mit Bar-
ausgleich bilanziert, weil der OLB-Konzern einen Barausgleich plant. Daher erfasst der OLB-Konzern
den Zeitwert der RSU periodengerecht {iber den Erdienungszeitraum von einem Jahr und anschlie-
fend iiber die Sperrfrist als Personalaufwand. In dem zum 31. Dezember 2012 endenden Geschiftsjahr
belief sich der im Zusammenhang mit der RSU Komponente des AEI Plans stehende Personalaufwand
auf 659 Tsd. Euro (Vorjahr: 357 Tsd. Euro).

Zum 31. Dezember 2012 bildete der OLB-Konzern fiir diese RSU eine Riickstellung in Héhe von
1.242 Tsd. Euro (Vorjahr: 430 Tsd. Euro).

Die folgende Tabelle stellt die Entwicklung der RSU dar:

Anzahl Gewichteter Gewichteter
durchschnitt- durch-
licher Zeitwert schnittlicher

Ausiibungspreis

Bestand zum 31. Dezember 2010 25.162 78,05 —
Gewihrt 11.591 60,12 —
Ausgeiibt —6.348 — 100,11
Konzernversetzung — — —
Bestand zum 31. Dezember 2011 30.405 64,06 —
Gewihrt 11.316 90,42 —
Ausgeiibt -5.591 — 90,01
Konzernversetzung — — —
Bestand zum 31. Dezember 2012 36.130 — —

Der im Berichtsjahr erfasste Gesamtaufwand betrug fiir die aktienbezogene Vergiitung 1.128 Tsd. Euro
(Vorjahr: 1.020 Tsd. Euro), der Gesamtbuchwert der Schulden lag zum Bilanzstichtag bei 2.603 Tsd.
Euro (Vorjahr: 1.401 Tsd. Euro) und der Innere Wert der Schulden betrug 3.694 Tsd. Euro (Vorjahr:

3.270 Tsd. Euro).

Mio. Euro 2012 2011

Abschlusspriifungsleistungen 1,1 0,8
Andere Bestitigungsleistungen 0,3 0,4
Gesamt! 1,4 1,2

1Vom Gesamtbetrag 2012 betreffen 0,2 Mio. Euro das Vorjahr.
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Fiir die Marktrisiken des Handelsbuches und des Nichthandelsbuches verweisen wir aus Griinden der
Ubersichtlichkeit auf den Risikobericht innerhalb des Konzernlageberichts auf Kapitel Risikolage,
Risikotragfihigkeit unter Marktpreisinderungsrisiken.

Fiir die Kreditrisikokonzentration verweisen wir aus Griinden der Ubersichtlichkeit auf den Risikobericht
innerhalb des Konzernlageberichts auf Kapitel Definition der Risikoarten unter Konzentrationsrisiken.

Anteil am Eigenkapital Perioden- Perioden-
Kapital ergebnis ergebnis

31.12.2012 1.1.-31.12.2012 1.1.-31.12.2011

Name und Sitz der Gesellschaft % Mio. Euro Mio. Euro Mio. Euro
W. Fortmann & Séhne KG, Oldenburg 100,00 8,84 0,32 0,38
Miinsterlindische Bank Thie & Co. KG,

Miinster 100,00 8,24 0,55 0,62
Grundstiicksgesellschaft mbH,

Oldenburg! — — — —
OLB Service GmbH,

Oldenburg 100,00 0,03 — —
OLB-Immobiliendienst GmbH,

Oldenburg 100,00 0,03 — —
AGI-Fonds Ammerland? 100,00 k.A. 8,03 8,67
AGI-Fonds Weser-Ems? 100,00 k.A. 2,60 3,62

1 Mit Riickwirkung zum 1.1.2012 mit der OLB AG verschmolzen
2 Von der Allianz Global Investors, Frankfurt am Main verwaltet

Die Angabe der Anteilsbesitzliste stellt eine Zusatzangabe dar, die nach HGB erforderlich ist.
Die Werte entstammen der Rechnungslegung nach IFRS.

Mit folgenden Tochtergesellschaften bestehen Ergebnisabfithrungsvertrige:
OLB-Immobiliendienst Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, Oldenburg
OLB Service Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, Oldenburg

Neben der Oldenburgische Landesbank AG mit Sitz in 26122 Oldenburg, Stau 15/17 — eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Oldenburg unter der Nummer HRB 3003 — werden in den Konzern-
abschluss — wie in Note 1 beschrieben — die in der Anteilsbesitzliste genannten Unternehmen und
Spezialfonds einbezogen. Hiervon ausgenommen sind die OLB-Immobiliendienst GmbH, Olden-
burg und die OLB Service Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, Oldenburg.

Im Jahresdurchschnitt beschiftigte die Oldenburgische Landesbank 2.814 (Vorjahr: 2.926) Mitarbeiter.
Sie verteilen sich wie folgt:

Anzahl 2012 2011

Mitarbeiter Vollzeit (Durchschnitt)
weiblich 879 935
mannlich 1.234 1.298

Mitarbeiter Teilzeit (Durchschnitt)

weiblich 668 660
ménnlich 33 33
Mitarbeiter insgesamt 2.814 2.926

Am 31. Dezember 2012 betrug die Zahl der Mitarbeiter 2.785 (Vorjahr: 2.883), daneben waren 229 Aus-
zubildende, davon 135 weiblich (Vorjahr: 226 /132) im OLB-Konzern titig.
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Die von Vorstand und Aufsichtsrat nach § 161 Aktiengesetz abzugebende Erklirung zur Einhaltung der 52 Corporate
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ wurde abge- Governance
geben und ist den Aktioniren dauerhaft im Internet unter www.olb.de im Bereich Investor Relations

(Pfad: www.olb.de/dieolb/2613.php) zuginglich.

Fiir das Geschiftsjahr 2012 ergibt sich nach HGB ein mafgeblicher Jahresiiberschuss von 43,1 Mio. 53 Dividendenzahlung
Euro. Da es keine Vortrige oder Verinderungen der Riicklagen gibt, entspricht dies dem Bilanzgewinn.

Zur Verwendung dieses Gewinnes soll den Aktioniren in der Hauptversammlung am o5. Juni 2013

vorgeschlagen werden, fiir das Geschiftsjahr 2012 eine Dividende in Hohe von 0,25 Euro je Stiickaktie

auszuschiitten und 37,3 Mio. Euro den Gewinnriicklagen zuzufiihren.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 12. Mirz 2013 durch den Gesamtvorstand der Oldenburgische 54 Zeitpunkt
Landesbank AG zur Veréffentlichung freigegeben. Bis zu diesem Datum koénnen Ereignisse nach dem der Freigabe zur
Bilanzstichtag Beriicksichtigung finden. Anderungen des Konzernabschlusses kénnen danach gemif § 173 Veréffentlichung
AktG nur noch durch Beschluss der Hauptversammlung vorgenommen werden.

Oldenburg, 12. Mirz 2013
Oldenburgische Landesbank AG

Der Vorstand

| Jo—— t
Dr. Achim Kassow Dr. Thomas Bretzger Jorg Hohling Karin Katerbau

Vorsitzender
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemifl den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsit-
zen der Konzernabschluss ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschiftsverlauf
einschliefflich des Geschiftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den
tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Oldenburg, 12. Mirz 2013
Oldenburgische Landesbank AG

Der Vorstand

0&-‘ 7] ‘
Dr. Achim Kassow Dr. Thomas Bretzger Jorg Hohling Karin Katerbau

Vorsitzender
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Wir haben den von der Oldenburgische Landesbank AG, Oldenburg, aufgestellten Konzernabschluss —
bestehend aus Bilanz, Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapitalverinderungsrechnung, Kapitalflussrech-
nung und Anhang — sowie den Konzernlagebericht fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2012 gepriift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erginzend nach { 3152 Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wie haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmifiiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstofe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwen-
denden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschiftstitigkeit und
iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen iiber mégliche
Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss und Konzernla-
gebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des
Komnsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsitze und der we-
sentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erginzend nach § 315a Abs. 1
HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschrif-
ten ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Hamburg, den 14. Mirz 2013
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Madsen Konig
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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142 Weitere Informationen Mandate der Organmitglieder

Mandate der Organmitglieder

Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats
Dr. Bernd W. Voss

Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats bekleideten die aufgefithrten Mandate.

Andree Moschner

Vorsitzender

Mitglied des Vorstands der Allianz Deutschland AG,

Miinchen; Vorsitzender des Vorstands der Allianz Beratungs-

und Vertriebs-AG, Miinchen

Mandate in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsrdten:

Konzernmandat:

- Allianz Global Investors Kapitalanlagegesellschaft mbH,
Frankfurt a. M. (bis August 2012)

Manfred Karsten

Stellvertretender Vorsitzender

Bankkaufmann, Oldenburgische Landesbank AG, Oldenburg;
Stellv. Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats

Dr. Werner Brinker
Vorsitzender des Vorstands der EWE Aktiengesellschatft,
Oldenburg
Mandate in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsrdten:
« VNG Verbundnetz Gas Aktiengesellschaft, Leipzig
(bis April 2012)
- Solutronic AG, Kéngen (bis September 2012)
Konzernmandate:
. EWE Vertrieb GmbH (vorher EWE ENERGIE AG), Oldenburg
(Vorsitzender)
- EWE TEL GmbH, Oldenburg (Vorsitzender)
« swb AG, Bremen (Vorsitzender)
Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:
Konzernmandate:
- Kayserigaz AS [ Tiirkei (bis Oktober 2012)
- Bursagaz AS [ Tiirkei (bis Oktober 2012)
- EWE Turkey Holding A. S. (vorher EWE ENERJI A.S. Busa) [ Tiirkei

Claas E. Daun
Vorsitzender des Vorstands der Daun & Cie. AG, Rastede
Mandate in gesetzlich zu bildenden inlindischen AufSichtsrdten:
- Mebhler AG, Fulda (Vorsitzender)
- Stohr & Co. AG, Ménchengladbach (Vorsitzender)
Konzernmandat:
- KAP Beteiligungs-AG, Stadtallendorf (Vorsitzender)
Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:
- KAP International Holdings Ltd.,

Johannesburg [ Stidafrika (Vorsitzender) (bis juni 2012)
- Steinhoff International Holdings Ltd.,

Johannesburg [ Stidafrika
« Zimbabwe Spinners & Weavers Ltd.,

Harare [ Simbabwe

Carsten Evering
Filialleiter, Region Oldenburg-Siid,
Oldenburgische Landesbank AG, Friesoythe und Gehlenberg

Prof. Dr. Andreas Georgi
Consultant, Starnberg
Mandate in gesetzlich zu bildenden inldndischen AufSichtsrdten:
- Asea Brown Boveri AG, Mannheim
- Rheinmetall AG, Diisseldorf
« RWE Dea AG, Hamburg (bis Februar 2012)
Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:
- Felix Schoeller Holding GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Stefan Liibbe
Direktor, Mitglied der Geschiftsleitung Region Oldenburg-Siid,
Oldenburgische Landesbank AG, Cloppenburg



Dr. Thomas Naumann (seit 20. Februar 2012)
Mitglied des Vorstands der Allianz Asset Management AG,
Miinchen

Horst Reglin

Gewerkschaftssekretir, Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft,
Oldenburg

Mandate in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsrdten:

. Offentliche Lebensversicherungsanstalt Oldenburg

- Oldenburgische Landesbrandkasse

Uwe Schroder

Bankkaufmann, Oldenburgische Landesbank AG, Oldenburg
Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats

Vorstand

Mandate der Organmitglieder Weitere Informationen 143

Rainer Schwarz
Ehem. Mitglied des Vorstands der Allianz Deutschland AG,
Miinchen
Mandate in gesetzlich zu bildenden inldndischen AufSichtsriten:
Konzernmandat:
- Vereinte Spezial Krankenversicherung AG, Miinchen

(bis Dezember 2012)
Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:
Konzernmandat:
- Allianz ProzessFinanz GmbH, Miinchen

(bis Dezember 2012)

Jorg Thole

Kundenbetreuer, Region Osnabriick /Osnabriicker Land,
Oldenburgische Landesbank AG, Osnabriick;

Vertreter des Deutschen Bankangestellten Verbands

Die Mitglieder des Vorstands bekleideten die aufgefiithrten Mandate.

Dr. Achim Kassow
Vorsitzender des Vorstands der Oldenburgische Landesbank AG

Dr. Thomas Bretzger (seit o1. juli 2012)
Mitglied des Vorstands der Oldenburgische Landesbank AG
Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:
Konzernmandate:
+ W. Fortmann & S6hne KG, Oldenburg

(stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrats) (seit ox. Juli 2012)
- Miinsterlindische Bank Thie & Co. KG, Miinster

(stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrats) (seit o1. Juli 2012)

Dr. Stefan Friedmann (bis 30. Juni 2012)

Mitglied des Vorstands der Oldenburgische Landesbank AG

Mitgliedschaften in vergleichbaren Kontrollgremien:

Konzernmandate:

« W. Fortmann & S6hne KG, Oldenburg
(stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrats) (bis 30. Juni 2012)

- Miinsterlindische Bank Thie & Co. KG, Miinster
(Vorsitzender des Verwaltungsrats) (bis 30. Juni 2012)

- OLB-Immobiliendienst GmbH, Oldenburg
(Vorsitzender des Verwaltungsrats) (bis 30. Juni 2012)

Stand: 15. Midrz 2013

Jérg Hohling
Mitglied des Vorstands der Oldenburgische Landesbank AG

Karin Katerbau (seit 16. April 2012)
Mitglied des Vorstands der Oldenburgische Landesbank AG
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Beirat

Dr. Carl Ulfert Stegmann — Vorsitzender
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Aktien-
gesellschaft Reederei Norden-Frisia, Norderney

Dr. Maria Apel - stellv. Vorsitzende
Komplementirin der Péppelmann GmbH & Co. KG, Lohne

Werner zu Jeddeloh - stellv. Vorsitzender
Geschiftsfithrer der BUFA GmbH & Co. KG, Oldenburg

Manfred Adrian
Verleger der Wilhelmshavener Zeitung, Wilhelmshaven

Prof. Dr. Heinz-W. Appelhoff
Gesellschafter der Treuhand Oldenburg GmbH, Oldenburg

Christian Basse
Geschiftsfithrender Gesellschafter SKN Druck und Verlag
GmbH & Co. KG, Norden

Harald Beenen
Geschiftsfithrer der H. Beenen Vermoégensverwaltung
GmbH & Co. KG, Aurich

Dr. Jan Bernd Berentzen
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Berentzen Mally
Marketing plus Services GmbH, Greven

Clemens van den Berg
Gesellschafter der van den Berg GmbH & Co. KG, Lingen

Dr. Fritz Blume
Privatier, Jever

Dr. Franz J. Bénkhoff
Gesellschafter der Wirtschaftspriifer- und Steuerberater-
kanzlei Dr. Bénkhoff & Partner, Oldenburg

Dr. Bernhard Brons
Vorstand der Reederei Aktien-Gesellschaft ,EMS“, Emden

Heiner Bréring
ehem. Geschiftsfiithrer der H. Bréring GmbH und Co. KG,
Dinklage

Heinz Buse

Inhaber und Geschiftsfithrer der Heinz Buse Unternehmens-

gruppe, Leer

Philip Freiherr von dem Bussche
Sprecher des Vorstands der KWS SAAT AG und Landwirt,
Einbeck

Dr. Markus Connemann
Geschiiftsfithrer der Hammerlit GmbH, Leer

Claas E. Daun
Vorsitzender des Vorstands der Daun & Cie. AG, Rastede

Stefan Delkeskamp
Geschiftsfithrer der Delkeskamp Verpackungswerke GmbH,
Nortrup

Manfred-Wilhelm Géddeke
Geschiftsfiihrer i.R. der Rhein-Umschlag GmbH & Co. KG,
Oldenburg

Isabel Hiippe
Rechtsanwiltin, Groffenkneten-Huntlosen

Heinz Josef Imsiecke
Verleger der Miinsterlindische Tageszeitung, Cloppenburg

Tido Graf zu Inn- und Knyphausen
Selbststindig in den Bereichen Land- u. Forstwirtschaft,
Erneuerbare Energien, Tourismus und Golf, Liitetsburg

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans Kaminski
Institutsdirektor und Geschiftsfiihrer des Instituts
fiir Okonomische Bildung, Oldenburg

Hans-Dieter Kettwig
Vorstandsvorsitzender der Aloys-Wobben-Stiftung, Aurich

Jérg-Peter Knochen
Ehem. Geschiftsfithrender Gesellschafter der Oldenburgische
Volkszeitung Druckerei und Verlag KG, Vechta

Reinhard Késer
Verleger der Nordwest-Zeitung, Oldenburg

Dr. Dieter Koster
Vorsitzender des Aufsichtsrates der Kgster Holding AG,
Osnabriick

Angela Kriiger-Steinhoff
Geschiftsfithrerin der Steinhoff Familienholding GmbH,
Westerstede

Dr. Andreas Kiihnl
Geschiftsfithrer der H. Kemper GmbH & Co. KG, Nortrup

Friedrich-Wilhelm Freiherr von Landsberg-Velen
Geschiiftsfiihrender Gesellschafter vom Ferienzentrum
Schloss Dankern GmbH, Haren

Hermann Lanfer
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Lanfer Logistik GmbH,
Meppen



Johannes van der Linde
Geschiftsfithrender Gesellschafter der LUDWIG FREYTAG
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, Oldenburg

Dirk Liitvogt
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Friedrich Liitvogt
GmbH & Co. KG, Wagenfeld

Peter Mager
Steinfeld

Bernd Meerpohl
Vorsitzender des Vorstands der Big Dutchman AG, Vechta

Bernard Meyer
Geschiftsfiihrer der MEYER-WERFT GmbH, Papenburg

Konsul Friedrich A. Meyer
Geschiftsfiihrender Gesellschafter der F.A. Meyer
Beteiligungs-GmbH, Wilhelmshaven

Harald Miiller
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Erwin Miiller Gruppe
Lingen, Lingen

Markus Miiller
Generalintendant des Oldenburgischen Staatstheaters,
Oldenburg

Eske Nannen
Geschiftsfiithrerin der Kunsthalle Emden Stiftung Henri
und Eske Nannen und Schenkung Otto van de Loo, Emden

Holger Neumann
Geschiftsfithrer der Pallas Group, Diepholz

Dieter Niederste-Hollenberg

Vorsitzender des Aufsichtsrats der BauKing AG, Hannover

Fritz-Dieter Nordmann
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Nordmann

Unternehmensgruppe, Wildeshausen

Peter Pickel
Geschiftsfithrender Gesellschafter der August Pickel GmbH &
Co. KG, Oldenburg

Christian Rauffus
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Riigenwalder Wurst-
fabrik Carl Miiller GmbH & Co. KG, Bad Zwischenahn

Hubert Rothdrmel
Mitglied des Kuratoriums der Neumiiller CeWe Color Stiftung,
Oldenburg

Stand: 15. Midrz 2013
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Klaus Riicker
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Riicker-Gruppe,
Aurich /Wismar

Dr. Heiko Sanders
Mitglied des Vorstands der EWE AG, Oldenburg

Ralf Schu
Geschiftsfiithrer der Papier- u. Kartonfabrik Varel GmbH &
Co. KG, Varel

Dirk Schulte Strathaus
Verleger des Delmenhorster Kreisblatt, Delmenhorst

Herbert Siedenbiedel
Geschiiftsfiihrer der Nordwest Medien GmbH & Co. KG,
Oldenburg

Prof. Dr. Babette Simon
Prisidentin der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg,
Oldenburg

Carl Ulfert Stegmann
Vorstand der Aktiengesellschaft Reederei Norden-Frisia,
Norderney

Franz Thiele jun.
Geschiiftsfiihrer der Thiele & Freese GmbH & Co. KG, Emden

Harald Vogelsang
Geschiftsfithrer der Hugo Vogelsang Maschinenbau GmbH,
Essen (Oldb.)

Heidi Grifin von Wedel
Wilhelmshaven

Manfred Wendt
Sprecher der Geschiftsfithrung der Johann Bunte Bauunter-
nehmung GmbH & Co. KG, Papenburg

Doris Wesjohann
Mitglied des Vorstands der PHW-Gruppe, Visbek

Dr. Aloys Wobben
Geschiftsfithrer der ENERCON GmbH, Aurich

Roland Zerhusen
Geschiftsfithrer der ZERHUSEN Kartonagen GmbH, Damme
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Leiter

Generalbevollmichtiger

Hilger Koenig

Mitglieder der Geschiftsleitung Regionalbank

Firmenkunden

Michael Glade
Region Weser

Ludger Greten
Region Aurich /Emden

Rainer Grewing
Region Oldenburg-Siid

Jiirgen Hindersmann

Region Ems-Vechte

Privatkunden

Joachim Fecht
Region Aurich/Emden

Giinther Florack
Region Weser

Frank Glaubitz
Region Jade

Holger Kesten
Region Oldenburg/Bad Zwischenahn

Leitung Vertrieb Allianz Bank

Rudi Fischer

Leitung Bankgeschift Allianz Bank

Claudia Hamann
Christian Klee

Josef Kordt
Region Oldenburg/Bad Zwischenahn

Diedrich Kiick
Region Jade

Ralph Schréder
Region Miinsterland /
Grafschaft Diepholz

Peter Schulz
Region Osnabriick / Osnabriicker Land

Robert Kosters
Region Kiiste

Stefan Liibbe
Region Oldenburg-Siid

Andreas Poppen
Region Ems-Hiimmling

Ludger Pott
Region Ems-Vechte

Stefan Reder
Harald Schaal

Horst Séker
Region Ems-Hiimmling

Wolfgang Thole
Region Kiiste

Fritz-Hannes van Beckum
Region Leer /Westerstede

Rainer Schréder
Region Leer /Westerstede

Frank Uhlhorn
Region Osnabriick/
Osnabriicker Land

Stefan Wichert

Region Miinsterland /
Grafschaft Diepholz

Kurt Georg Weggler



Leitung Zentralabteilungen

Marc Arkenau
Personal

Katja Aus dem Moore
Compliance

Torsten Buja
Zentrale Geschiftsabwicklung

Peter Cordes
Informationstechnologie

Dr. Wolf-Dieter Floge
Recht

Thomas Fritzsche
Vertriebsmanagement

Markus Graw

Organisation

Stand: 15. Midrz 2013

Holger Heithorst
Risikocontrolling

Manfred Kéckhuber
Sabine Lippl
Servicecenter Allianz Bank

Thomas Lotz
Finanzen [ Controlling

Olaf Mohrschladt
Produktmanagement

Steffen Opitz
Private Banking &
Freie Berufe Gesamtbank

Dr. Thomas Ostendorf
Chefvolkswirt / Vorstandsbiiro

Heiko Panning
Kreditmanagement
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Thomas Rottinghaus
Kreditmanagement

Henning Rusch
Produkte und Formate Allianz Bank

Rainer Schulte-Géobel
Kundenbetreuung Zentrale

Britta Silchmiiller
Unternehmenskommunikation

Michael Tietz

Revision

Helmut van Osten
Treasury

Alexander Walter
Online Banking Allianz Bank
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148  Weitere Informationen Durch Tod verloren wir

Durch Tod verloren wir

Aus dem Kreis der Aktiven

Wolfgang Felsmann Jiirgen Pahlmann
gest. 30. November 2012 gest. 21. November 2012



Aus dem Kreis der Pensionire

Hannelore Bank
gest. 22. August 2012

Edith Brand
gest. 29. Oktober 2012

Karl-Heinz Bretfeld
gest. 19. September 2012

Elsa Danielis
gest. 19. Mai 2012

Hanns-Detlev von Laue
gest. 7. August 2012

Januar 2012 bis Mirz 2013

Ilse Domagalla
gest. 29. Mirz 2012

Hermann Hermes
gest. 3. Februar 2013

Marlis Kiautsch
gest. 27. Juli 2012

Otto Malz
gest. 1. Oktober 2012

Herbert Peters

gest. 22. November 2012
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Heinz Pohl
gest. 27. Dezember 2012

Bernard Siidbeck
gest. 20. Dezember 2012

Rolf Tempel
gest. 4. Februar 2013
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Weitere Informationen

Bericht des AufSichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschiftsfithrung der Bank im Berichtsjahr laufend itberwacht, beriet den
Vorstand bei der Leitung des Instituts und war bei Entscheidungen von grundlegender Bedeutung
unmittelbar eingebunden. Die Organisation der Titigkeit und die Zustindigkeiten des Aufsichtsrats
sind in der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats und der Geschiftsordnung des Vorstands festgelegt.

Uberblick

Der Aufsichtsrat wurde regelmifliig vom Vorstand iiber den Gang der Geschifte sowie iiber die Lage
und die Entwicklung der Oldenburgische Landesbank AG (OLB) und ihrer Tochtergesellschaften un-
terrichtet. Wir lieffen uns auch tiber die strategische Ausrichtung, wesentliche geschiftliche Ereignisse

und die Risikosituation informieren. Auflerdem befassten wir uns mit der Planung des Vorstands fiir
das Geschiftsjahr 2013. Uns wurden auch Abweichungen des tatsichlichen Geschiftsverlaufs von frii-
her berichteten Zielen dargelegt; die hierfiir genannten Griinde wurden von uns nachvollzogen. Auf
Grundlage der schriftlichen Berichte und der miindlichen Auskiinfte des Vorstands hat der Aufsichts-
rat die Geschiftsfiihrung tiberwacht und beraten. Angelegenheiten von besonderer Bedeutung wurden
eingehend gepriift und mit dem Vorstand besprochen. Uber die Vorstandsberichte hinaus haben wir

uns auch Berichte der Internen Revision, von Compliance und der Wirtschaftspriifer geben lassen.

Im Geschiftsjahr 2012 trat der Aufsichtsrat zu fiinf Sitzungen zusammen. Die Sitzungen fanden im
Mirz, April, Mai, September und Dezember statt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats stand auch aufler-
halb der Sitzungen in Verbindung mit dem Vorstand und besprach mit ihm regelmifiig die Strategie,

die Geschiftsentwicklung, das Risikomanagement sowie weitere bedeutsame Themen.

Die Vorstandsberichte zur Geschiftslage und Referate zu besonderen Themen waren von schriftlichen

Prisentationen und Unterlagen begleitet, die allen Aufsichtsratsmitgliedern zur Sitzungsvorbereitung

rechtzeitig zur Verfiigung gestellt wurden. Gleiches galt fiir alle Abschlussunterlagen und Priifungsbe-
richte des Abschlusspriifers. Soweit Geschiftsfithrungsmafinahmen der Zustimmung des Aufsichtsrats
oder eines seiner Ausschiisse bedurften, wurde hiertiber Beschluss gefasst.

Die Themen im Aufsichtsratsplenum

Gegenstand regelmifSiger Beratungen waren die wirtschaftliche Lage der Oldenburgische Landesbank AG
und des Konzerns. Der Aufsichtsrat lief§ sich in allen Sitzungen die Ergebnisentwicklung darstellen und
besprach mit dem Vorstand ausfiihrlich den Gang der Geschifte in den beiden Segmenten Regionalbank
und Allianz Bank. Neben den regelmifiigen Berichten zur Risikolage und iiber die Titigkeit der Internen
Revision lieflen wir uns in einem gesonderten Bericht die Geschifts- und Risikostrategie der Gesellschaft
erliutern und erdrterten diese zusammen mit dem Vorstand.

Mehrfach beschiftigten wir uns mit Vergiitungsthemen. So bestimmten wir unter anderem den Grad der
Zielerreichung der einzelnen Vorstandsmitglieder fiir das Geschiftsjahr 2011 und legten die Ziele fiir die

variable Vergiitung im Jahr 2013, darunter auch die Ziele fiir den Mittelfristbonus des Vorstandsvor-
sitzenden fiir die Periode 2013 bis 2015, fest. Daneben haben wir das Vergiitungssystem fiir den Vorstand
einer Uberpriifung unterzogen und lieen uns vom Vorstand iiber die Ausgestaltung der Vergiitungssys-
teme fiir die Mitarbeiter der OLB niher informieren.

Eingehend widmete sich der Aufsichtsrat der Bestellung von Herrn Dr. Thomas Bretzger zum neuen
Mitglied des Vorstands; Herrn Dr. Achim Kassow ernannten wir zum Vorsitzenden des Vorstands. Der
Aufsichtsrat befasste sich zudem mit den Anderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
und insbesondere mit den neu gefassten Empfehlungen zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats. In
diesem Zusammenhang haben wir die Ziele fiir die kiinftige Zusammensetzung des Aufsichtsrats ange-
passt, die im ,,Corporate Governance Bericht“ wiedergegeben sind.

In unseren Sitzungen haben wir uns auch im Geschiftsjahr 2012 mit der Kreditrisikosituation der Bank
befasst. Wir haben uns vom Vorstand fortlaufend tiber die Entwicklung des Kreditportfolios, insbesondere



Bericht des Aufsichtsrats

im Bereich der Schiffsfinanzierungen, berichten lassen. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sowie ab-
zuleitenden Handlungsalternativen haben wir intensiv mit dem Vorstand erortert. In diesem Zusammen-
hang haben wir auch die geschiftlichen Abliufe bei Kreditentscheidungen und der laufenden Betreuung
von Kreditengagements niher beleuchtet.

Die Geschiftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat haben wir an aktuelle Entwicklungen
angepasst. Die Verschmelzung der OLB-Beteiligungsgesellschaft mbH auf die OLB haben wir befiirwor-
tet und einen entsprechenden Beschlussvorschlag an die Hauptversammlung verabschiedet.

SchliefSlich befassten wir uns in einer auflerordentlichen Sitzung im Januar 2013 mit der weiteren Ent-
wicklung der Allianz Bank. Wir haben mit dem Vorstand die verschiedenen in Betracht kommenden
Handlungsoptionen erdrtert. Nach intensiver Diskussion haben wir der Entscheidung des Vorstands,
die Allianz Bank zu schliefien, zugestimmt.

Die Arbeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat fiinf Ausschiisse eingerichtet: den
Prisidialausschuss, den Priifungsausschuss, den Risikoausschuss, den Nominierungsausschuss und
den Vermittlungsausschuss.

Die Ausschiisse bereiten Beschliisse des Aufsichtsrats sowie die Arbeit des Plenums vor. Dariiber hin-
aus sind Beschlusszustindigkeiten des Aufsichtsrats in geeigneten Fillen auf Ausschiisse iibertragen

worden, soweit dies rechtlich zulissig ist. Uber die Arbeit der Ausschiisse ist der Aufsichtsrat von den
jeweiligen Ausschussvorsitzenden regelmifiig und umfassend unterrichtet worden. Die personelle Zu-
sammensetzung der einzelnen Ausschiisse ist im , Corporate Governance Bericht” angegeben.

Im Berichtsjahr 2012 hielt der insgesamt sieben Sitzungen ab, davon eine im Wege
einer Telefonkonferenz. Behandelt wurden vor allem Angelegenheiten, die den Vorstand betreffen,
darunter unter anderem die Struktur und Hohe der Vorstandsvergiitung. Der Prisidialausschuss be-
reitete die Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand vor und erarbeitete einen Vorschlag
an das Plenum fiir die Festsetzung der Ziele fiir die variable Vergiitung fiir das aktuelle Geschiftsjahr.
Dariiber hinaus diskutierte er iiber den Erfiillungsgrad der Ziele, die den Vorstandsmitgliedern fiir
das Geschiftsjahr 2011 gesetzt worden waren, und legte dem Plenum eine entsprechende Empfehlung
vor. Ferner beriet der Ausschuss die Vorstandspersonalie von Herrn Dr. Bretzger. Schlieflich erteilte
der Ausschuss seine Zustimmung zu Organkrediten gemif § 15 KWG und willigte in die Ubernahme
von Mandaten von Vorstandsmitgliedern in anderen Unternehmen und Institutionen ein.

Der tagte im Geschiftsjahr 2012 viermal, davon einmal im Wege einer Telefonkon-
ferenz. Er erdrterte in Gegenwart des Abschlusspriifers, der zunichst die wesentlichen Ergebnisse der
Abschlusspriifung vorgestellt hatte, die Jahresabschliisse der Oldenburgische Landesbank AG und des
Konzerns sowie die Lage- und Priifungsberichte und priifte diese. Des Weiteren behandelte er den Ab-
hingigkeitsbericht sowie den hierzu erstatteten Priifungsbericht. Der Priifungsausschuss hat weder zu
den Abschlussunterlagen noch zum Abhingigkeitsbericht Anlass fiir Beanstandungen gesehen. Er iiber-
zeugte sich von der Unabhingigkeit des Abschlusspriifers, legte die Priifungsschwerpunkte fest und er-
teilte den Priifungsauftrag. Ferner gab er dem Aufsichtsratsplenum eine Empfehlung fiir den Vorschlag
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl des Abschlusspriifers. Besonderes Augenmerk
legte der Priifungsausschuss erneut auf die internen Kontrollsysteme der Gesellschaft und beleuchtete
in diesem Zusammenhang auch das Kontrollsystem fiir die Finanzbuchhaltung. Das System der Inter-
nen Revision und der Compliance unterzog der Ausschuss ebenfalls einer Uberpriifung und lief§ sich
dariiber hinaus die Titigkeitsschwerpunkte in diesen beiden Bereichen darstellen. Des Weiteren wurde
der Halbjahresfinanzbericht vom Vorstand mit dem Priifungsausschuss vor der Veroffentlichung erdr-
tert. SchliefSlich unterbreitete der Priifungsausschuss dem Aufsichtsratsplenum einen Vorschlag fiir die
Abgabe der Entsprechenserklirung zum Deutschen Corporate Governance Kodex.

Weitere Informationen

[j siehe Seite 012—-014
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[? siehe Seite 016—017

Bericht des AufSichtsrats

Der hielt im abgelaufenen Geschiftsjahr insgesamt neun Sitzungen ab, davon fiinf'im
Wege der Telefonkonferenz. Er erérterte mit dem Vorstand die Geschifts- und Risikostrategie, iiber-
priifte das Risikomanagementsystem und befasste sich eingehend mit der aktuellen Risikolage der
Bank. Im Rahmen von vierteljihrlichen Risikoberichten wurden unter anderem Kredit-, Marktpreis-,
Liquiditits- und operationelle Risiken erortert. Ausfiihrlich befasste sich der Risikoausschuss auch
im Jahr 2012 mit Krediten fiir Schiffsfinanzierungen und besprach mit dem Vorstand weitere Maf3-
nahmen zur Risikoreduzierung. Der Ausschuss lief§ sich das Grofkreditgeschift, insbesondere auch
die in diesem Geschiftssegment bestehenden Kontroll- und Reportingsysteme, detailliert darstellen.
Ferner informierte er sich umfassend iiber die Kreditportfolios Erneuerbare Energien sowie See- und
Binnenschiffe. Weiterer Gegenstand seiner Beratungen waren der Investitionsplan fiir das Geschifts-
jahr 2013 sowie einzelne Kreditantrige.

Der stimmte sich in einer Telefonkonferenz iiber den Kandidatenvorschlag fiir
die Nachfolge von Herrn Thomas Fischer ab, der sein Aufsichtsratsmandat zum Ablauf des 31.12.2011
niedergelegt hatte.

Es gab keinen Anlass, den nach § 31 Abs. 3 MitbestG gebildeten zusammentreten

zu lassen.

Corporate Governance und Entsprechenserklirung

Aufsichtsrat und Vorstand haben sich ausfiihrlich mit der Umsetzung der Regelungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex befasst. Ende des Jahres 2012 haben beide Organe eine Entsprechenser-
klirung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemif} § 161 AktG abgegeben. Die Gesellschaft
hat den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex seit Abgabe der letzten Entspre-
chenserklirung mit der einen Ausnahme entsprochen, dass die von der Hauptversammlung am 9. Juni
2011 beschlossene Vergiitungsregelung fiir den Aufsichtsrat keine erfolgsorientierten Vergiitungskom-
ponenten vorsieht. Da die entsprechende Empfehlung im Deutschen Corporate Governance Kodex
gestrichen wurde, wird die OLB kiinftig wieder simtlichen Empfehlungen entsprechen. Die Entspre-
chenserklirung vom Dezember 2012 wurde auf der Internetseite der OLB verdffentlicht und ist auch
in der ,Erklirung zur Unternehmensfiihrung gemafe § 289a HGB" wiedergegeben. Die vorgenannte Erkli-
rung zur Unternehmensfithrung enthilt zudem zusammen mit dem Corporate-Governance-Bericht
weitergehende Erliuterungen zur Corporate Governance der Oldenburgische Landesbank AG.

Auch im abgelaufenen Berichtsjahr tiberpriifte der Aufsichtsrat die Effizienz seiner Titigkeit. Hierbei
besprachen wir insbesondere die Umsetzung der im Vorjahr beschlossenen Mafinahmen zur Verbesse-
rung der Effektivitit.

Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, hat den Jahres- und Konzernabschluss der
Oldenburgische Landesbank AG zum 31. Dezember 2012 sowie die Lageberichte der AG und des Konzerns
geprift und mit einem uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk versehen. Der Jahresabschluss wurde
nach den Vorschriften des HGB, der Konzernabschluss nach den International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erginzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwenden-
den handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte der KPMG fiir das Geschiftsjahr 2012 wurden
allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig zugeleitet. Uber diese Unterlagen wurde in Sitzungen des
Priifungsausschusses am 8. Mirz 2013 und des Aufsichtsratsplenums am 14. Mirz 2013 ausfiihrlich
beraten. An diesen Erdrterungen nahmen die Abschlusspriifer jeweils teil. Sie berichteten uns tiber
die wesentlichen Ergebnisse ihrer Priifungen und standen fiir Fragen und erginzende Auskiinfte zur
Verfiigung. Die Abschlusspriifer stellten tiberdies fest, dass die internen Kontrollsysteme der OLB
angemessen sind und der Vorstand geeignete Maffnahmen getroffen hat, Entwicklungen, welche den
Fortbestand der Gesellschaft gefihrden, frithzeitig zu erkennen.
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Aufgrund eigener Priifung des Jahres- und des Konzernabschlusses, des Lageberichts und des Konzern-
lageberichts sowie des Gewinnverwendungsvorschlags hat der Aufsichtsrat keine Einwendungen er-
hoben und dem Ergebnis der KPMG-Abschlusspriifung zugestimmt. Den vom Vorstand aufgestellten
Jahres- und Konzernabschluss hat der Aufsichtsrat gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt.
Dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands schlieflen wir uns an.

Abhingigkeitsbericht

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat dariiber hinaus den Bericht iiber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen (den sogenannten Abhingigkeitsbericht) sowie den hierzu von der KPMG erstellten
Priifungsbericht vorgelegt. Aufgrund der ohne Beanstandungen abgeschlossenen Priifung hat der Ab-
schlusspriifer das folgende Testat erteilt:

»Nach unserer pflichtmifligen Priifung und Beurteilung bestitigen wir, dass
1. die tatsichlichen Angaben des Berichts richtig sind,
2. bei den im Bericht aufgefithrten Rechtsgeschiften die Leistung
der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war,
3. bei den im Bericht aufgefiihrten Maffnahmen keine Umstinde fiir eine
wesentlich andere Beurteilung als die durch den Vorstand sprechen.”

Der Abhingigkeitsbericht und der hierzu erstattete Priifungsbericht wurden allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats ibermittelt. Diese Unterlagen wurden im Priifungsausschuss und im Plenum in Gegenwart
des Abschlusspriifers erortert. Der Abschlusspriifer hat tiber die wesentlichen Erkenntnisse seiner Prii-
fung berichtet. Auf Basis seiner eigenen Priifung hat der Aufsichtsrat den Abhingigkeitsbericht gebilligt.
Den hierzu erstatteten Bericht des Abschlusspriifers haben wir zustimmend zur Kenntnis genommen.

Nach dem abschlieffenden Ergebnis seiner Priifung erhebt der Aufsichtsrat gegen die Erklirung des
Vorstands am Schluss des Abhingigkeitsberichts keine Einwendungen.

Veridnderungen im Aufsichtsrat und Vorstand

Herr Dr. Thomas Naumann, der bereits im Februar 2012 gerichtlich zum Aufsichtsratsmitglied bestellt
worden war, wurde in der ordentlichen Hauptversammlung am 1. Juni 2012 durch die Aktionire der OLB
in den Aufsichtsrat gewihlt. Mit der Hauptversammlung am 5. Juni 2013 endet die Amtsperiode des am-
tierenden Aufsichtsrats.

Herr Dr. Stefan Friedmann schied mit Ablauf seines Mandats am 30. Juni 2012 aus dem Vorstand aus.
Der Aufsichtsrat hat Herrn Dr. Friedmann fiir seine langjihrige Titigkeit im Vorstand der OLB seinen
Dank ausgesprochen. Neu in den Vorstand eingetreten sind Frau Karin Katerbau am 16. April 2012
sowie Herr Dr. Thomas Bretzger am 1. Juli 2012.

Der Aufsichtsrat dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Oldenburgische Landesbank AG

und der OLB-Gruppengesellschaften fiir ihr Engagement und die geleistete, erfolgreiche Arbeit.

Oldenburg, den 14. Mirz 2013
Fiir den Aufsichtsrat

')49’
Andree Moschner
Vorsitzender
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Niederlassungen
A E K o T
Affinghausen Edewecht Kirchweyhe Ocholt Twistringen
Ahlhorn Elsfleth Oldenburg
Ankum Emden L Oldenburg-Bloherfelde u
Apen Emden-Auricher Str. Langeoog Oldenburg-Biirgerfelde Uelsen
Aschendorf Emden-Borssum Lastrup Oldenburg-Donnerschweer Str.
Augustfehn Emlichheim Lathen Oldenburg-Eversten \
Aurich Emsbiiren Leer Oldenburg-Haarentor Varel
Aurich-Esenser Str. Emstek Leer-Heisfelde Oldenburg-Kreyenbriick Varel-Dangast
Esens Leer-Loga Oldenburg-Lange Str. Vechta
B Essen Lemwerder Oldenburg-Nadorst Vechta-Langférden
Bad Bentheim Lindern Oldenburg-Ofenerdiek Verden
Bad Essen F Lingen Oldenburg-Osternburg Visbek
Bad Zwischenahn Freren Lingen-Georgstr. Osnabriick
Badbergen Friedrichsfehn Lohne Osnabriick-Liistringen W
Bakum Friesoythe Léningen Osnabriick-Rosenplatz Wagenfeld
Barnstorf Fiirstenau Lorup Osnabriick-Sedanplatz Wallenhorst
Barf3el Osterfeine Wardenburg
Bassum G M Warsingsfehn
Berne Ganderkesee Marienhafe P Weener
Bersenbriick Garrel Melle Papenburg Werlte
Bockhorn Gehlenberg Meppen Papenburg-Obenende Westerholt
Bohmte Goldenstedt Meppen-Esterfeld Pewsum Westerstede
Borger Groflefehn Merzen Westoverledingen
Borkum Groflenmeer Molbergen Q Wiefelstede
Brake GrofSheide Moordorf Quakenbriick Wiesmoor
Bramsche Quakenbriick-Friedrichstr. Wietmarschen-Lohne
Bramsche-Engter H N Wildeshausen
Bramsche-Gartenstadt Hage Neuenhaus R Wilhelmshaven
Bremen Hagen Neuenkirchen Rastede Wilhelmshaven-Altengroden
Bremerhaven Hahn-Lehmden Neuenkirchen Remels Wilhelmshaven-
Brinkum Haren Norden Rhauderfehn Fedderwardergroden
Bunde Harpstedt Nordenham Rheine Wittmund
Haseliinne Nordenham-Blexen Riepe
@ Heide Nordenham-Ellwiirden Rodenkirchen Z
Cloppenburg Herzlake Nordenham- Zetel
Holdorf Friedr.-Aug.-Hiitte S
D Holte-Lahden Norderney Sande
Damme Horumersiel Nordhorn Sandkrug
- Hude Nordhorn-Blanke Saterland
Delmenhorst-Bremer Str. Nortrup Schortens
Delmenhorst-Hasporter Damm J Schiittorf
Delmenhorst-Oldenburger Str. Jaderberg Sogel
Delmenhorst-Stedinger Str. U=metiy Spelle
Diepholz Jever Steinfeld
Dinklage Juist Stuhr
Ditzum Sulingen
Dornum Syke
Dérpen

Zusitzliche Geldausgabeautomaten

Bad Zwischenahn, AVIA-Tankstelle - Bésel - Eltern -

Harkebriigge, AVIA-Station -

Hohenkirchen - Jever, Tankstelle - Lingen, Famila-Markt - Lutten - Neulehe, Bickerei

Norddeich, Mole - Oldenburg, Alexanderstrae - Oldenburg, Edewechter Landstrafie - Oldenburg, IKEA (bis 18. Dezember 2012) - Oldenburg, Scheideweg - Oldenburg-

Wechloy - Osnabriick, L+T Markt - Papenburg, Dever-Park - Rhede -

Rostrup - Sedelsberg, bft-Tankstelle -

Wilhelmshaven, Gékerstrae - Wilhelmshaven, Leffers - Wilhelmshaven, Voslapp - Varel-Obenstrohe, Filiale (ab o1. Juli 2012)

Wildeshausen, Famila-Markt - Wilhelmshaven, Bismarck



°
[ ]
Papenburg

Osnabriick
[ ]

Hauptverwaltung OLB-Service-Center
Oldenburgische Landesbank AG Postfach 26 o5 - 26016 Oldenburg
Stau 15/17 - 26122 Oldenburg Telefon (0441)221-0

Telefax  (0441) 221-2470
Telefon (0441)221-0 E-Mail  service.center@olb.de

Telefax  (0441) 221-1457
E-Mail  olb@olb.de
Internet www.olb.de

Telegramme: Landesbank Oldenburgoldb
S.W.I.F.T.: OLBO DE H2

Sitz der Gesellschaft: Oldenburg
Registergericht: Oldenburg
HR-Nummer: HRB 3003

Das OLB-Geschiiftsgebiet

Bremerhaven

Delmenhorst

Bremen
[}
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Agio In Prozent oder Geldeinheiten ange-
gebener Aufschlag u. a. bei Wertpapieren
oder Darlehen. Bei der Neuausgabe von
Wertpapieren ist es der Betrag, um den der
Ausgabepreis deren Nennbetrag tiberschrei-
tet bzw. der Betrag, um den der Bérsenkurs
den inneren Wert der Anlage Uibersteigt.
Beim Erwerb vieler Fonds handelt es sich
dabei um die Vergiitung fiir die Beratungs-
leistung oder auch Vertriebsgebiihr, die als
prozentualer Anteil an Bank, Finanzberater
oder Fondsgesellschaft gezahlt wird. Bei
Darlehen ist das Agio der fiir den Schuldner
neben den zu zahlenden Zinsen anfallende
Aufschlag. Das Gegenteil ist das Disagio.

Allianz Equity Incentive = AEl [nstrument
zur langfristigen Bindung von Fiihrungs-
kriften durch ein Unternehmen, indem
Aktien vom Unternehmen an diese ausge-
geben werden und somit die Identifikation
mit dem Unternehmen gestarkt wird bzw.
ein Interessenabgleich stattfindet.

Allianz Sustained Performance Plan Alle
Bestandeteile der erfolgsabhingigen Vergii-
tung werden anhand eines vereinfachten,
einheitlichen Zielvereinbarungsbogens
geregelt und in einem im Allianz Konzern
geltenden Modell, dem Allianz Sustained
Performance Plan (ASPP), beschrieben.
Sowohl die Jahresziele als auch die drei-
jahrigen Mittelfristziele werden in diesem
Zielvereinbarungsbogen fixiert.

Available-for-Sale Zur Verduferung ver-
fiigbare finanzielle Vermdégenswerte.

Aval Biirgschaft oder Garantie.

Backtesting Methode zur Qualititssiche-
rung von Value-at-Risk-Modellen (VaR).
Dabei wird die Vorhersage der potenziellen
Verluste durch VaR mit den tatsichlichen
Verlusten verglichen. Uber einen lingeren
Zeitraum wird gepriift, ob die potenziellen
Verluste im Riickblick nicht wesentlich héu-
figer tiberschritten wurden, als es geméf der
festgelegten Wahrscheinlichkeit (Konfidenz-
niveau) zu erwarten gewesen wire.

Bankbuch Risikotragende Positionen, die
nicht dem Handelsbuch zugeordnet wer-

den.

Basel Il /Il Neue regulatorische Standards

des Baseler Ausschusses fiir Bankenaufsicht.

Basis Point Value Der Basis Point Value
(BPV) gibt die absolute Veridnderung des
Anleihepreises an, wenn sich die Anleihe-
rendite um einen Basispunkt bzw. 0,01

Punkte verindert.

Bruttoinlandsprodukt Alle im Inland
erbrachten Wirtschaftsleistungen in einer
Periode.

CDAX Banken Aktien-Index, der von der
Deutsche Bérse AG berechnet und ver-
dffentlicht wird. Er enthilt mehrere im
amtlichen Bérsenhandel notierte deutsche
Bankaktien.

Cost-Income-Ratio Kennzahl, die den Ver-
waltungsaufwand ins Verhiltnis zur Summe
aus Zins- und Provisionsiiberschuss sowie

Handelsergebnis setzt.

COX-Rubinstein-Binominalmodell
Eigentlich Cox-Ross-Rubinstein-Modell
(1979) oder Binominalmodell. Modell zur
Berechnung marktgerechter Optionspreise,
das auf einer biniren Struktur basiert, die
das Fallen oder Steigen des Aktienkurses
pro Zeiteinheit abbildet.

Credit Spread Unter dem Credit Spread
wird die Risikopramie, die der Emittent
dem Kiufer einer ausfallrisikobehafteten
Anleihe bezahlen muss, verstanden. Sie
kann in Form von Preisabschligen auf die
Anleihe oder Renditezuschligen vorkom-
men, deren Héhe durch die Bonitit des

Emittenten bestimmt wird.

Current Service Cost Laufender Dienst-
zeitaufwand, der sich aus den Pensions-
anspriichen der Arbeitnehmer ergibt und
durch versicherungsmathematische Annah-
men linear auf Perioden der Arbeitsleistung
verteilt wird, woraus ein Barwert fiir die
jeweiligen Perioden, z. B. ein Geschiftsjahr,
ermittelt wird.
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Delta Das Delta einer Option gibt an, wie
der Optionspreis auf Kursinderungen des

Underlyings (Basispapier oder Preis) reagiert.

Delta-Plus-Ansatz Der Delta-Plus-Ansatz
besagt, dass Optionspositionen mit ihren
Deltaiquivalenten zu beriicksichtigen sind
und zusitzliche Anrechnungsbetrige fiir
Gamma- und Vega-Risiken errechnet wer-
den missen, um den Gesamteigenkapital-
bedarf zu ermitteln.

Disagio Unter Disagio versteht man den
Betrag, um den der Ausgabepreis z. B. einer
Aktie ihren Nennwert unterschreitet. Mit
Disagio bezeichnet man auch das Abgeld
auf ein Darlehen.

Dow Jones EURO STOXX Price Index
Aktienindex, der die 50 gréfiten und wich-
tigsten Aktienwerte der européischen Wih-
rungsunion umfasst. Der Index wird seit

dem 26. Februar 1998 in Ziirich gefiihrt.

Expected Loss Der Expected Loss be-
zeichnet den erwarteten Verlust einer Risi-
koposition innerhalb einer vorgegebenen
Haltedauer.

Fair Value Betrag, zu dem ein Finanzins-
trument zwischen sachverstindigen, ver-
tragswilligen und unabhingigen Geschifts-
partnern gehandelt werden kann.

Future Hinsichtlich Menge, Qualitit und
Liefertermin standardisierter Termin-
kontrakt, bei dem zu einem bestimmten
zukiinftigen Zeitpunkt ein dem Geld- und
Kapital-, Edelmetall- oder Devisenmarkt
zugehoriges Handelsobjekt zu einem fest-
gesetzten Kurs zu liefern beziehungsweise

abzunehmen ist.

Gamma Das Gamma einer Option driickt
aus, wie das Delta auf Kursinderungen
des Underlyings (Basispapier oder Preis)
reagiert.

GLLP General Loan Loss Provision,
siehe Risikovorsorge.

Group-Equity-Incentive-Plan (GEI-Plan)
Dieses Allianz Programm zur aktienbezo-
genen Vergiitung galt nur bis zum Jahr
2010 und wurde durch das neue aktien-
basierte Programm Allianz Equity Incentive
(s.S. 156 des Glossars) abgeldst.

Handelsbuch Bankaufsichtsrechtlicher Be-
griff fiir Positionen in Finanzinstrumenten,

Anteilen und handelbaren Forderungen, die
von Kreditinstituten zum Zwecke des kurz-

fristigen Wiederverkaufs unter Ausnutzung

von Preis- und Zinsschwankungen gehalten
werden.

Hedge Accounting Das Hedge Accounting
wird in der OLB im Rahmen der Risiko-
Strategie zur Begrenzung von Zinsande-
rungsrisiken eingesetzt. Hierzu werden die
Grundgeschifte (z. B. Kredite oder Wert-
papiere) den Sicherungsgeschiften (z. B.
Zinsswaps) gegeniibergestellt.

Nach den internationalen Bilanzie-
rungsvorschriften gelten fiir Grund- und
Sicherungsgeschifte unterschiedliche
Bewertungsansitze. Um diese Bewertungs-
unterschiede 6konomisch angemessener
in der Gewinn- und Verlustrechnung ab-
zubilden, nutzt die OLB die gesondert gel-
tenden Bilanzierungsregeln des IAS 39 fiir
das Hedge Accounting. Hiernach werden
Grund- und Sicherungsgeschifte zu einer
Bewertungseinheit zusammengefasst und
erfolgswirksam zum Marktwert (Fair Value)
bewertet, sodass sich die Wertdnderungen
gegenseitig kompensieren.

Die OLB setzt ausschliefSlich die Methode

des ,Fair Value Hedge Accounting® ein.

Hedging Absicherung von Vermégenspo-
sitionen gegen Aktienkurs-, Zinsanderungs-
und Wahrungsrisiken. Durch Einnahme
einer entgegengesetzten Position an den
Terminmirkten (Einsatz von Futures, Op-
tionen) soll ggf. die Wertminderung einer
Kassaposition (Kauf von Wertpapieren,
Devisen, Waren) kompensiert werden.
Hedging-Strategien mit Futures oder Opti-
onen unterliegen vielfiltigen Unwigbarkei-
ten; die Effizienz der Gesamtposition muss
stindig kontrolliert werden.

IAS/IFRS 1973 wurde das International
Accounting Standards Committee (IASC) als
privatrechtlicher Verein nationaler Verbande
von Rechnungslegern und Wirtschafts-
prifern gegriindet, um die internationale
Vergleichbarkeit der Rechnungslegung
voranzutreiben. Im Jahr 2000 beschloss

die EU, bei der Fortentwicklung von Rech-
nungslegungsvorschriften mit dem IASC
zusammenzuarbeiten. Nach der Umstruk-
turierung des IASC im Jahr 2001 kam es
zur Umbenennung in IASB (International
Accounting Standards Board). Samtliche bis
dahin vom IASC verabschiedeten Interna-
tional Accounting Standards (IAS) bleiben
zundchst bestehen und werden sukzessive
verindert oder vom IASB durch neue
Standards ersetzt. Diese neuen vom IASB
entwickelten Rechnungslegungsstandards
sind die International Financial Reporting
Standards (IFRS). Damit diese Standards
wirksam werden, verabschiedet die Europi-
ische Union sie im sogenannten Endorse-
ment-Prozess. Eine Ratifizierung durch die
jeweilige nationale Gesetzgebung ist nicht
erforderlich, da die EU-Direktiven unmittel-
bar fiir alle Beitrittslinder der Europiischen
Union Giiltigkeit erlangen.

Impairment Nicht planmaflige Werthe-
rabsetzung von Aktiva, wie zum Beispiel
Geschifts- oder Firmenwert, Kreditforde-
rungen, Wertpapieren und Sachanlagen,
aufgrund voraussichtlich dauerhafter Wert-
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Konfidenzniveau Ausdruck fiir die Wahr-
scheinlichkeit, mit der ein potenzieller Ver-
lust eine durch den Value-at-Risk definierte

Verlustobergrenze nicht tiberschreitet.

Loss Notification Die Loss-Notification-
Regelung (Avis eines Verlustes) ist ein Friih-
warn- und Meldesystem zur Erkennung
und Vermeidung negativer Ergebnisent-
wicklungen in den Eigenhandelsportfolios.
Die Berechnung erfolgt aus dem prozen-
tualen Verhiltnis vom wirtschaftlichen Jah-
resergebnis zur individuellen Bemessungs-
grundlage je Portfolio.

Nichthandelsbuch Eigentlich Anlagebuch
oder Bankbuch; hier werden alle Bankge-
schifte verbucht, die nicht dem Handels-
buch zuzurechnen sind, also Geschifte, die
nicht handelbar sind.

Option Das Recht, ein Handelsobjekt (bei-
spielsweise Wertpapiere und Devisen) vom
Vertragspartner zu einem festgelegten Preis
innerhalb eines bestimmten Zeitraums oder
zu einem bestimmten Termin zu kaufen
(Kaufoption/ Call) beziehungsweise an die-
sen zu verkaufen (Verkaufsoption / Put).

OTC (Over-the-counter) Finanzinstru-
mente (Derivate), die nicht standardisiert
sind und nicht an einer Bérse, sondern
direkt zwischen den Marktteilnehmern
(Over-the-counter) gehandelt werden.

PLLP Portfolio Loan Loss Provision,
siehe Risikovorsorge.

Projected-Unit-Credit-Method Anwart-
schaftsbarwertverfahren, ein versicherungs-
mathematisches Bewertungsverfahren fiir

Pensionsriickstellungen.

Rating Standardisiertes Verfahren zur
Beurteilung der Bonitat von Unternehmen
(Emittentenrating) sowie der von ihnen
begebenen Anleihen und Geldmarktpapiere
(Emissionsrating) durch unabhingige Agen-
turen. Auch die in Banken eingesetzten Ver-
fahren zur Bestimmung der Bonitit von Kre-
ditnehmern werden als Rating bezeichnet.

Repo-Geschift Bei einem Repo-Geschift
verkauft der Konzern Wertpapiere und ver-
einbart gleichzeitig, diese Wertpapiere zu
einem bestimmten Termin zu einem ver-
einbarten Kurs zuriickzukaufen. Die mit den
Wertpapieren verbundenen Chancen und
Risiken bleiben wihrend der gesamten Lauf-
zeit der Geschiafte im Konzern. Entsprechend
werden die Wertpapiere weiterhin in der
Bilanz des Konzerns als Handelsaktiva oder
Finanzanlagen ausgewiesen. Der Gegen-
wert aus dem rechtlichen Verkauf ist in der
Bilanzposition Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten bzw. Verbindlichkeiten ge-
geniiber Kunden enthalten und als Verbind-
lichkeit aus Repo-Geschift ausgewiesen.

Restricted Stock Units (RSU) Virtuelle
Aktien, die z.B. im Rahmen eines Group-
Equity-Incentive-Plans als aktienbezogene
Vergiitung vom Unternehmen an seine
Arbeitnehmer ausgegeben werden. Die
Ausiibung der RSU erfolgt in der Regel
nach dem Eintreffen von vom Unterneh-
men festgelegten Zielen oder dem Ablaufen
einer Haltefrist. Die Austibung kann auch

in Form eines entsprechenden Barbetrages

oder sonstiger Ersatzwerte erfolgen.
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Reverse-Repo-Geschifte Beieinem
Reverse-Repo-Geschift kauft der Konzern
Wertpapiere und vereinbart gleichzeitig,
diese Wertpapiere zu einem bestimmten
Termin zu einem vereinbarten Kurs zuriick-
zugeben. Die mit den Wertpapieren verbun-
denen Chancen und Risiken aus Zinsinde-
rung und Adressausfall bleiben wihrend der
gesamten Laufzeit der Geschifte beim Kon-
trahenten. Entsprechend werden die Wert-
papiere nicht in der Bilanz des Konzerns als
Handelsaktiva oder Finanzanlagen ausge-
wiesen. Der Gegenwert aus dem rechtlichen
Kauf ist in der Bilanzposition Forderungen
an Kreditinstitute bzw. Forderungen an
Kunden enthalten und als Forderung aus
Reverse-Repo-Geschiften ausgewiesen.

Risikocontrolling Laufende Risikomessung
und -liberwachung inklusive Methoden-
entwicklung sowie entsprechende Risiko-
analyse /Berichtswesen durch eine neutrale,
unabhingige Einheit.

Risikomanagement Operative Geschifts-
steuerung spezifischer Portfolios unter
Risiko-/ Rendite-Gesichtspunkten.

Risikovorsorge Durch die Bildung von
Einzelwertberichtigungen und Riickstellun-
gen wird den erkennbaren Ausfallrisiken
Rechnung getragen. Die Einzelwertberich-
tigungen (Specific Loan Loss Provision;
SLLP) werden unter Berticksichtigung aller
zukiinftig erwarteten, abgezinsten Zah-
lungsstrome ermittelt. Fiir potenziell bereits
eingetretene, zum Bilanzstichtag jedoch
noch nicht identifizierte Adressrisiken aus
Kreditgeschaften werden Portfoliowertbe-
richtigungen gebildet, deren Héhe auf der
empirischen Ermittlung historischer Aus-
fallwahrscheinlichkeiten und Verlustquoten
des nicht bereits anderweitig vorgesorgten
Kreditportfolios basiert. Pauschalierte Ein-
zelwertberichtigungen (Particular Loan Loss
Provisions; PLLP) werden fiir das homogene
Kreditportfolio gebildet. General Loan Loss
Provisions (GLLP) werden auf das inhomo-
gene Portfolio gebildet.

Scoringverfahren Verfahren, bei denen an-
hand der Risikofaktoren eines Investments
oder Kredits nach qualitativen und quan-
titativen Methoden eine Bewertung durch
ein Risikoprofil vorgenommen wird.

SLLP Specific Loan Loss Provision,
siehe Risikovorsorge.

Stock Appreciation Rights (SAR) Virtu-
elle Optionen, die z.B. im Rahmen eines
Group-Equity-Incentive-Plans als aktien-
bezogene Vergiitung vom Unternehmen
an seine Arbeitnehmer vergeben werden.
Dabei ist die Austibung der Optionen
direkt an den Erfolg des Unternehmens,
tiblicherweise dessen Aktienkurs, geknipft.
Die Austibung der Optionen kann in Form
von Barzahlungen, Aktien oder sonstigen
Ersatzwerten erfolgen.

Stiickaktie Nennwertloser Anteilschein an
einer Aktiengesellschaft. Durch Division des
nominalen Grundkapitals durch die Zahl der
insgesamt ausgegebenen Stiickaktien l4sst
sich ein rechnerischer Nennwert ermitteln,
der nach dem Stiickaktiengesetz einen Min-
destwert von einem Euro haben muss.

Swap Allgemeine Bezeichnung fiir den
Austausch von Objekten, Rechten etc.,
insbesondere fiir den Austausch von Zah-
lungsstrémen in gleicher Wahrung (= Zins-
swap) oder in verschiedenen Wihrungen

(= Wihrungsswap).

True-and-fair-View-Prinzip Gemif (j 264
Abs. 2 HGB Anforderung an Rechnungs-
legungsdaten wie z. B. eines Jahresab-
schlusses, dass sie ein den tatsichlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild von der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens vermitteln.

Value-at-Risk (VaR) Der Value-at-Risk
bezeichnet den potenziellen Verlust einer
Risikoposition, der unter tiblichen Markt-
bedingungen mit einer festgelegten Wahr-
scheinlichkeit (Konfidenzniveau) in einer
vorgegebenen Haltedauer nicht tiberschrit-
ten wird.

Vega Das Vega einer Option gibt an, wie
der Optionspreis auf die Verdnderung der
Volatilitdt (Schwankungsbreite des Underly-
ings) reagiert.

Volatilitdt Maf fiir die vergangene (histo-
rische) oder erwartete (implizite) Schwan-
kungsbreite des Kurses von Aktien, Devisen
und Zinssatzen. Schwankt der Kurs einer
Aktie stark, hat die Aktie eine hohe Vo-
latilitat. Fiir den Anleger bedeutet das

die Chance auf schnelle und hohe Kurs-
gewinne — aber auch die Gefahr ebenso
schneller Verluste.
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